
Qui parmi vous a vu sa charge de travail diminuer ?
Qui parmi vous a vu des simplifications dans son travail quotidien ?
Qui parmi vous a vu sa rémunération augmenter ?
Qui parmi vous n'a pas vu les effectifs de son service diminuer ?
Qui parmi vous va bientôt perdre son poste ?
Qui parmi vous est satisfait des nouvelles règles de mutation ?
Qui parmi vous a eu le soutien technique de sa hiérarchie quand tout va mal ? 
Qui parmi vous n'a pas vu ses collègues se faire écrêter ?
Qui parmi vous a vu ses conditions de travail s'améliorer ?
Qui parmi vous n'a pas vu les tensions entre collègues s'accroître ?
Qui parmi vous a l'impression de rendre un meilleur service à l'usager ?

ET QUI PARMI VOUS VA RESTER AU BOULOT LE JEUDI 14 JANVIER 2016 ?
sans votre mobilisation et votre implication, vos organisations syndicales 

ne pourront rien obtenir !!
Chacun râle dans son coin, se trouve une bonne raison pour ne pas bouger, pour laisser les 
autres se battre pour lui, il est temps de se faire enfin entendre tous ensemble, à un moment 
crucial où l'avenir même de la DGFiP et de ses agents est en jeu, pour que les choses 
changent, s'améliorent, pour que chacun retrouve le sens du travail et le plaisir de se lever le 
matin. N'ayez pas peur, levez vous, défendez vous, battez vous ! Le 14 janvier 2016 il est 
temps de s'exprimer, dans un mouvement intersyndical et DGFIP, il faut sauver les emplois 
nécessaires aux missions du service public et à notre qualité de vie au travail.

Encore 11 emplois supprimés en 2016 :
1 A, 8 B et 2 C

Maintenant, ça suffit !!

Tous en grève le 14 janvier 2016 :
le jour du CTL « emploi » doit être une journée

« portes fermées » aux Finances Publiques de l'Ain !!

RENDEZ VOUS  A   9   H   au siège de la   DDFIP, rue  
Maréchal Leclerc  à BOURG EN BRESSE


