
Monsieur le Président,

vous nous convoquez ce jour concernant les nouveaux règlements intérieurs des CAPL
ainsi que pour les recours en notation pour les catégories C et A.

Tout d'abord, en ce qui concerne les nouveaux règlements intérieurs, nous avons décidé
de boycotter cette CAPL car ce projet est in-amendable et enterrine une régression des
droits des représentants du personnel. En effet les représentants suppléants ne seront
plus remboursés de leurs frais et cela va donc influencer la défense des dossiers des
agents.  Comment  l'administration  peut-elle  demander  à  un  agent  en  mission  pour
l'administration de financer lui-même son déplacement et son repas ? Le seul objectif de
la DG est de laisser les agents dans leur poste en dépit de leur mandat ! Nous ne pouvons
pas accepter cela !

En ce qui concerne les recours en notation, ce seront certainement les derniers sous cette
forme car avec l'application de PPCR, la notation va purement disparaître,  comme en
catégorie B, pour laisser place à un entretien d'appréciation de la valeur professionnelle
sans possibilité d'obtenir de réduction de la durée d'échelon. PPCR implique une durée
fixe pour chaque échelon. Sous le prétexte d'attribuer quelques points d'indices en fin de
carrière, la durée de cette dernière sera allongée considérablement et sera donc financée
par les agents entrant dans notre administration. De plus avec la réduction drastique du
taux  de  promus  promouvables,  les  agents  n'auront  plus  la  possibilité  de  derouler
entièrement  leur  carrière !  FO n'a  pas  voulu  signer  cet  accord  et  s'en  félicite !  Nous
continuerons de le combattre et demandons l'attribution de 50 points d'indice à tous les
agents et la refonte totale des grilles indiciaires!


