
Monsieur le Président,

vous nous convoquez ce jour à un CTL avec à l'ordre du jour les restructurations. Malgré les
propos de M Darmanin qui nous a juré la main sur le cœur que la DGFiP allait se renforcer lors de
sa visite à Cusset, il suffit  de jeter un œil sur les sites Ulysse locaux pour s'apercevoir que le
démantèlement de la DGFiP va connaître une accélération en 2019.

Le siphonnage du recouvrement de l'impôt dans les trésoreries mixtes, les fusions de SIP, de SPF,
la création de trésoreries hospitalières départementales sont autant de tendances qui se dessinent
dans notre « réseau », enfin ce qu'il en reste. Des milliers d'agents vont voir leur vie bouleversée à
cause de cette casse et cela, nous ne pouvons pas l'accepter !

A cela s'ajoute le rapport de la cour des comptes qui appelle à une fermeture massive de services 
avec  l'aval  immédiat  de  notre  ministre !   Elle  dénonce  aussi  l'inadaptation  de  nos  logiciels
informatiques et annonce déjà qu'une réforme est impossible à cause de cela et nous connaissons
déjà la solution qui sera trouvée : la privatisation de nos missions ! Ce rapport paraît quelques
jours avant la sortie de cap 2022… Cette sortie a été gentiment décalée pour paraître au début de
l'été… Moment stratégique pour sortir les réformes qui font mal et cap 2022 va nous faire très
mal !

Au  niveau  départemental  on  voit  déjà  les  prémices  de  la  mise  en  place  d'une  cellule  de
recouvrement à distance avec le rapatriement du PRS à la direction. Les vacances d'emplois de la
paierie  suite  aux  mouvements  de  mutations  laissent  craindre  une  fermeture  sachant  que  la
suppression des départements est toujours d'actualité… Le report de la fusion des SPF Cusset 1
et  Cusset  2  n'est  que  temporaire  et  nous  pouvons  craindre  une  fusion  des  4  SPF  l'année
prochaine.

Monsieur le Président à FO DGFiP nous ne croyons pas aux coïncidences ! Le puzzle est en train
de se mettre en place. 

Vous avez aussi mis à l'ordre du jour le tableau de bord de veille sociale… Tous les indicateurs
sont au rouge, les arrêts maladie, les jours placés sur le CET explosent, le mal être est partout
dans les services et il va arriver un drame et la DGFiP en sera responsable ! Le TBVS est un
thermomètre et vous savez depuis longtemps que les patients ont de la fièvre ! Quand déciderez-
vous de traiter l'origine de la maladie ??? Pour  FO DGFiP le manque cruel de personnel est la
cause principale de nombreux maux. Il faut recruter du personnel et vous verrez que, comme par
enchantement, les agents se sentiront mieux et la qualité de service va s'améliorer de suite !

FO DGFiP s'opposera à ces projets par tous les moyens et appelle l'ensemble des agents à se
mobiliser contre cette destruction !


