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AUDIENCE AVEC LE DDFIP : COMPTE-RENDU

DU 03 FÉVRIER 2017

e rôle  de  notre
syndicat  est  avant
tout  la  défense  des

droits et intérêts des agents.
C’est  à  ce  titre  que  nous
avons  demandé  une
audience  à  notre  Directeur
Départemental  concernant
la  situation  très
préoccupante  de  la
Trésorerie de Saint Bonnet.

L

Monsieur  Baudier  a  bien
voulu  y  répondre
favorablement et a reçu une

délégation  FO ce  matin.
Devant  le  désarroi  des
agents  de  la  trésorerie  de
Saint  Bonnet,  il  était  de
notre  devoir  d'alerter  notre
direction  sur  cette situation
et  de  demander  des
mesures  immédiates  en
faveur de ces derniers. 

Nous  avons  pu  apprendre
qu’un  intérim  est  mis  en
place  dès  aujourd’hui.  Les
collègues  ne  seront

désormais  plus  seuls  face  à
leur  quotidien  très
compliqué  du  fait  des
implications  budgétaires  de
la  réforme  de
l'intercommunalité  et  des
problématiques  plus
générales  et  particulières  à
leur  poste.  Le  maintien  des
aides  déjà  apportées
actuellement  (renfort  d'un
IDIV, EDR, soutien du service
SPL  et  SAR)  sera  poursuivi.
Nous  avons  rajouté,  qu’à
notre  avis,  une  ressource
supplémentaire  devrait  être
envisagée à mi-temps,  pour
soutenir  l'intérimaire  qui
prend,  en  plus  de  la
responsabilité  de  son  poste
celle de St Bonnet.

ême  si  la  réaction
de  notre  direction
est  rapide  et  nous

semble  appropriée,  nous
regrettons que les agents en
poste  n’aient  pas  été
informés  des  démarches

M

engagées pour leur venir en
aide.  Ce  faisant,  ils  ont  été
mis  de  fait  dans  une
situation  particulièrement
inconfortable,  de  désarroi,
d'impuissance et d’abandon.

ette  audience  fut
également  l’occasion

pour  FO de rappeler
son  attachement  à  notre
réseau et notre opposition à
la  politique  nationale  de
suppression d’emplois.

C

Un service  public  d’État  est
la  garantie  de  l’équité
sociale.  Notre  Direction
Générale devrait défendre la
plus-value  et  l’expertise  de
notre  administration,
promouvoir  son
indispensable  utilité  plutôt
que  continuer
inlassablement  ses  plans
sociaux de destruction.

Les représentants FO 


