F%

DGFIP\

Le syndicat Force Ouvriere des Finances Publiques

FOIX, le 29 juin 2018

C72 du 29 i N

Avant d'aborder le seul point a I'ordre du jolladaptation des structures et du réseau les €élus
deFO DGFIP ont lu la déclaration liminaire suivante :

«Le Ministre de I'Action et des Comptes Publics, 8@rDARMANIN s’est adressé, en début de
semaine, a I'ensemble des cadres supérieurs dstermi Autant il est difficile de trouver quelque
chose de positif dans son communiqué autant on gaus peine, imaginer le pire.

Alors que la publication du rapport du Comité d'iadat Publique dit CAP 22 est sans cesse différée,
le Ministre annonce qu’il faudra continuer a étkeraplaire en matiere de transformation. Il oublie
ainsi un peu vite le niveau des efforts consendis les personnels pour maintenir la qualité du
service dans un environnement en perpétuelle routati

En d'autres termes, il faudrait continuer a sulirnhachine infernale qui détruit nos emplois,
démantéle nos réseaux, détériore nos conditiotrsdail.

Quant aux axes de modernisation évoqués, ils goetegerme la dévitalisation de nos services et
le recours massif aux contractuels.

En outre, la question d'un réseau unique de reemnent des recettes fiscales et sociales qui
semblait abandonnée, revient a I'ordre du jour.

Cet «ambitieux» projet passe par davantage de coupes drastiques dans nos effectifs, le transfert
d’une partie de nos missions au privé, voire leur abandon. Etrange remerciement de la capacité des
personnels a s’adapter a un niveau d’exigence toujours plus grand
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De plus, les récentes préconisations de la Cesircdmptes sont présentées comme devant étre
lancées par ce programme « action publique 20Eh»publiant ce rapport, la Cour des comptes
entre ainsi dans la stratégie du gouvernement stidleti peu a peu les annonces de ce programme
dont les recommandations sont explosives :

« Unifier les réseaux de recouvrement de la DGFiBest douanes » : ceci suppose une nouvelle
réforme d’ampleur qui percutera la DGFIP et fragita également les douanes.

« Confier la mission topographiqgue a I'lGN », cei qevient a transférer cette mission
historiguement assurée par notre administratiasoat I'intérét fiscal a purement été oublié de la
Cour des comptes.

« Sortir le service des retraites de I'Etat de @FIP », dans la droite ligne de la vision « RH
fonction publigue » commune a tous les fonctiorewiue le pouvoir porte et ce, afin de mieux
faire passer ses projets « fonction publique ».

« Concentrer le conseil aux collectivités locales & conseil financier » et « abandonner les
prestations ne répondant pas a un réel besoirt); &itrement dit organiser un repli dont seront
victimes un grand nombre de petites et de moyeoco@snunes.

Mettre en place de « nouvelles modalités de teeascdmptes » et instaurer un « compte financier
unique », qui remplacera les deux états finanoixistants (le compte administratif établi par
I'ordonnateur pour rendre compte de I'exécutiondsidire au cours de I'exercice et le compte de
gestion du comptable public). Il s’agit de généelile modéle d’agence comptable actuellement
expérimenté dans certaines collectivités. Couphé euolutions actuelles (comme la certification
des comptes), le compte financier unique annoraféaiblissement, voire la disparition, du role
actuel du comptable public.

« Abandonner la stratégie multicanal dans la m@katux particuliers » en privilégiant le canal
numérique (mode dit « de droit commun ») et en mra#t I'accueil téléphonique que la Cour
considere comme un » point faible » : autrementilditagit d’organiser la disparition des services
des finances publiques (donc leur maintien surgues résidences essentiellement urbaines). La
préconisation est d’autant plus choquante quepear note par ailleurs que I'accueil physique est
« globalement satisfaisant »...

Mettre « sans délai », a I'étude le « remplacentest 354 services de publicité fonciere par un
service a compétence nationale concentré sur ummohmité d'implantations », ce qui revient a
supprimer I'ensemble des SPF et a créer un nondateitrd’antennes dont la pérennité n’est
nullement garantie. Chacun appréciera I'impact €’telle mesure sur le service public et les agents
de SPF...

« Engager une démarche d’adaptation du réseau amaylong terme » pour le reconfigurer, ce
qui « suppose d'y préparer les personnels » : ant gres et déja prévoir une opération de
communication visant a « rassurer » les agents gloe le projet global tel qu'il est défini orgamis
une DGFiP dématérialisée, quasi-inaccessible grésentant aucune garantie aux agents sur leur
devenir : mobilité externe ? Départ dit « volorgairde I'administration ?

« Resserrer les services des impots » : la Codogle trop grand nombre de services des impéts
des entreprises en raison des relations démaségalientre les entreprises et les SIE... La aussi, la
Cour a beau noter que « La qualité du service rgraiua DGFiP est jugée satisfaisante par les
entreprises », elle persiste dans I'affirmationilgaut réduire la présence territoriale de la DBFi

ce qui pénalisera immanguablement les PME...



Accepter une « présence territoriale mutualiséauttement dit organiser une présence plus ou
moins durable et « nombreuse » d’agents des fisgmakligues dans les maisons de service public
en lieu et place de services propres de la DGFiP...

« Resserrer le réseau comptable », la Cour estiqéihty a trop de trésoreries, notamment 1 600
trésoreries de moins de 10 agents, de fait toutsgmages de disparition. Voici quelques années, les
pouvoirs publics assuraient que seules les tréssrde moins de 3 agents étaient vouées a étre
supprimées, puis celles de moins de 6 personnes, et

« Renforcer I'échelon régional », en créant desctibns régionales fortes : on devine ici que les
Directions départementales des finances publigeesnt affaiblies voire vidées de certaines de
leurs missions,

« Définir un schéma de transformation » défini aiveau ministériel sur la base d'une

contractualisation avec des objectifs pluriannusédon une logique managériale que notre
administration connait de longue date. Autremehnt itis’agit de lier I'évolution des moyens

financiers a la réalisation du dépecage de la DGFiP

« Intensifier les investissements dans les systéaieformations », afin d’accélérer la transition
numérique de la DGFiP (déja largement engagéejjpeaiiselle-ci sera essentiellement « virtuelle »
et dématérialisée.

« Mettre en ceuvre une gestion des ressources hesnpias souple et prospective » : en clair, il
s'agit de déconcentrer les actes de gestion mas diorganiser les conditions d’une flexibilité et
d’'une mobilité subies (voire d’'une incitation aypdé...), ne serait-ce que pour gérer ce véritable
big-bang. Par ailleurs, la Cour estime que les itimms de recrutement et de formation doivent étre
revues, au moins pour « certaines compétenceselegue se prend pas la peine de définir. Mais le
recours au contrat est prévisible...

« Renouveler le dialogue social » : face aux momatiqu’elle préconise, il s’agit pour la Cour de
« créer les conditions internes propices a leue@tation par les agents ». Autrement dit, de mettre
en ceuvre ce plan d’éclatement de la DGFiP coltegii®, opération de communication a I'appui,
voire de manipulation ? Car personne ne peut pléteque les préconisations de la Cour seront
comprises et acceptées.

Les préconisations seront-elles reprises par legrmement ? On peut légitimement le craindre vu
I'adhérence idéologique entre la Cour et le goumerant... Quoiqu’il en soit, le sens général de ce
qui se prépare ne peut tromper personne. Le rapetieé les bases d'un éclatement et d'un
rétrécissement brutal, inédit et inquiétant de GHIP.

F.O.-DGFiP appelle toutes les catégories de personnels aéparpr a la riposte pour exiger la
pérennité de toutes nos missions menacées par OAP, B maintien du statut général et des
statuts particuliers et faire savoir que nous emawdécidément assez d’étre exemplaires.

Parce qu'il y a pire que le pire, ... I'attente dupire ! »



1 — Adaptation des structures et du réseau 2019 pola DDFIP 09

Le projet initial suivant nous avait été propose :

Fermetures de sites visibles
. Type de . . .. . Décision
DDiG Deépartement e Detail de I'opération Periode Annee Di r Général
Fusion de la TM du MAS D'AZIL (-} avec la TM du FOSSAT [+) et le SIP- Autorisation 3 engager la
SPYR ARIEGE (03] T 01,01 2019
(03) SIE de SAINT-GIROMS (+). /oy concertation
Fusion de la TM de LUZENAC-LES-CABANMES [-) avec la TM d'AX-LES- Autorisation a engager ka
SPYR ARIEGE (09) ™ | ERMES o). o101/ 2019 i
Fusion de la TS de MIREPOIX (-) avec Ia TS de PAMIERS (+),1a TS Autorisation 3 engager la
SPYR ARIEGE {05] TS " 0101, 2015
(03) HOSPITALIERE de FOIX (+) et la TM de LAVELANET-BELESTA (+). 1o/ concertation
Autres opérations
DDG Département T""“':! Détail de I'opération Période | Année
Création de la TS HOSPITALIERE de FOIX (+) par transfert de I'activité
EPS de la TS du PAYS DE FOIX (-], de la TS de SAINT-GIRONS (-], de la TS
SPYR ARIEGE {05] TS o ’ 0101, 2015
(03) OUST-MASSAT (-], de Iz TS de MIREPOLX [ et de la TS de SAVERDUN /oy
).
|Ajustement de périmétre recouvrement pour 27 communes de ka TM
SPYR ARIEGE (03] T 01,01 2019
(03) de LAVELANET-BELESTA () vers le SIP de FOIX [+). /oy
5PV ARIEGE [09) ™ [Transfert du recouvrement de limpot de la TM du FOSSAT (-] vers le o101/ 2018

SIP-SIE de PAMIERS [+] : la TM devient TS.

[Transfert de I"activité EPSMS de la T5 d'OUST-MASSAT (-] vers 1a TS
SPYR ARIEGE (D3] TS 01,01, 2019
() HOSPITALIERE de FOIX [+). /

[Transfert de I"activité EPS et EPSMS de la TS du PAYS DE FOIX (-] vers la

SPYR ARIEGE (03] T 1S HOSPITALIERE de FOIX [+]. 030/ 2018
o | e | swse [msmvmeseasesemsmronontmste | o | o
5PV ARIEGE [09) T8 L%ﬁeﬁ;ﬁ:;ﬂ:?é;t [E+F]'.’-SMS de la TS de SAINT-GIRONS (-} vers o101/ 2018
SPYR ARIEGE (03) 5 L%ﬁe;ﬁﬁ;ﬁ:;ﬂ:?éﬁ[fr la T5 de SAVERDUN-MAZERES (-] vers o101/ 2019
5PV ARIEGE (09) ™ [Transfert du recouvrement de la TM de TARASCON-SUR-ARIEGE (-) o01/01/ 2018

Ivers le SIP de FOIX [+ :la TM devient T5.

Concernantla fermeture des sites visiblesla fermeture de la trésorerie de Mirepoix est
abandonnée pour linstant, dans la mesure ou Igtpde fusion des deux communautés de
communes n'a pas abouti.




Malgré la forte opposition des élus de LuzenacedaidHaute Arieége, le projet de la fermeture de la
Trésorerie Luzenac est maintenu &ujdnvier 2019. L'emploi du cadre A serait transféué la
future Trésorerie Hospitaliere ou la TrésoreriePdys de Foix,. Les deux emplois de cadre B et C
sont transférés sur la Trésorerie d'Ax les Thermes.

La Trésorerie du Mas d'Azil serait transférée agsBy pour la partie secteur public local &u 1
janvier 2019. La gestion des imp0ts avait déjatretesférée sur le SIP - SIE de Saint -Girons. Le
cadre C devrait rejoindre la Trésorerie du Fossgiendant un emploi de catégorie ¢ sera supprimé
a la Trésorerie du Fossat et transféré au SIP -d8IPamiers. Le cadre A du Mas d'Azil devrait
rejoindre la Trésorerie Hospitaliere ou la Tréserdu Pays de Foix.

Les autres opérations

* La mission recouvrement imp6ts de la TrésorerieLdeelanet et de la Trésorerie de
Tarascon sont transférées &uydnvier 2019 vers le SIP de Foix . Il semblerai¢ goour des
raisons techniques, le maintien de la gestion dtocade Quérigut au sein de la Trésorerie
de Lavelenet ne soit pas possible.Dans ces deworbrées les 3 emplois de catégorie C (2
a Lavelanet et 1 a Tarascon) sont supprimés eifénaas vers le SIP de Foix.

* Par ailleurs, il nous a été précisé qu'un emplaiatégorie B sera transféré du SIP SIE de
Pamiers vers le SIP de Foix.

* Concernant le SIE de Saint — Girons, le Directeaursna confirmé le maintien sur place de 2
agents au sein d'une antenne, dont la pérennfiéutetre assurée.

* La création d'une Trésorerie Hospitaliere qui ragerait la gestion de I'ensemble des
établissements hospitaliers du département airesi5gaHPAD autonomes (non rattaché a
un CIAS ou CCAS). Ce transfert se fera en deux gemgu ¥ janvier 2019, pour les
EHPAD de l'arrondissement de Foix et la Basse A&riéegau I septembre 2019 pour le
CHAC ainsi que EHPAD d'Ercé et la Résidence Hect@ssun.

* |l nous a été précisé que 7 agents du CHIVA devaigoindre cette structure : 4 pour le
service recettes et 3 pour le service facturib4. emplois d'agents de la DGFIP seraient
implantés dont 4 provenant de la Trésorerie detSdbsirons . Compte tenu de lI'avancée de
la dématérialisation dans ce domaine, ces agentsgient effectuer leurs missions sur le
site de St — Girons. Globalement il y aura doncaare A+, deux cadres A et 11 cadres B
et C.

* La Trésorerie du Pays de Foix sera composée ddre éa-, d'un cadre A et de 5 agents.

La tenue de CAPL pour ce mouvement &l jdnvier a été demandé par les organisations
syndicales.

L'ensemble de ces bouleversements aura nécessaireume impact sur limmobilier et
principalement sur le site de Pierre Mendes France

Sans rentrer dans des détails, dans la mesuresoétdées sont encore en cours et l'appel a un
ergonome va étre lanceégrtaines pisteent été avancées par le Directeaans étre définitives

* Déménagement de la Paierie départementale au nielaurotonde.

Aménagement de la Trésorerie Hospitaliere au 3egeéy compris la salle actuelle de
réunion ;

* La Trésorerie du Pays de Foix se retrouverait®aétdge aile est ;

* Le PRS serait transféré a la Direction ;

* LE SIE serait sur deux étage$' @t second aile ouest)



Les Organisations Syndicales ont voté contre ce gaa.

2- Questions diverses

Il n'y a pas eu de question diverse.
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