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COMPTE RENDU DU COMITE TECHNIQUE DU 05 janvier 2017

Les 3 syndicats ont présenté une déclaration liminaire à propos de la situation de la DDFIP Aude.
ORDRE DU JOUR : EMPLOIS
La Direction nous a présenté l’évolution départementale des emplois :

A – Redéploiements internes d’emplois
	Postes supprimés :
1C Trésorerie de Leucate

1C Agent Concierge Direction

1C SIP de Narbonne

Pour mémoire – CTL du 06/12/2016 :

- 1 A Trésorerie de Capendu

- 3 B SIE de Carcassonne

- 1 C SIE de Carcassonne

- 1 B SIE de Narbonne

- 2 C SIE de Narbonne
	Postes redéployés :
1C Hospitalière du Narbonnais (Augmentation de la charge due à la gestion de l'Hôpital de Port La Nouvelle)

1C AST Direction (Régularisation au TAGERFIP d'une situation RH)

1C Trésorerie de Narbonne Agglomération (Tenue de la caisse commune)

Pour mémoire – CTL du 06/12/2016 :

+1 A SPFE de Carcassonne 

+4 B SPFE de Carcassonne

+3 C SPFE de Carcassonne



B – Evolution départementale des emplois
a) -12 emplois :

· 1 IDIVCN Direction 

· 1 B Direction

· 1 B Trésorerie Lézignan-Corbières

· 1 B Trésorerie Narbonne Agglomération

· 1 B SIE de Narbonne

· 1 B SIP de Carcassonne

· 2 B SIP de Narbonne

· 1 B SPF de Carcassonne

· 1 C Direction (gestion fiscale)

· 1 C SIP de Carcassonne

· 1 C Trésorerie Quillan


b) + 2 emplois au titre du PAS :

· +1 B SIP de Carcassonne

· +1 B SIP de Narbonne


c) Redéploiements Domaine (– 3 emplois)
· - 3 A


d) Création au TAGERFIP directionnel du Centre de Contact (+ 54 emplois)

· 1 IDIV CN

· 3 A

· 17 B

· 33 C
F.O.-DGFiP a demandé des explications pour chaque emploi touché.

Les réponses ont été les suivantes :

- prise en compte des charges des postes comparativement aux autres postes de la même strate

- postes non impactés par les suppressions d'emploi depuis plusieurs années

- postes n'ayant pas encore effectués une réorganisation interne adéquate

Même si F.O.-DGFiP n'a pas plus obtenir l’arrêt des suppressions d'emploi, il a obtenu la création d'un poste de B sur le CFP de Limoux (en redéploiement) au détriment du CFP de Couiza.

Malheureusement, on ne peut que se poser la question sur l'avenir de ce poste de Couiza (comme bien d'autres d'ailleurs dans notre département !) qui va perdre ses 2 EHPAD et sa communauté de communes au 01/01/2017 au profit du CFP de Limoux.

 De plus, il souffre cruellement d'un manque d'effectif (-2B)

F.O.-DGFiP a voté CONTRE et dénonce et condamne les suppressions d’emploi et les restructurations à tout va !
4 Questions diverses

* F.O.-DGFiP a encore une fois évoqué et alerté la direction locale sur la mise en place de la caisse unique sur les sites de Narbonne et de Carcassonne.

En effet, malgré une volonté de la direction générale, ceci se traduit dans les faits par de nombreux problèmes humains et matériels.

La direction a pris conscience du problème sur Narbonne et s'est engagée à prendre contact rapidement avec les responsables du site.

Il en ressort la nécessité de nommer 2 caissiers.

Effectivement, le travail de caissier n'est pas facile (horaires, accueil, stress)
* Autre problème soulevé lors de ce CT est le chauffage du site de Pierre
 Semard depuis plusieurs semaines. En effet, la température matinale ne dépasse
 pas 12° et arrive à peine à 17-18° dans l’après midi.

La direction s'est engagée à faire intervenir une entreprise.
Les représentants FODGFIP au CTL

Carole Brugidou-Sige –   Jean-Pierre Miret

 Arnaud Windenberger 
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