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COMPTE RENDU DE LA CAPL 1 DE MUTATION DES INSPECTEURS DU 28 JUIN 2018

Après avoir lu une déclaration liminaire, on en est venu à l’ordre du jour  : le mouvement local
de mutation des inspecteurs au 1er septembre 2018.

N’ayant pas de sous-effectif global au niveau du département en A, il était à craindre qu’on ne
puisse pas pourvoir tous les postes vacants. C’est ce qui est arrivé.

Agents concernés par une affectation au plan local     :

AUJAMES Philippe I 6, qui arrive de l’extérieur au national, qui demande en premier vœu le PCE, et
qui obtient le PCE ;

NGUYEN-QUY Nicolas I 5, qui demande en premier vœu le SIP-SIE de Saint Affrique, qui l’obtient.

En sachant qu’au national, M AUJAMES était affecté sur la RAN de RODEZ structure contrôle,
et M NGUYEN-QUY sur la RAN de Saint Affrique structure gestion.

En catégorie A, on est affecté en national sur une RAN puis sur une mission/structure.

RAN concernées par le mouvement local     : 

- RAN de RODEZ : 

DDFIP : 4 postes ouverts, aucun de pourvu par le mouvement local sauf par des ALD ;

PCE : 2 postes ouverts : un occupé par M AUJAMES ;

SPF RODEZ 2 : 1 poste gelé, en attendant la fusion avec RODEZ 2 en 2019 ;

- RAN d’ESPALION : 

Trésorerie  Deux  Vallées  (SAINT  GENIEZ) :  1  poste  gelé,  en  attente  du  transfert  à  Séverac  au
01/01/2019 ;
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- RAN de MILLAU : 1 poste vacant à la trésorerie de Millau, comblé par un ALD ;

- RAN de SAINT AFFRIQUE : un poste à pouvoir au SIP/SIE de Saint Affrique, occupé par M NGUYEN-
QUY ;

- RAN de VILLEFRANCHE DE ROUERGUE :

Trésorerie de Villefranche : 1 poste non pourvu reste vacant ;

SIP de Villefranche : 1 poste non pourvu reste vacant.

En récapitulant par RAN, on se rend bien compte que cela ne va pas : des postes vacants sont
soit gelés soit non pourvus, au mieux occupés par des ALD. Car des ALD, il y en a... Au national,
arrivée de trois ALD résidence et un ALD Aveyron.

Les ALD déjà en Aveyron restent en principe positionnés sur leur poste, les arrivants ne sont
pas assez nombreux pour remplir tous les trous.

A l’arrivée, on se retrouve avec des ALD chargés de mission à la Direction qui pilotent les
missions laissées sans affectation, à distance : exemple trésorerie Villefranche et trésorerie Espalion.
Parfois aussi, des ALD changent de poste et libèrent des places, ce qui entraîne des services avec des
agents en moins : trésorerie Espalion et BDV par exemple.

Cela fait beaucoup de vacances de postes alors que jusqu’à présent, pour le mouvement des
A, par le jeu des ALD et des détachements (qui restent peu nombreux, au nombre de deux), on
arrivait à mettre une personne physique là où se trouvait une chaise vide.

Ce n’est plus le cas à l’issue de ce mouvement de septembre 2018 : des postes non pourvus,
des postes gelés, des missions affaiblies, des RAN entières sans affectation.

Pour toutes ces raisons, FO-DGFIP a voté contre ce mouvement.

Les représentants FODGFiP 12  


