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 Rodez, le 18 mai 2017 

Déclaration liminaire : 
 
 

Monsieur le Président, 
 

L’environnement professionnel local va être, une fois de plus, amputé d’une partie de son 
activité, à savoir la mission domaniale. 

Comme 42 autres départements en France, ce service public s’en va ! C’est donc dans 
le Tarn voisin que cette activité va se retrouver : Aveyron, Lot, Tarn et Tarn et Garonne y seront 
gérés. L’argument de la taille critique est une fois de plus mis en avant… taille bien sûr 
unilatéralement définie, jusqu’à la prochaine révision… 

 est bien naturellement opposé à cette concentration de structure, et de fait, au 
démantèlement des services territoriaux du domaine. L’aide aux collectivités de moins de 2000 
habitants va également se raréfier : on lâche du lest, avant de lâcher tout court ! 

 
Concernant le volet social à la DGFiP, les indicateurs se confirment d’année en année. 

On observera les zéros pointés dans « l’évolution dans le bon sens de notre direction » de même 
que dans « l’optimisme sur l’avenir de l’agent au sein de la DGFiP ». Ce sont même 84 % des 
agents qui estiment toujours que la DGFiP n’évolue pas dans le bon sens. Et du coup, le stress 
qualifié de très élevé touche quasiment un agent sur deux, seuls 15 % se disent peu stressés :  
cruel bilan… la charge de travail est de loin la principale raison de ce stress ! On pourrait donc 
légitimement se demander à quoi servent nos dirigeants tout puissants : ils sont conscients des 
problèmes, mais ils sacrifient tout de même des emplois chaque année ! C’est bien le luxe de 
l’armée mexicaine !!! 

 
Et le PAS dans tout ça : le décret d’application est paru ! On va donc pouvoir une fois de 

plus anticiper les gains de productivité, et donc justifier par avance des suppressions d’emplois. 
 
Le contexte politique actuel ne pousse pas non plus à l’optimisme à la DGFiP. Clairement 

sacrifié par les gouvernements successifs, touché par une moyenne d’âge qui facilite les 
suppressions d’emploi, associé de près ou de loin à la loi Notré, quel est l’avenir au niveau 
national de notre maison ? A quoi va ressembler le réseau local ? 

 
              va donc rester mobilisé pour dénoncer, s’opposer aux concentrations, aux 

restructurations qui frappent le Service Public Républicain et les agents qui le constituent !  

 
Les représentants FODGFiP 12 
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