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Le 4 Décembre 2014, vous étes appelé(e)s a élire vos représentants aux Commissions
Administratives Paritaires (C.A.P) locales et nationales, et aux Comités Techniques (C.T.)
Local et National (Ministériel).

L'administration va trés prochainement vous faire parvenir le matériel de vote (bulletins,
enveloppes, professions de foi ...) ainsi qu’une note relative aux modalités de vote.

Pour les candidats FO-DGFiP 13 se présenter sur les listes des C.A.P. locales c’est défendre au mieux
les intéréts relatifs a votre carriére.

Sur les listes des CAP nationales les Bouches du Rhoéne seront représentés par les
candidatures de Véronique PECORINI (A), Marie-Laure SOLANO et Antonio GONZALES (B).

FO-DGFiP 13 présente également 20 candidats a I'élection du Comité Technique local.

Par ailleurs, F.O.-DGFiP 13 vous offre des permanences régulieres sur de nombreux sites :
un probléeme matériel, un renseignement individuel, un conseil, une demande d’intervention...
faites appel a FO'!

Défendez vos revendications en votant FO

Votez FO c’est donner la priorité aux agents

Libres ! [hdérendants ! Détermineés !




Les CAP Locales sont consultées sur toutes les questions concernant votre
carriére et sont compétentes de plein exercice pour:

- les mutations au sein d’'une méme RAN,
- les recours en matiére d'évaluation professionnelle
- les cas de refus du temps partiel.

Pour étre défendus, il est essentiel d’élire des représentants au fait des réalités
des services des Finances Publiques. C'est le cas des candidats présents sur les
listes de la section F.O.-DRFiP13 : ils partagent et vivent également les réalités
quotidiennes auxquelles nous devons tous faire face pour assurer le service
public.

Les conditions délaboration du dernier mouvement de mutations, au
ler septembre 2014, sont la démonstration de ce besoin d'évolution de regles
complexes et, de surcroit, inadaptées a la réalité du réseau et de la vacance
d’emplois. Il y a urgence a remettre les revendications portées par F.O.-DGFiP en
discussion :

- 2 véritables mouvements de mutations par an, ce qui permettrait d'amé-
liorer la prise en compte de la vacance d'emplois et de réduire le délai d’attente
pour ceux qui n‘ont pas obtenu satisfaction ;

Ce sont des femmes et des hommes ayant comme priorité constante de faire
respecter les droits de tous les agents, sans parti pris ni dogmatisme.

En effet, parce qu'ils militent au sein d’une organisation libre et indépendante,
ils sont porteurs des seules demandes des personnels et entendent tout
mettre en ceuvre pour obtenir leur satisfaction.

Forts de la place de F.O. comme premiere organisation dans la Fonction Publique
de I'Etat, les candidats F.O.-DRFiP13 peuvent s'appuyer sur les relais nécessaires
a tous les niveaux de décision administrative, qu’ils soient départementaux,
nationaux ou ministériels.

- Le « droit au retour », c’est a dire |'affectation dans le département d'origine
pour les collegues promus de C en B par concours interne, concours interne
spécial ou liste d’aptitude ;

- Renforcer le role des CAPL par exemple en les consultant pour la préparation
des propositions locales en matiéere de tableaux d’avancement ;

- Le classement des demandes prioritaires sur la base de I'ancienneté du fait
générateur de la priorité.




Le CTL est consulté sur: Dans ce contexte difficile, le syndicat F.0.-DGFiP, libre et indépendant, a toujours défen-
du les valeurs du service public et une organisation du travail respectueuse des agents.

- 'organisation et le fonctionnement des services,
. . : . .
Ie\f/olutlop des t(;chr)ologles et des méthodes de travail, Refusant la cogestion, ses représentants sont constamment intervenus pour

- la formation E)r.o.essmnnelle _ que la DRFiP PACA 13 explique ses décisions, pour quelle prenne en compte les

-la gestion prévisionnelle des emplois. légitimes attentes des personnels et qu'elle reconnaisse tant leur implication dans l'exer-

cice du service public financier et fiscal de qualité que leurs difficultés quotidiennes a

Depuis la premiére année de la fusion les suppressions d’emplois et la dégradation ¥
assurer.

des conditions de travail ont été constantes.

En votant F.O.-DGFiP :

- vous exigerez des emplois pour mener a bien les missions de la DGFiP
- vous défendrez les valeurs républicaines garantes de I€galité de traitement des citoyens
- vous désignerez des représentants qui préparent leurs dossiers et démontrent a la direction le bien-fondé des revendications
par des arguments construits et percutants.

En votant F.O.-DGFiP, vous choisirez un syndicat qui privilégie la revendication collective en toute indépendance.

LE 4 DECEMBRE VOTRE VA4V I1X
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Vos candidats a la CAP Locale N°1 des INSPECTEURS
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