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\ Premiére Organisation Syndicale dans le Calvados

A Force Ouvriére, nous n’avons pas nécessairement les mémes opinions ou les mémes approches sur de nombreux sujets.
Mais une chose est certaine, nous sommes partisans d’un Etat qui assume ses missions et notamment celles qui relevent du
domaine régalien.

Nous sommes fiers de soutenir les policiers, les gardiens de prison, les enseignants ou naturellement les fonctionnaires des
Finances. Nous sommes fiers car méme lorsque le pouvoir est défaillant comme jamais, et c’est le cas actuellement, la
Fonction Publique et les services publics sont |a, au service de tous.

Mais pour combien de temps encore ?

Le 22 mars, nous devons tous étre ensemble pour défendre la France, pour défendre les usagers, pour nous défendre
contre les mauvais coups de ce gouvernement technocratique. Et c’est vrai, la finance et les services publics sont des mots
qui ne vont pas bien ensemble...

En a peine neuf mois, le tourbillon des décisions gouvernementales a un axe central : une attaque frontale contre le statut
de la Fonction Publique et les fonctionnaires.

Par vagues successives, les annonces sont venues remettre en question les droits et acquis des agents de la Fonction
Publique et aggraver le pouvoir d’achat des actifs et des pensionnés :

Premiére vague de I'été a 'automne 2017 (gel de la valeur du point d’indice, instauration d’un jour de carence, hausse de la
CSG de 1,7%, suppression de 1 600 emplois, report de la revalorisation de la grille indiciaire prévue dans PPCR)

Les ministres de Bercy ont été des acteurs zélés de cette politique en la marquant de leur empreinte, en étant les plus
importants contributeurs en matiére de suppressions d’emplois dans la Fonction Publique de I'Etat,en supprimant tout plan
ministériel de qualification, une premiére depuis 1990.

Deuxiéme vague qui fait suite au Comité Interministériel du ler février 2018, amplification de la rémunération au mérite,
recours massif aux contractuels en lieu et place des emplois de titulaires, mobilité forcée dans la Fonction Publique ou le
privé avec plan de départ volontaire, disparition d’instances du dialogue social sur le modele de la Loi travail.

Une troisieme vague est attendue fin mars début avril, avec les conclusions d’Action Publique 2022, dont I'objectif est
clairement affiché par le Premier Ministre: Suppression de 50 000 emplois dans la Fonction Publique de I’Etat, économiser 4
milliards d’euros de dépenses publiques, abandonner des pans entiers de missions en les déléguant ou les transférant au
privé.

Tout laisse a craindre que les directions de Bercy, sans exception, soient trés largement impactées par les restructurations a
venir. Face a cette politique, de nombreux secteurs se sont mis dans I'action, comme les pénitentiaires, les EPHAD, les
hopitaux.

Le 10 octobre dernier, le ministere des finances a connu le taux de grévistes le plus important de la Fonction Publique de
I’Etat, preuve de la spécificité du malaise social dans nos ministéres.

Depuis, de nombreux départements ont connu des actions importantes pour protester contre la destruction du service
public économique et financier. Les élus locaux et les populations ont trés largement soutenus ces actions pour un service
public sur I’ensemble du territoire.

Le leurre d’une administration tout numérique écarte du service public nombre de citoyens.

Face a toutes ces attaques, la riposte est plus que jamais nécessaire.

FO-DGFiP, de votre coté, a vos cotés, du bon coté.
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Depuls plusieurs mois, Ia technostructure se penche avec attention sur le futur de la DGHP 4 tra-
vers toute une sérle de rapports concernant nos missions.

Le programme Actlon publique 2022 débouchera sur dos décislons fortement (dé) structurantes pour la DGFIP. Nous
ne sommes pas les sauls 3 le prédire, notre Directeur Général ne le dément pas et notre minkstre s'épanche trés large-
ment dans la presse,

La DGHP constitue en erffet pour nos responsables politiques un inépulsable réservolr de suppressions d'emplols. L3
encore, Nous sommes prévenus, y compris et encore par le DG.
Alnsl selon des sources blen informeas, ce sont entre 16 et 18 000 emplolks gul pourralent disparaitre did 2022 )

Un tabou est tombé, nos missions et leur périmétre sont sur [a sallette. Aujourd’hul, plus personne ne garantlt leur
pérennité. Le comitd CAP22 réfléchit notamment :
« ala création d'agences comptables dans les collectivités dites Importantes,
« a la fusion des SFACT et des CSP , autrement dit 3 la fin de 13 séparation de 'ordonnateur et du compiable,
« a la généralisation des SFACT dm: la sphére territoriale,
« a lacentralisation du recouvrement tant de Mmpdt que des cotlsations socades par un seul opérateur qui pour-
rait &tre I'URSSAF.

A ce rythme nous serons toutes et tous concernes.

Avec la réforme de la fiscalité locale, cest peut-&tre [ disparition de 3 misslon fonckére. D'ores-et-déja, la fin annoncée
de la TH, couplée avec le PAS et I'obligation totale de télé-déclarer obére trés sérleusement I"avenir de la gestlon fiscale
deas particullers et par vole de conséguence des SIP. La misslon cadastrale a du plomb dans I'alle et une absorption par
I'iGN ne reléve pas du fantasme syndical. La mission Informatique, déja gangrenéde par Fintervention du privé pour-
rait sublr une mutualisation ministérialle, volre interministérielle ot le statut des personnels sulvralt. Le risque d'una
prise en maln des Préfets sur les misslons, leurs conditions dexerclce, les Implantations, Forganisation structurelle et
la gestion des personnels est néal,

Enfin, le mallage ot & présence territoriale de la DGFIP sont en perpétuelle réduction.

Pour cléturer le tout, les régles de gestion, le recrutement, les promotlons Internes sont passés au méme tamis destruc-
teur. Clast le sens des annonoes du Ter Ministra le Terfévwrier: plan de départs volontalres, dmunération au mérita. .

Pira, notre pouvoir d'achat continue de reculer, nos débouchés fonctionnels s'obstruent, et nos déroule-
ments de carriére se réduisent, notamment avec le report de la mise en ceuvre du protocole PPCR.

Enfin, pour couronner le tout, le jour de carence, la CSG augmentée mais trés partiellement compensée,
ot de nouveau le gel du point dindice.

Alors soyons clairs : seule notre mobilisation permettra dempécher
ces choix destructeurs pour nos missions, nos droits et garanties,
et nos salaires...

Les organisations syndicales Solidaires Finances Publiques,
CGT Finances Publiques, FO DGFiP et CFDT Finances Publigues

appellent les agents des finances publiques a la gréve,
et a parficiper a toutes les initiatives dont les
manifesfalions organisées le 22 mars.

Las organisations syndicalas Solidaires Finances Publiques, CGT Finances Publiques, FO DGFIP et CFDT
Finances Publiques se réuniront rapidement aprés la 22 mars pour débattre des suites & donner.



