
 
 

Cela veut dire : 

 Une nouvelle dégradation des conditions de travail due 
à l’augmentation de la surcharge de travail 

 Des abandons de missions 
 De nouvelles fermetures, fusions, regroupements ou 

éclatements de postes et services 

 L’arrêt des suppressions d’emplois 
 L’arrêt des restructurations et des fermetures 
 L’attribution du nombre d’emplois nécessaires eu 

bon exercice de nos missions 
Et plus largement 

 Augmentation générale des salaires, retraites et 
pensions, traitements et minima sociaux, 

 Amélioration des conditions de travail, 

 Défense de la Sécurité sociale, et maintien du régime 
d’assurance chômage sans aucune étatisation et des 
droits afférents, 

 Refus d’un régime universel de retraites par points et 
maintien de tous les régimes existants, notamment le 
Code des pensions civiles et militaires. 

2130 suppressions d’emplois 
à la DGFiP en 2019 

 

Le 9 octobre, tous en grève pour revendiquer : 
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