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COMPTE RENDU DU CHSCT DU 20 février 2018

Le CHSCT s'est  tenu le  20 février  2018 à  la  Direction  sous la  Présidence de M
HALBIQUE DDFIP22. Mme Brigitte CANNY assistante de service social était présente.

Chaque organisation syndicale présente a lu une liminaire. Le directeur a répondu
sur  plusieurs  points  dont  l'installation  du  CSRH  (Centre  Service  Ressources
Humaines) en précisant que le projet est piloté par la Direction Générale, aussi les
différentes phases de travaux sont gérées par la DG. Grâce au PAS (prélèvement à
la source), il y aurait moins de suppressions d'emplois que prévus pour 2019, selon
le directeur.

1. Procès verbal  du 27/11/2017     : approuvé

2. Point sur le projet d'installation du CSRH au 74ème RIT Saint Brieuc

Le directeur affirme qu'il n'y a pas de souhait de la direction d'occulter la mise
en place du CSRH, c'est la ''Centrale'' qui décide de la globalité du projet.-
Compte tenu du caractère national, les plans ont été élaborés par Bercy en re-
lation avec les coordonnateurs Santé Prévention Sécurité.

     Les agents travailleront en plateau de 8 à 10 personnes, répartis en «margue-
rite» de 4 personnes.

3. Présentation de la note d'orientations ministérielles de l'année 2018.

Validée en CHSCT Ministériel.

Les actions financées par les CHSCT , mises en œuvre en matière de préven-
tion des RPS (Risques Psycho-Sociaux) visent, assez largement, plus à traiter
des situations de troubles qu'à mettre en place des mesures de prévention or-
ganisationnelles plus adaptées.

4.  Information sur les opérations de restructuration du réseau-volet immobilier

Travaux immobiliers au CFP de Plancoët : Dans le cadre de la fermeture du CFP
de Matignon, l'arrivée de nouveaux agents au CFP de Plancoët a nécessité
l'aménagement d'un espace de travail supplémentaire pour les accueillir. La
mairie, en tant que propriétaire, s'est chargée des travaux du RDC, le coin re-
pas a été transféré au 1er étage.

Travaux immobiliers au CFP de  Lanvollon : Dans le cadre de la fermeture du
CFP de Chatelaudren, un espace de travail  supplémentaire a été créée. La
zone archives a été réaménagée.



Recensement de l'archivage des CDIF, avant la création des pôles PELP, PTGC
et les cellules foncières au sein du SIP. FO interroge sur le lieu de stockage de
ces archives.

5. Information sur les opérations de restructuration du réseau-volet accompagnement des
agents

Suite à la fermeture des trésoreries, a été mis en place un plan de formation
adapté pour les agents et la prime de restructuration de service (PRS) est ver-
sée sous certaines conditions.

6. Le SIP de Dinan : retour sur la visite de la psychologue du travail en date du 12
janvier 2018.Ce point sera abordé au prochain CHSCT en l'absence de la psy-
chologue.

7. Les modalités de la signalétique amiante :

Un responsable est chargé au sein de la division BIL du suivi de la mise à jour
des dossiers techniques amiante (DTA).

5 bâtiments font apparaître de l'amiante, (Dinan Kitchener, Dinan Gourdine,
Lannion Kra Douar, Loudéac et 17 rue de la Gare). Dans ces 5 bâtiments des
travaux de désamiantage ou d'encapsulage ont été réalisés lors de la réalisa-
tion de travaux antérieurs.

FO demande que des crédits soient alloués le plus rapidement possible pour
réaliser tous les travaux de désamiantage.

8. L'étude ergonomique pour le site Abbé Garnier 

Des études d'aménagement de l'accueil du CFP Abbé Garnier ont été réalisées
par des ergonomes de Pôle ergonomique des Ministères. Ils ont restitué au
CHSCT leur rapport et compte rendu du projet finalisé. 

9. Examen des rapports de visite de la délégation du CHSCT :

Visite des locaux rue de la Gare, suite aux services transférés du 74ème RIT
Visite des services techniques et de ménage rue de la Gare,

Visite des Centres des Finances de Lannion , de Loudéac et de la Trésorerie
hospitalière de Saint Brieuc.

10.  Budget  2018 du CHS-CT

Pour FO DGFIP, dans un contexte général de dégradation des conditions de
travail, une baisse de 1 % en 2018 est inacceptable. Une somme de 117,50€
est attribuée par agent. 

Les emplois CSRH ne sont pas intégrés dans ce budget. La Direction va de-
mander un abondement pour 1/3 d'année. 

   11 Revue  du plan d'actions

Suivi des actions décidées  (travaux, aménagements, hygiène des locaux, sé-
curité … des différents sites)



 12. Examen des points obligatoires :

Registre santé et sécurité, Fiches de signalement, accidents, rapport de visite
de l'ISST.

13. Divers
       Le problème de stationnement à Abbé Garnier a, de nouveau, été évoqué. Il n'y
a pas d'obligation, selon la Direction, d'attribuer des places de parking aux agents.
       Le Directeur a annoncé le transfert, au cours du 2ème semestre 2018, des ser-
vices du 7 Bld Edouard Prigent au 74ème RIT, de Lannion SPL de quai de Viarmes à
Kra Douar et de la CID à Abbé Garnier.

Pour Force Ouvrière, améliorer la qualité de vie au travail c’est :

- l'arrêt des suppressions d'emplois, restructurations et fermetures de sites ;

- des moyens à la hauteur des enjeux d'un service public de qualité ;

- le maintien de toutes les missions et notamment celles du recouvrement ;

- le maintien de la séparation de l'ordonnateur et du comptable ;

- le maintien des statuts particuliers mis à mal par le protocole PPCR et CAP 2022 ;

- l'exclusion totale du dispositif RIFSEEP pour tous les agents.

Vos   représentants FO Finances en CHS-CT     :
Karen VIGNO (SIP LANNION),

Annie LE TERTRE (PRS Saint-Brieuc)


