Liste d’aptitude B en A :

SECTION
‘ 0 _4— candidature a déposer avant le vendredi 08/09/2017

pIc] i 2N DORDOGNE

La candidature est obligatoire chaque année pour participer a la sélection.
I’original est a remettre a votre chef pour transmission aux RH (voie hiérarchique).
Il faut aussi scanner votre candidature pour la transmettre par mail aux RH.

Bien siir, pensez aussi a adresser une copie au syndicat pour suivi et défense de votre
dossier

>xX X X X

Tous les promus devront faire une demande de mutation nationale avec un risque d’dffectation
d’office et I’'impossibilité de retour si le département est fermé.

Les CAP Locales auront lieu avant le 17 novembre (calendrier exigé par Bercy).

F.O. -DGFiP est le seul syndicat a revendiquer le droit au retour pour les deux filiéres,
au titre d’une véritable harmonisation par le haut.

F.O. -DGFiP est POUR la promotion interne,

F.O. -DGFiP est POUR la liste d’aptitude comme voie d’accés au corps supérieur.

o » -Pour mémoire, en 2015 et 2016 les promotions étaient de 185.
Lo @ iy » -En 2017, le nombre de promus n'est plus que de 162.

En 2016, aucun candidat issu de la filiére cadastre n'avait été promu. Il en a été de méme au
projet

_——

NOM - — PRENOM :
BULLETIN )
D'ADHESION N*DGl ou N*AGORA ! -——————— ADRESSE MEL :

GRADE :- QUOTITE DE TEMPS DE TRAVAIL - ——— %

AFFECTATION :

déclare adhérer au Syndicat National Force Ouvriére des Finances Publigues (F.O. — DGFiP)
Faita ————— e

(signature)
266 % de Ia cotisation syndicale fait 'objetr d'un crédit dimpdt sur le revenu




