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COMPTE RENDU CAP N°2 DU 06/11/2014

Examen des candidatures pour la liste d'aptitude au grade de contrôleur des finances publiques de deuxième classe – Année 2015.
CGT et Solidaires ont lu chacun une déclaration liminaire.

La Direction insiste sur le fait que la liste d'aptitude ne remplace pas les concours eyt doit être considérée comme une 2ème chance. 

Il s'agit de sélectionner des dossiers susceptibles de faire de bons contrôleurs et non d'excellents agents C.

Les dossiers présentés sont tous excellents et la sélection relève de la responsabilité de la CAPL qui doit transmettre à la CAPN des dossiers solides, préparés depuis plusieurs années.

La Direction souhaite que les agents soient défendus par une seule organisation syndicale, celle retenue par le candidat postulant.

F.O. a toujours défendu l'ensemble des agents et assume encore aujourd'hui ce choix.

Le mandat unique souhaité par la Direction n'est pas la politique de FO et ne le sera jamais.

La Direction informe les représentants du Personnel qu'il y a 6 promotions possibles en 2015.

La CAPL a examiné un grand nombre de dossiers. 

A l'issue des débats, le Directeur propose 8 candidatures classées « excellentes »

La Direction propose le vote pour l’ensemble des propositions.

Vote de l’Administration  : POUR

Vote de FO  : Abstention

Vote de la CGT  : Abstention

Vote du SOLIDAIRES : Abstention

Le Directeur propose de classer 5 agents en « dossiers Très Bons », classés désormais par ordre alphabétique.

La Direction propose le vote pour l’ensemble des propositions.

Vote de l’Administration  : POUR

Vote de FO  : Abstention

Vote de la CGT  : Abstention

Vote du SOLIDAIRES : Contre

