
JEUDI 16 NOVEMBRE
TOUS EN GREVE A LA DGFIP

A  l'initiative  de  leurs   Confédérations  et  Fédérations  de  Fonctionnaires  et  des
Finances,  les  sections  F.O.-  DGFIP  et  CGT  Finances  Publiques  du  Finistère,
appellent  les  personnels  à  se  mettre  massivement  en  grève  et  à  participer  aux
manifestations organisées dans le département le jeudi 16 novembre 2017.

Indépendamment  des  attaques  répétées  contre  les  salariés  et  les  fonctionnaires  en
général,  celles  dirigées contre  la  DGFIP et  ses  agents en particulier  ne cessent  de
s'amplifier. 

A la DGFiP, d’exemplaires dans les suppressions d’emplois, nous sommes en passe de 
devenir les seuls à les subir !

Pour tenter d'y remédier,  la Direction Générale n'a d'autre ambition que de resserrer
toujours plus le réseau de la DGFIP en proposant sans cesse des fermetures de sites et
la mise en place de pôles.

Dans le Finistère, la Directrice poursuit sa feuille de route censée adapter le réseau à la
pénurie d'effectifs, en fusionnant bon nombre de services déjà exsangues. En réalité,
ces  restructurations  ne  font  qu'amplifier  la  désorganisation  des  équipes,  et  la
dégradation des conditions de travail des collègues !

Dans le même temps, et alors que 18 Trésoreries ont été fermées depuis 15 ans dans le
Finistère, la Directrice a annoncé récemment aux chefs de services départementaux, les
projets de fermetures des sites de Daoulas, Lannilis, Rosporden, et Lanmeur à l'horizon
de 2019.. !!

Le  10  octobre  2017,  à  l'appel  des  Fédérations  de  Fonctionnaires,  les  agents  de  la
DGFIP,  et  ceux  du  Finistère  en  particulier,  s'étaient  fortement  mobilisés  contre  les
suppressions d'emplois, l'abandon programmé des missions, le gel du point d'indice, le
rétablissement du jour de carence et la hausse de la CSG. Dans ce prolongement, le
jeudi 16 novembre 2017, nous serons toutes et tous en grève pour : 

• exiger l’arrêt des suppressions d’emplois et des restructurations 
• défendre le maintien des missions de la DGFiP et le service public 
• l'augmentation immédiate de 16% de la valeur du point d’indice 
• l'abandon du RIFSEEP et de la rémunération au mérite
• une compensation pérenne de la hausse de la CSG
• la suppression du jour de carence
• des règles de gestion qui donnent la priorité aux agents

MANIFESTATIONS 10 H 30
BREST-QUIMPER-MORLAIX-QUIMPERLE


