
 
 

 

 

 

 

 
 

 

Compte rendu du CTL du 21/12/2016 

 

 
Etaient présents,  FO, CGT, UNSA . 
 
Vos élus FO ont lu la déclaration liminaire ci-jointe. 
      
En réponse à cette déclaration, le Président indique que les suppressions d'emplois sont 
amoindries par des  évolutions techniques et des allègements de taches au sein de la DGFIP. 
Il reconnait malgré tout un fonctionnement difficile mais dit que nos missions sont préservées. 
Nos services ne sont pas désorganisés et la qualité de nos services est reconnue par les 
usagers. L'incident de la Paillade ne serait pas lié à un manque d'effectif mais à la fermeture 
deux jours de suite (grève du 15/11 et jour de fermeture hebdomadaire). 
FO indique que la réduction des heures d'ouverture et le manque d'effectif contribuent à 
générer des tensions car les usagers attendent et les agents sont obligés d'anticiper la 
fermeture du guichet d'une demi-heure. De même, la formation des agents est nécessaire 
mais il faudrait éviter de planifier les sessions sur des échéances, ce qui accroit le manque en 
personnel.  
 
DOSSIER EMPLOI 2017 : 
FO déplore la suppression supplémentaire de 11 emplois en 2017, ce qui porte le nombre de 
sièges à 1504 dont 50 équipiers de renfort. Une équipe de renfort dont les missions sont de 
plus en plus le remplacement d'emplois non pourvus. 
FO ne peut que dénoncer la poursuite des réductions d'emplois. 
 
REFORME DES MISSIONS DOMANIALES : 
Suite de la loi NOTRE.La Direction Générale a considéré que la mission d'évaluation portait 
sur un seul agent dans certains départements et qu'il convenait de faire un recentrage 
régional. 
 
A compter du 01/09/17 : 
Un service régional de l'immobilier de l'Etat(SRIE) situé dans les DRFIP, soit Toulouse en ce 
qui nous concerne et un pôle d'évaluation départemental pour le 34. 
Pour information le Tarn couvrira quatre départements. 
Pour l'Hérault, en terme d'emploi : 1 B et 2 A désimplantés. 
 
Le poste de responsable régional pourra être ouvert à des compétences extérieures à la 
Direction Générale. 
FO s'oppose à une externalisation du recrutement. 
 
CHANGEMENT DES HORAIRES D'OUVERTURE DE GANGES : 
Désormais la pause méridienne sera réduite à une heure au lieu d'une heure trente pour 
permettre la fermeture du guichet à 16H au lieu de 16H30. Cela permet aux usagers de venir 
plus facilement sur leur pause méridienne et de permettre aux équipiers de renfort, dont la 
présence est récurrente, de regagner leur domicile, souvent éloigné de Ganges, une demi-
heure plus tôt. 
 
Ces nouveaux horaires ont été validés et seront applicables à compter du 02/01/17. 

Section de l'Hérault 



 
 
 
PONTS NATURELS 2017: 
Les services seront fermés le vendredi 26 mai et le lundi 14 août 2017 . Un seul est  financé 
par une d'autorisation d'absence exceptionnelle.. 
 
POLE CONSIGNATION DE MONTPELLIER : 
Suite au CTL du 06/07 où nous étions intervenus sur le devenir du pôle consignation de 
Montpellier, la Direction indique qu'elle s'est portée candidate pour faire partie des quatre 
pôles prévus en France. Pas de nouvelles à ce-jour. 
 
ACCUEIL SUR CHAPTAL ET  DANS LES SIP-SIE DE MONTPELLIER ET BEZIERS : 
Suite à interpellation des OS sur les difficultés rencontrées ces derniers mois, la Direction 
indique que tous les sites seront visités à compter de janvier et qu'une réunion sera organisée 
pour revoir la réception des usagers et le bon usage des équipes de renfort.  
 
SECURITE CHAPTAL : 
Sur les mesures prises par la Direction, suite au signalement formulé par FO,CGT et 
Solidaires en juillet 2016, la Direction indique qu'elle va travailler sur la signalétique et la 
sécurisation de l'accès aux étages. 
 
 
 
  Vos élus en CTL  
 
 


