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SECTION DE L'ISERE

AGENTS DES FINANCES , LE COMPTE N'Y EST PAS.

Le Comité Technique de Réseau s'est tenu le 18 novembre. Pas de tréve pour
I'Administration qui a levé le voile sur le PLF emploi 2016.

Alors que de tragiques événements ont prouvé que les gouvernements ont fait fausse
route depuis des années en supprimant des postes de fonctionnaires, pour le ministére
des Finances le nouveau discours consistant a dire que le travail ne peut se faire tout seul
n'a trouvé aucun écho. Au contraire la trongonneuse est aiguisée.

Voila en quelques chiffres, la considération de nos dirigeants envers notre administration.

Attention:

1°) il y a en pour tout le monde

2°) les chiffres peuvent heurter les lecteurs sensibles.

PLF 2016

18156 emplois ont été supprimés en huit ans

2130 équivalents temps plein seront supprimés en 2016 soit 2% de la masse des agents,
cela fait suite a la baisse des effectifs de 1.8% en 2015, la méme proportion en 2014 et en
2013.

92% de ces suppressions seront supportées par les Directions Départementales
Cadres A et A+= 269 soit 13.70%

Cadres B = 1021 soit 52.01%



Cadres C = 673 soit 34.29%

POUR LE DEPARTEMENT DE L'ISERE 27 EMPLOIS
SERONT SUPPRIMES EN 2016, ils viendront s'ajouter
aux 80 emplois déja supprimés depuis la mise en place
de la "fameuse" RGPP, qui ne s'appelle plus comme
cela, mais importe |'étiquette, I'objectif reste le
méme:

SUPRESSION DES EMPLOIS + ECONOMIES
BUDGETAIRES

Pour FORCE OUVRIERE cette
situation est inadmissible,

seule notre mobilisation
pourra y mettre un terme.

On pourra mettre aussi un terme a la nouvelle politique que notre administration veut que
I'on mette en place: bouter les contribuables hors de nos locaux. La caisse sans argent
existe déja dans notre département, la DDFIP est fermée au public....

Qu'est devenu le sens des mots services
publics s' il n'y a plus de services et plus
de public?



