EVALUATION 2017

Dés cette année, les cadres B ne pourront plus bénéficier de
réduction d’ancienneté via la notation.

Jusqu'a présent, 20% des agents bénéficiaient iBdnetion de 2 mois et 50% d'une réduction de ik ino
Désormais, ce sera le régime sec pour tous (cacemteinique d’avancement).
C'est ce qu'on peut appeler un nivellement paase. b

Les cadres C et A seront au méme régime en
2018 !

CALENDRIER 2017 DES OPERATIONS D’ ENTRETIEN PROFESSIONNEL

17 mars 2017: date limite de tenue des entretiens professigneelde transmission du compte rendu a
l'agent. Ces entretiens devraient donc avoir |t mars.

11 avril 2017 date limite et bloquante dans I'application EDEN de validation des dotations de capital
mois (agents des catégories A et C) et des ligtesldation (agents de catégorie B) par le seiRide

18 avril 2017 : date limite de notification par I'évaluateur datttibution des réductions, majorations,
valorisations ou pénalisations. La valeur REF ¢e¥fée) sera attribuée obligatoirement aux agents de
catégorie B.

4 mai 2017: date limite pour déposer un recours hiérarchigueles éléments du compte-rendu et/ou
l'attribution des réductions, ou dans les 15 jdkanscs a compter de la notification.

22 mai 2017: date limite pour la notification via EDENRH d& Héponse de l'autorité hiérarchique ou dans
les 15 jours francs a compter de la réception doues hiérarchique 22 juin 2017 : date limite deotes
devant la CAPL ou dans le délai d'un mois a congieda notification de la réponse au recours patdtité
hiérarchique.

30 juin 2017: date limite des réunions des CAPL.

10 juillet 2017 : date limite de notification & l'agent de la démi du directeur apres CAPL.

25 juillet 2017 : date limite de recours de 2éme niveau deva@RIBN ou dans les 15 jours & compter de

la notification de la décision du directeur aprédC.

8 aodt 2017: date limite d'envoi des recours de 2éme niveaarttda CAPN.

Mi septembre — mi décembre 2017 Examen des recours en CAPN.

POUR LES AGENTS DE CATEGORIE B :

Un entretien professionnel avec appréciation dssltas et de la valeur professionnelle sur I'ar2@kE5
sans attribution possible de réductions / majonatibancienneté.

En pratique, ces agents seront obligatoiremenbat#ires de la Référence (REF) et ne se verrost pa
attribuer de réductions d'ancienneté et de valisiz® Les agents de catégorie B ne peuvent pagplosn
étre attributaires de mention d'encouragementalarte en 2017.



POUR LES AGENTS DES
CATEGORIES AETC

Un entretien professionnel avec appréciation degltas et de la valeur professionnelle sur I'année
2016 avec attribution possible de réductions /nadijons d'ancienneté, selon les mémes modalités
que I'an passé. En 2018, ils bénéficieront du nigatement que la catégorie B cette année !

POUR TOUS

Les réductions / majorations d'ancienneté attribigtenon utilisées, a l'occasion d'un avancement
d'échelon, avant le reclassement du ler janvief7 20dsteront utilisables, selon les regles en
vigueur, lors du prochain avancement d'échelonéris au reclassement du ler janvier 2017.

TABLEAU SYNOPTIQUE

"VIGILANCE ACCRUE" : cette année sur ce pointrtaulierement pour la catégorie B, qui est la
premiere concernée par la réforme de I'entretiefepsionnel.

Progressivement, pour les 3 grades, les modali@sblissement de l'ordre de mérite et les

modalités de sélection des agents a inscrire dableau d'avancement 2018 et pour I'établissement
des listes d'aptitude 2019 seront revues, du faitadsuppression de l'attribution des réductions
/majorations d'ancienneté.

La DGFiP a décidé de prendre appui sur le tableau synoptique pour
déterminer le mérite des agents dans la sélection des promotions.

Celui-ci doit donc étre en cohérence avec les ajpgiréns littérales du compte-rendu d’entretien.

Le tableau synoptique des 3 dernieres années ésoandalais pris en compte pour appreécier la valeur
professionnelle des agents dans les opérationgldetion relatives a I'établissement des tableaux
d'avancement de grade dans les catégories B ete€. agents attributaires d'une cotation

"insuffisant” dans le tableau synoptique au titre de l'une ainsnde 3 derniéres années seront
exclus du tableau d'avancement, car considérés eomen faisant pas preuve d'une valeur
professionnelle satisfaisante. S'agissant dess lidtaptitude (C en B et B en A), le tableau

synoptique des 5 derniéres années sera désormament crucial pris en compte lors de la

sélection, les cotations du tableau étant conwedrevaleur chiffrée annuelle (selon des modalités
encore floues...).

Les évaluateurs ne disposant d’aucune marge deauaretant sur les charges et les moyens
alloués a leurs services respectifs, la fixatiavbgBctifs est donc biaisée et I'évaluation desliatsu
individuels obtenus par I'agent évalué sera inBlataent subjective... ce que nous avons toujours
dénoncé ! Les appréciations des évaluateurs, etie pgubjectives, ne feront qu'amplifier les
tensions déja existantes dans de nombreux seyitesoulent sous le travail.

Mal utilisés, ces appréciations littérales et le profil
synoptique seront des outils permettant d'amplifier la
pression sur les équipes, qui n‘en ont pas besoin dans

le contexte difficile que subit la DGFiP !



