Semaine 43, - Octobre 2018
L'hebdo petit
mais costaud !

PAS CA, PAS NOUS,
PLUS JAMAIS CA'!

Pascal PAVAGEAU, le Secrétaire Général de la Confédé-
ration a été poussé a démissionner suite a
des comportements contraires aux valeurs fondamentales
de FO. Le "Parlement" de notre syndicat avait déja prévu
de se réunir ce méme jour et a pris les décisions suivantes :
# tenue d"un comité confédéral national extraordinaire fin

novembre pour prendre acte de cette démission et décider
de la suite,

# dans cette attente, désignation d'une commission

composée de 7 militants du "Parlement" FO qui auront la
charge d’assister le bureau confédéral pour résoudre les
difficultés en cours.
Le but est de retrouver le plus rapidement possible un
fonctionnement normal et la sérénité nécessaire pour se
concentrer sur 1’essentiel :

L'essentiel étant la défense des intéréts matériels et

moraux de tous ceux qui nous font confiance !

La section de FO DGFiP de Loire-Atlantique a été tres
choquée par de tels comportements et partage les propos
d'Héléne FAUVEL, la secrétaire nationale de FO DGFiP :
c’est d’autant plus inacceptable que nos élus en CAPL et
en CAPN se battent a longueur d’année pour faire retirer
des comptes rendus d’évaluation tous les éléments a
caractere personnel ou discriminant. Quant a nos militants
du secteur privé, ils n'ont de cesse de dénoncer les
"patrons voyous' qui usent de ce genre de méthodes.

Ces agissements sont contraires a toutes les
valeurs que nous défendons :
LIBERTE, INDEPENDANCE, FRATERNITE.
Quant aux commentaires extérieurs a FO, qu’ils soient
politiques ou syndicaux, ils étaient opportunistes et
nauséabonds. Parce que nous sommes dans un syndicat qui
a un fonctionnement démocratique, tout est prévu dans nos
instances pour que de tels événements soient éradiqués en

toute urgence. LA PREUVE !

En ce qui nous concerne, nous allons continuer a faire ce
que nous savons le mieux faire : la défense des agents de la
DRFiP44 au titre du collectif ou a titre individuel si besoin.

EVOLUTION IMMOBILIERE : TOUR DE
BRETAGNE , DOUMERGUE ET MAN

Nos collégues informaticiens de la Tour de Bretagne
qui quitteront ce site début décembre du fait du
danger qu'ils encourent (amiante) bénéficieront des
tickets-restaurants et ce, parce qu'aucune possibilité
de restauration collective n'est @ moins d'l km de
leur futur lieu de travail : I'immeuble KIBORI gare
sud a Nantes.

Cette solution est momentanée car ils devront
rejoindre a terme, le site Doumergue aprés que des

2

travaux conséquents y auront ét¢

effectués. Travaux qui

doivent [|* .
débuter a la mi-2020. | .TRAVAUX.

Ce site va donc connaitre une

période compliquée : l'actuelle

restauration actuelle I'ancienne

délégation notamment vont étre

détruits.

Le futur site qui s’appellera MAN-DOUMERGUE

accueillera les fonctionnaires de la MAN , Maison de
' Administration Nouvelle (!) ... et qui sera alors détruite.
Un nouveau restaurant inter-administratif (RIA) est prévu
sur le site qui pourra servir jusqu'a 1200 repas/jour.

CHSCT-M DU 25 SEPTEMBRE 2018

SERONT-ILS ENFIN ERADIQUES ?

"LES POINTS NOIRS "

Extraits du compte-rendu national

A l'ordre du jour, les rapports annuels 2017 d’activité des
acteurs de prévention (Médecine, ISST, ergonomes).
Extraits : les agressions (verbales et physiques, en
particulier dans les services d’accueil du public), les
risques psychosociaux (RPS), la souffrance au travalil,
I’épuisement, les «burn out» dont les agents sont victimes,
sont, depuis 2012, malheureusement en progression et les
Meédecins de Prévention sont toujours aussi nombreux a en
témoigner. Ils évoquent, une fois de plus, le lien entre cette
souffrance et les restructurations, les objectifs de

«rentabilité», les réductions d’effectifs, . e

de moyens et I’organisation du travail.

Cette analyse corrobore les exemples /ﬁﬂf":l\
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fréquemment cités par FO Finances a ses/ g

interlocuteurs ministériels. . Stress 3 |

Souffrances au travail Evolution

Evolution 2012/2017 2012 2017 taux

Sltuaftlorns de souffrance 2940 3276 | +11.43 %

exprimés par les agents

Siltuatlons de violence phy- 649 597 +51 %

sique ou verbale au travail

Slmathns d’épuisement 158 176 +11,39 %

professionnel

Nombre total de suicides et 26 27 +3.85

taux de suicides /100 000 | (17,08%) | (19,20%) 0270
ELECTIONS PROFESSIONMELLES MBRE AU & DECE 2008
OU JE VEUX, QUAND JE VEUX
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