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LE 22 MARS DEFENDONS NOS MISSIONS

DESORMAIS, POUR LES AGENTS     :

MOBILITE
SUBIE

      

BAISSE DES SALAIRES
NETS ET PERTE DE
POUVOIR D ACHAT

             

 

MISSION MAL ASSUREE 
MALGRE LE GROS 
INVESTISSEMENT  

DES AGENTS 

TRAVAILLER DE
PLUS EN PLUS
LOIN DE SON

DOMICILE

          

ETRE DE MOINS
EN MOINS

NOMBREUX

                

3 ANS DE DELAI
DE SEJOUR

OBLIGATOIRE,
BLOCAGE DES

MUTATIONS

Quelques exemples parmi d’autres à échéance du 1ER JANVIER 2019:

Pour les agents du SIE de Pithiviers, 1h30 de trajet supplémentaire quotidien
Pour les agents du SIE d’Orléans sud, c'est le rattachement obligatoire à une structure de 54 agents
Pour les agents du SIE de Gien, plus d’une heure de trajet supplémentaire quotidien avec la suppression de l’antenne 
actuelle

C'est pourquoi nous exigeons : 

 L'arrêt des suppressions d'emplois
 L'ouverture de négociations salariales pour le dégel de la valeur du point d'indice et 

l'augmentation du pouvoir d'achat
 La défense et la pérennisation du système de retraite par répartition
 L'abrogation du jour de carence

POUR OBTENIR DE VERITABLES NEGOCIATIONS, 
MOBILISONS NOUS MASSIVEMENT LE 22 MARS

C'EST POURQUOI NOS ORGANISATIONS SYNDICALES APPELLENT  TOUS LES
AGENTS A SE METTRE EN GREVE ET A MANIFESTER ENSEMBLE

A ORLEANS - A 10H30  PLACE DE L'ETAPE
 A MONTARGIS – A 10H30 PLACE DU PATIS

A PITHIVIERS – A 10H30 DEVANT L HÔPITAL 
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