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Avec FO DGFIP 49 : Priorité aux agents !
CTL du 27 mai : Ecrans « 22 Pouces »

FO DGFIP 49 a de nouveau interrogé Monsieur Mathieu pour l'attribution d'écrans « 22 pouces ». La
direction locale nous a répondu qu'elle venait d'acheter 80 écrans. Cette dotation concerne en priorité PES
V2 et « Gest Part ». D'ailleurs, pour FO DGFIP 49, |l serait logique pour ces opérations, que les agents qui
en formulent la demande se voient attribuer deux écrans.

Par contre pour 2015, I'effort sera porté sur le renouvellement du parc informatique (micros et écrans),
devenu vieillissant, dixit la direction locale.

FO DGFIP 49, fort de la pétition signée par de trés nombreux collégues suivra trés attentivement

I'évolution de ce dossier.
FO DGFIP 49 continuera a revendiquer auprés de Monsieur Mathieu :

Des écrans « 22 pouces » pour tous,
c'est une question de bon sens avant d'étre une question budgétaire !
Pour FO DGFIP 49, Les conditions de travail des agents sont prioritaires !

CTL du 27 mai : La prime de guichet

Interrogé par les représentants FO DGFIP 49 sur l'attribution de la prime de guichet, la direction locale a
semblé perplexe devant la difficulté de sa mise en place et de son attribution...Tout en s'inquiétant des
tensions qu'elle pourrait faire naitre dans les postes et services !!!

Résumé : Le montant et le périmetre : activité 2013. Proportionnellement a la durée d’affectation a I'accueil.
Avec un minimum de 50 € et maximum de 400 €. Accueil généraliste permanent.

En conséquence, en seront exclus : PRS, CDIF et services d’enregistrement. Dans les SIP, les équipes
d’accueil dédiées en bénéficieront a I'exclusion des caissiers (indemnité de caisse). Dans les SIE, plus des
2/3 des agents pourraient étre concernés, mais avec des montants faibles. Dans les trésoreries, la situation
est a géométrie variable. Les moins de cing agents, par exemple voient leur caissier en bénéficier car ceux-
ci ne percgoivent pas I'indemnité de caisse. (Pas de cumul des deux). Cette prime sera versée avec la

paye de juin. Voir I'ensemble de la note sur notre site http://www.fo-dgfip-sd.fr/049/ « rubrique informations
diverses ». « prime de sujétion des agents exercants des fonctions d'accueil ».

Au final, une grande complexité d’application,
des injustices et iniquités nombreuses avec des montants qui ne sauraient
ni réellement prendre en compte la pénibilité des fonctions d’accueil
ni surtout compenser l'insupportable blocage du point d’indice !

Pour FO DGFIP 49, satisfaire 'ensemble des agents de la DGFIP, c'est exiger :

 L'augmentation de 8 % de la valeur du point d’indice et attribution de 50
points d’indice uniforme sur la grille,

 L'augmentation du méme niveau pour les non-titulaires,

- La refonte et revalorisation de la grille indiciaire,

+ L'intégration des primes dans le traitement.
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Tableaux d'avancement B et C
dans le département de Maine et Loire

Les agents de la DGFIP soumis a la diéte
des « austéritaires » ! (Gouvernement, Medef et CFDT)

Tableaux d'avancement au grade d'Agent Administratif Principal de 2éme classe

Nombre d’agents figurant dans la plage d'appel statutaire (PAS) : 18
Nombre d'agents figurant avec un avis favorable dans la plage utile de sélection (PUS) : 1
Conclusion, sur les 18 agents AA1 promouvables, seul 1 est proposé.

Tableaux d'avancement au grade d'Agent Administratif Principal de 1ére classe

Nombre d’agents figurant dans la plage d'appel statutaire (PAS) : 33
Nombre d'agents figurant avec un avis favorable dans la plage utile de sélection (PUS) : 6
Conclusion, sur les 33 agents AAP2 promouvables, seuls 6 sont proposés.

Tableaux d'avancement au grade de Controleur de lére classe

Nombre d’agents figurant dans la plage d'appel statutaire (PAS) : 33

Nombre d'agents figurant avec un avis favorable dans la plage utile de sélection (PUS) : 21
Conclusion, sur les 33 contréleurs de 2éme classe promouvables, seuls 21 sont proposés.
2 propositions se font au bénéfice de I'adge.

Tableaux d'avancement au grade de Controleur Principal

Nombre d’agents figurant dans la plage d'appel statutaire (PAS) : 71

Nombre d'agents figurant avec un avis favorable dans la plage utile de sélection (PUS) : 3

Conclusion, sur les 71 controleurs de 1ére classe promouvables, seuls 3 sont proposés. Ces 3
propositions se font toutes au bénéfice de I'age.

De plus, les agents figurants sur ces PUS avec un avis favorable ne sont pas tous assurés d’étre promus,
ces listes seront présentés en CAP nationales par la Direction Générale.

TA d'agent Administratif Principal de 2eme classe : diffusion du projet le 24 juin, CAPN le 26 juin.
TA d'agent Administratif Principal de 1ere classe : diffusion du projet le 7 juillet, CAPN le 8 juillet.

TA contrdleur 1ere classe : diffusion du projet le 26 juin, CAPN le 2 juillet.
TA contrdleur Principal : diffusion du projet le 7 juillet, CAPN le 10 juillet.

La date de promotion est fixée au 1er janvier 2014 avec effet rétroactif.
FO DGFIP 49 constate donc que pour des raisons budgétaires

44 cadres C et 80 cadres B promouvables statutairement
ne bénéficieront pas de leur promotion !

Retrouvez toutes les infos (DGFIP, Finances, Fonction Publique, interpro...) en vous connectant sur le site
http://www.fo-dgfip-sd.fr/049

Adhérez a FO DGFIP 49 : Le syndicat qui reste un syndicat
FO DGFIP 49 : Libre, indépendant et déterminé !

Bulletin d’adhésion a retourner a Christel Lucas Secrétaire Départemental (SIP Angers Nord 15 bis rue Dupetit Thouars Angers))

Nom : Prénom :
Grade :
=0 Affectation :
ek Déclare vouloir adhérer au Syndicat FO DGFiP
Fait a le Signature :
(66% est en crédit d'imp6bts) Pa—
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