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Avec FO DGFIP 49 : Priorité aux agents !

Serrage de ceinture pour les uns, Champagne pour les autres...
Les signataires du pacte de responsabilité se moquent 

des agents de la DGFIP, des fonctionnaires et des salariés du privé !

Les dividendes versés par les entreprises françaises aux actionnaires ont augmenté 
de plus de 30 % entre le 2e trimestre 2013 et le 2e trimestre 2014 !  Une somme 
supérieure à 40 milliards.

Comment expliquer cette hausse de dividendes...

En décembre 2013, l’ ”Usine Nouvelle ”, nous livrait une piste “ les entreprises ne manquent pas de cash mais 
d’envie d’investir ”.
L’autre explication, nous l’avons dans les SIE. Avec le manque de personnel, les collègues des SIE s'acharne 
au travail en laissant de côté leurs autres missions. Les ordres sont là, priorité absolue aux versements du 
CICE. De plus, ces remboursements ont lieu sans contrôles, cela va à l'encontre même de notre raison d'être.
D'un côté, pour les patrons, il faut ouvrir le tiroir caisse sans contreparties d'embauches, sans contrôles.
De l'autre, les signataires du pacte remettent en cause les droits de tous les salariés. Le chômage augmente, 
la valeur du point d'indice pour les agents de la DGFIP, comme pour l'ensemble des fonctionnaires est gelé 
pour la cinquième année consécutive, voir pour tout le quinquennat Hollande. On liquide les trésoreries, les 
services et les missions, des milliers d'emplois sont supprimés, ou gelés.

...L'aveu du ministre Sapin !
« Le CICE  n'est  pas  une  aide  conditionnelle,  conditionnée  par  telle  création  d'emploi,  tel  type 
d'investissement »,  a  déclaré  Michel  Sapin  au  journal  la  Tribune.  Voilà  qui  ne  manquera  pas  d'animer  la 
mission parlementaire du suivi du Crédit d' Impôt pour la Compétitivité et l' Emploi qui est chargée d'en évaluer 
l'usage fait par les entreprises ! 
Dans les huit premiers mois de l'année, les patrons ont reçu 8,1 milliards d'euros au titre du CICE. Ce montant 
doit atteindre les 20 milliards en régime de croisière. 

20 milliards accordés aux patrons, c’est l'équivalent de 25% d’augmentation de la 
valeur du point d’indice pour l’ensemble des fonctionnaires ! Chacun appréciera !

Une seule issue : le retrait du pacte de responsabilité, 
seule cette exigence permettra de combattre l'austérité !

(Baisse des effectifs, suppressions de sites, 
blocage du valeur du point d'indice, revalorisation des carrières...) 
Pour FORCE OUVRIERE, seule l'unité la plus large

 permettra de satisfaire les revendications !

http://www.fo-dgfip-sd.fr/049/
mailto:fo.ddfip49@dgfip.finances.gouv.fr


Le Chiffre du mois, 4,4%
C'est le niveau du déficit public en pourcentage du PIB, selon Bercy, qui sera atteint en 2014, dans un contexte de 
croissance en Berne et d'inflation quasi nulle. L'austérité provoque l'augmentation du déficit par rapport à 2013, (4,2%), 
alors que le gouvernement espérait le ramener à 3,8% il y a quelques mois.

 

Impôts : Les difficultés sont des deux côtés !
Des millions de salariés, chômeurs ou retraités en difficultés pour payer leurs impôts...

Avec l'augmentation des charges, le blocage des salaires, il y a un appauvrissement sur le plan salarial avec, comme 
conséquence, une difficulté à payer l'impôt. Le nombre de lettres de rappels envoyées par la DGFIP a plus de doublé en 
2011 et  2013, 10 millions en 2013 contre 4,6 en 2011.
Le nombre de demandes gracieuses est passé de 176000 en 2011 et à 215000 en 2013, soit une augmentation de plus 
de 20 %.  (source DGFIP)

… Et par manque de moyens humains et matériels, les agents de la DGFIP à la peine !
Dans les postes et services, d'année en année, les charges de travail augmentent fortement. Les contribuables de plus 
en  plus  nombreux  et  inquiets  se  pressent  pour  demander  des  délais  de  paiement,  des  renseignements  ou  des 
demandes de remises gracieuses. Le téléphone ne cesse de sonner, les messageries se remplissent, les visites aux 
guichets se multiplient...Partout nous pouvons constater le manque criant d'effectif et à cela s'ajoute souvent du matériel 
de plus en plus défaillant ou sans entretien  (téléphones, imprimantes, ordinateurs, écrans plus adaptés...). 

Une seule issue : le retrait du pacte de responsabilité, 
seule cette exigence permettra de combattre les suppressions d'emplois, 

la baisse des crédits de fonctionnement !
Avec FORCE OUVRIERE : exigez les créations d'emplois et les crédits 

budgétaires nécessaires pour le bon fonctionnement des postes et services !

FO DGFIP 49, le syndicat qui reste un syndicat !

Élections professionnelles du 4 décembre,
.

FO DGFIP n'est pas une organisation autonome mais un syndicat confédéré.
Et parce qu'il est confédéré, FO DGFiP est interlocuteur à tous les niveaux de décision. 
• Au niveau local auprès de la direction départementale par l'intermédiaire de sa section, 
• auprès du Directeur Général avec son Syndicat National,
• auprès des Ministres par le biais de sa Fédération FO Finances, 
• au  niveau  du  ministère  de  la  Fonction  Publique  par  l’intermédiaire  de  sa Fédération 

Générale des Fonctionnaires FO, (1ere organisation dans la Fonction Publique d'État) 
• et enfin au plus haut niveau de l'État avec sa Confédération FORCE OUVRIERE.

votez et faites voter FO,
le syndicat libre, indépendant et déterminé !

Bulletin d’adhésion à  retourner à Christel Lucas Secrétaire  Départemental  (SIP Angers Nord 15 bis rue Dupetit Thouars)

Nom :                                        Prénom :
Grade :
Affectation :
Déclare vouloir adhérer au Syndicat FO DGFiP

Fait à                          le Signature :
(66% est en crédit d'impôts)


