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Attribution d'écrans 22" ou 21,5"

FO DGFiP 49 fait de l'attribution d'écrans 22 ou 21,5 pouces une revendication primordiale pour
ameliorer les conditions de travail des agents de la DDFiP (pétition, enquétes, diverses interventions
en CTL, mails a l'attention de la Direction).

FO DGFiP 49 a souhaité connaitre par service et structure, la ventilation des écrans 21,5 et 22
pouces ainsi que la politique suivie de la direction sur cette question.

Voici le mail de l'administration daté du 3 mai 2016 a 'attention des syndicats suite a notre derniére
demande :

“Pour répondre a la demande exprimée par les représ  entants FO, vous trouverez ci joint le tableau de
répartition des écrans dans les services au 2e trim  estre 2016.

Il en ressort que:

(82% des postes mono écran sont équipés en 21,5" ou 22" avec une insuffisance sur le SIP de Cholet
(33 postes dont 21 en 17" ou 19")

(25% des postes bi-écrans sont équipés en écrans de méme taille (2x19 ou 2x22")

Nous avons prévu l'achat d'une centaine d'écrans 21 5" en 2016 . Ces écrans sont réglables en
hauteur et pivotables, contrairement au 22" un peu moins chers mais moins ergonomiques.

Le SIP de Cholet et les agents ayant des écrans de tailles différentes seront dotés en priorité.

Bien cordialement. *”

Notre démarche est pleinement justifiée compte tenu du nombre de doléances qui nous sont
parvenues. Parmi elles-ci, voici ce que nous écrivait recemment un collegue :

“Deux écrans c'est bien, mais le probleme c'est la gualité du deuxiéme écran. Les 17" et 19" sont
d'une si mauvaise qualité, généralement des «récup s », que l'on s’abime les yeux. Le passage du

regard d'un écran net vers un écran dont le contras  te est mauvais fatigue un maximum. Merci a vous, *”

D'aprés le document remis par la direction, 157 agents ne disposent pas d'un écran 21,5 ou 22

pouces. 505 collégues sont correctement dotés sur un effectif de 948 agents affectés (doc. CTL).
La commande de 100 écrans supplémentaires est tres insuffisante par rapport aux besoins.

Vous trouverez au dos le tableau récapitulatif fourni par la direction a la date du 29 février 2016.

FO DGFIP 49, conforté dans sa démarche, revendique la généralisation des écrans 21,5 ou 22
pouces pour tous les postes de travail (1 ou 2 selon les cas) et l'attribution d'un disque dur ou d'une
clé USB d'au moins 64 Go aux colléegues de I'équipe départementale de remplacement (EDR).

Par conséquent, FO DGFiP 49 invite les agents a faire remonter leur demande sur la Balf du
syndicat.

Pour FO DGFiP 49
L'amélioration des conditions de travail est une revendication prioritaire !
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Ré capitulatif écrans au 29/02/2016

1 écran 2 écrans
Service 15 17 19 21,5 22 15/17 17/09 17/215 17/22 2)x17 1B/219/22] 2x19 2x2
lere BDV 1
2eme BDV 1
PCRP 1 1 16
BCR 6 1
CDIF ANGERS 1 29
CDIF CHOLET 1 14
CDIF SAUMUR 6
DDFIP 1 13 10 16 57 1 3 3 5 5
PCE ANGERS 13
PCE CHOLET 5 1
PCE SAUMUR 6 1
PAIERIE DEP 16 3
PRS 7
SIE ANG NORD 1 23 1 1
SIE ANG OUEST 13 1 2
SIE ANG SUD 16
SIE BAUGE 9
SIE CHOLET NO 16
SIE CHOLET SE 18 1
SIE SAUMUR 17
SIE SEGRE 9
SIP ANG NORD 1 8 14 3
SIP ANG OUEST 14 13 3 1 1
SIP ANG SUD 13 4
SIP BAUGE 17 2 1 1
SIP CHOLET 17 4 12
SIP SAUMUR 2 24 1 4 1 1
SIP SEGRE 1 14 2 1
SPF ANGERS 1 16
SPF BAUGE 1 1 3
SPF CHOLET 2 10
SPF SAUMUR 1 1 6
SPF SEGRE 1 1 4
T AMENDES 4 1 1
T ANGERS CHU 14 7 2
T ANGERS MUN 1 19 3 4
T AVRILLE 2 4 5 1
T BAUGE MUN 1 2 1 1
T BEAUFORT 2 1 3
T BEAUPREAU 1 1 4
T CHALONNES 2 2 2 2
T CHATEAUNEUF 1 3 1
T CHEMILLE 4
T CHOLET MUN 13 2 3 1 3 1
T DOUE LA FNE 1 5 2 2
T LA ROMAGNE 1 1 1 4
T LE LION D'AN 1 1 2
T LONGUE JUM 1 1 4
T MONTREVAU 1 1 6
T ST GEORGES 1 1 3
T SAUMUR MUN 1 8 2 6 1 1
T SEGRE 5 1 2 2 1
T SEICHES 1 2 1 2
T THOUARCE 1 1 2 2 1
T TRELAZE 7 3 1

Totaux 1 58 47 40  45C 0 10 1 78 0 3 75 41 15



