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Liminaire FO DGFIP49
ComitéTechnique Local du 27 avril 2015

Monsieur le Président,

Les Comités Techniques budgétaires se suivent et c’est chaque année toujours moins de moyens
pour toujours moins de services publics.

Dans le cadre de la démarche stratégique, fidéle au dogme des suppressions d'emplois,
I'administration n’a rien eu d’autre a proposer que des réductions d'horaires d'accueil au public, sous
le prétexte de l'adaptabilité au numérique et de soulager les personnels qui n'en peuvent plus
d’exercer leurs missions dans un contexte toujours plus pénible.

FO DGFIP49 dénonce le traitement choquant ainsi infligé a I'accueil et rappelle I'Administration a ses
contradictions. Au moment de la fusion, la DGFIP avait érigé I'accueil fiscal de proximité en mission
emblématique du guichet fiscal unique!

F.O.-DGFiP porte d’autres ambitions pour le service public, et considére que la solution réside bien
davantage dans des effectifs suffisants et des moyens budgétaires a la hauteur des enjeux.
Les réductions d'accueil préfigurent le démantélement du réseau comptable a travers des fermetures
de postes déja programmées si I'on en croit les propos tenus par les représentants de la Direction
Générale en inter-régions (850 postes comptables seraient supprimés d’ici a 2018).

Pour FO DGFIP, cette politique va avoir un effet désastreux en concentrant I'accueil sur moins de
sites et moins de jours, alors que rien ne permet d’envisager une amélioration de la situation
économique, politique austéritaire oblige. Il est a craindre un reflux, entre autres, des problemes de
délais de paiement, gracieux et surendettement traités dans les services d’accueil de proximité.

Comme les suppressions d'emplois, le gel de la valeur du point d'indice, la disparition de la prime
d'intéressement, l'abolition de la prime exceptionnelle, la réduction des horaires d'ouverture au
public, la disparition de la DGFIP en milieu rural etc..., la baisse et le manque de budget s'inscrit
dans le cadre des économies de 54 milliards incluses dans le pacte de responsabilité. Pacte
de responsabilité, cadeau offert par les signataires et le gouvernement Valls au medef et aux
capitalistes, contre les intéréts des salariés et des services publics.

Pour FO DGFIP 49, plus que jamais, comme |'ont manifesté des centaines de milliers de salariés le 9
avril 2015 a l'appel de la CGT, de FO, de la FSU et de Solidaire, il faut augmenter le pouvoir d’achat
des salariés et améliorer leurs conditions de vie au travail en augmentant les crédits budgétaires.

C’est dans ce cadre que FO DGFIP 49 rappelle ses revendications pour les agents de la DGFIP
et exige :

*Le retrait du pacte de responsabilité et de la réduction des 54 milliards d'euros de dépenses
publiques qui I'accompagne,

*[’abandon de la démarche stratégique, vecteur de la MAP et du pacte de responsabilite,
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-
*L'augmentation immédiate de 8 % de la valeur du point d'indice et I'attribution de 50 points d'indice
sur I'ensemble de la grille indiciaire,

*L’arrét immédiat des suppressions d'emplois, la création d'emplois statutaires a hauteur des besoins
des postes et services, et le recrutement immédiat des listes complémentaires des concours,

« L'augmentation des crédits budgétaires,

+ Des conditions de travail dignes et respectueuses de la santé des personnels,

« Le maintien de I'ensemble du réseau de proximité (trésoreries, SIP,CDIF, SIE, SPF, contrble
fiscal...) avec les moyens nécessaires pour fonctionner, et le soutien des directions départementales
conservant toutes leurs prérogatives.

«L'arrét de l'acte lll de la décentralisation, outil de démentélement de la République au profit de
I'Europe des régions,

«Le maintien du statut général et des statuts particuliers.

Pour Force Ouvriére, continuer une politique aveugle d’austérité,
revient a mener une politique suicidaire tant sur le plan économique,
social que démocratique !

Concernant le budget 2015 de la direction départementale des finances publiques de Maine et Loire
FO DGFIP 49, vous demande de répondre précisément aux points suivants:

- Le nouveau marché de nettoyage Onet : ses conséquences sur la propreté des locaux et la santé
des agents (comme a la TPM Saumur) ?

- Quel est le nombre d'agents non encore dotés d'écrans "22 pouces", écrans trés appréciés par les
collégues ayant la chance d'en posséder et qui améliorent concrétement les conditions de travail!
Quel est votre position sur ce sujet ?

- Quel est votre objectif de gestion en matiére d'imprimantes (réparations, remplacements), pour les
HP 2015 et 2055, imprimantes indispensables pour le guichet ou en cas de panne du
multicopieur/scan. Pouvez vous nous indiquer le stock disponible ?

-Vous indiquez dans les documents remis pour ce CTL, "tout comme en 2014, les travaux d'entretien
immobilier seront motivés essentiellement par la sécurité du personnel ou les opérations
indiscutablement nécessaires". Quels sont les critéres qui justifieront ces travaux ou non ?



