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Avec FO DGFIP 49 : Priorité aux agents !

 Le pacte de responsabilité 
(signé par le gouvernement Hollande, le Medef et la CFDT), 

et les 19 milliards d'économie à réaliser 
sur le dos des fonctionnaires d'Etat...

se traduira pour les agents de la DGFIP par  :
• Le blocage de la valeur du point d'indice,
• de nouvelles suppressions d'emplois, des suppressions et des regroupements de sites qui 

contribueront encore un peu plus à détériorer les conditions de travail, 
• la réduction drastique des promotions, des coupe-sombres dans les crédits de fonctionnement,
• la destruction du réseau avec la mise en œuvre de la démarche stratégique,
• l'augmentation de la retenue pour pension avec un départ à la retraite différé …
• la casse de la protection sociale et la baisse des prestations... 

Et les signataires du pacte de responsabilité voudraient, la main gauche sur le cœur nous 
faire croire le contraire.  Sans doute pour nous faire oublier ce que leur main droite a signé …
dans l'intérêt des agents comme l'indique la section CFDT Finances 49 dans son tract de juin.
COMBATTRE l'AUSTERITE, QU’ELLE SOIT DE DROITE, DE GAUCHE ou SYNDICALE ! 

c'est définir LES AGENTS comme priorité !
et non être la courroie de transmission d'un gouvernement ou son auxiliaire !  

En attendant les milliards que le pacte de responsabilité
 va leur offrir sans aucune contrepartie, les actionnaires 

trinquent déjà à la santé des salariés de ce pays !
Pendant ce temps là, nous pouvons lire dans le Figaro du 21 août 2014 :

 «La France championne des versements de dividendes en Europe »
« L'Hexagone est le deuxième pays au monde après les États-Unis en termes de dividendes versés 
au  cours  du  deuxième trimestre,  selon  l'étude  de  Henderson  Global  Investors.  Les  entreprises 
françaises ont accordé 40,7 milliards de dollars à leurs actionnaires.
En période de crise,  la France se serait  bien passé de ce trophée :  championne européenne des 
dividendes versés aux actionnaires, au cours du deuxième trimestre, selon l'étude de Henderson Global 
Investors. Les rémunérations des actionnaires ont en effet augmenté de 30,3 % dans l'Hexagone  pour 
atteindre 40,7 milliards de dollars. Les entreprises françaises font ainsi augmenter la moyenne mondiale 
puisque les dividendes globaux s'inscrivent  en hausse de 11,7% affichant  un nouveau record à 426,8 
milliards de dollars US versés par les entreprises cotées au deuxième trimestre 2014. «Les dividendes 
mondiaux devraient connaître cette année la croissance la plus rapide depuis 2011», détaille Alex Crooke, 
directeur de la gestion actions internationales à fort rendement chez Henderson Global Investors. »

Comme quoi l'austérité n'est pas pour tout le monde,  fermer le ban !!!

http://www.fo-dgfip-sd.fr/049/
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Et le 26 aout 2014, Valls déclare sa flamme au MEDEF !
Manuel Valls s'est rendu à l'université d'été du  Medef et a tenu un discours ovationné par le patronat. 
« J'aime l'entreprise » (…) « Il y a un problème de coût du travail dans notre pays » (…) « Cessons 
d'opposer Etat et entreprise, chef d'entreprises et salariés, organisations patronales et syndicats » a 
martelé  Manuel  Valls dont  l'intervention  s'est  ponctuée  en  standing  ovation et  en  poignées  de  mains 
chaleureuses. 
Des entreprises qu'il a appelé ensuite à la responsabilité, pour qu'elles offrent des contreparties au pacte de 
responsabilité, « les français n'admettraient pas que les dividendes explosent ». Le président du Medef 
Pierre Gattaz a répondu au Premier ministre, qu'il  fallait  cesser de raisonner "en termes de donnant-
donnant" dans l'application du pacte de responsabilité (sic !).
Aujourd'hui, Hollande et Valls dont la politique est rejeté par l'immense majorité des salariés sont dos au 
mur. Le gouvernement Valls II est un gouvernement de combat contre la classe ouvrière. C'est pourquoi le 
Premier ministre s'évertue à gommer les antagonismes qui existent entre patrons et salariés (association 
capital/travail) pour faire passer le pacte de responsabilité. Syndicats, patronat et gouvernement doivent 
faire cause commune pour détruire les acquis de tous les salariés (Public/Privé).  Pour FO défendre les 
intérêts particuliers des salariés exige de combattre le corporatisme, négation de la démocratie et 
des libertés !
Autre  main tendue au patronat : la protection des salariés,  est  paraît-il,  trop élevée en France.  Des 
adaptations  sont  nécessaires  pour Valls.  Certaines  règles seront  allégées,  par  exemple  concernant  le 
travail le dimanche, la suppression des seuils sociaux envisagée, la remise en cause des 35 heures...

S'attaquer à la pertinence des politiques publiques, 
la logique du pacte de responsabilité !

Citons les propos tenus par  Thierry Mandon, secrétaire d'État chargé de la Réforme de l'État et de la 
Simplification sur Acteurs publics TV le 27 août à l'occasion de l'université d'été du Medef.
Un tri à faire dans les missions de l'Etat : “Est-ce qu'il n'y a pas un tri à faire dans les missions que l'État  
a aujourd'hui, est-ce qu'on ne doit pas réfléchir par ailleurs au bon niveau d'exercice de ces missions entre  
État central et État déconcentré, est-ce que finalement des choses ne doivent pas être transférées aux  
collectivités  territoriales,  aux  acteurs  privés,  aux  associations,  peut-être  même  parfois  à  des 
groupes de citoyens ?” Le secrétaire d'État à la Réforme de l'État et à la Simplification précise que des 
groupes de travail vont  “scanner” les politiques publiques dans les prochains mois, avant un  “séminaire 
interministériel décisionnel” début février 2015. 

Agents de la DGFIP, dans votre intérêt, avec FO, 
exigez le retrait du pacte de responsabilité !

POUR l'amélioration des rémunérations, des carrières, des effectifs, des 
conditions de travail... 
CONTRE  les  suppressions  d'emplois,  les  fermetures  de  postes  et 
services, la remise en cause des missions, des statuts...

FO DGFIP 49 entend combattre toute
austérité qu’elle soit de droite, de gauche ou syndicale.
J'adhère à FO DGFIP 49, le syndicat qui reste un syndicat !

 Bulletin d’adhésion à  retourner à Christel Lucas Secrétaire  Départemental  (SIP Angers Nord 15 bis rue Dupetit Thouars)

Nom :                                        Prénom :
Grade :
Affectation :
Déclare vouloir adhérer au Syndicat FO DGFiP

Fait à                          le Signature :
(66% est en crédit d'impôts)

http://plus.lefigaro.fr/tag/medef
http://plus.lefigaro.fr/tag/manuel-valls
http://plus.lefigaro.fr/tag/pacte-de-responsabilite

