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VOTRE VOIX VOTRE VOIX 
PEUT TOUT CHANGERPEUT TOUT CHANGER

Le 4 décembre 2014, le vote FO
c'est l'assurance du respect du mandat !

Chère collègue, Cher collègue,

Conformément au Statut Général de la Fonction Publique,  le 4 décembre,  vous allez élire, pour quatre ans, 
vos représentants au sein des Commissions Administratives Paritaires Locales et en Comité Technique Local. 

Ces élections concernent les agents de catégories C, B et A. Malgré les baisses d’effectifs importantes qui 
dégradent nos conditions de travail dans les postes et services, FO DGFIP 49 présentera à vos suffrages 
des listes complètes dans toutes les catégories et tous les grades.

Le 4 décembre, en votant  FO DGFiP,  vous désignerez des représentants qui préparent  leurs dossiers et 
démontrent à la direction le bien-fondé des revendications par des arguments construits et percutants. 

Parce qu’ils militent au sein d’une organisation libre et indépendante, les élus FO sont porteurs des seules 
demandes des  personnels. Ils  mettent  tout en  œuvre  pour  obtenir  satisfaction  sur  les  revendications : 
améliorer les acquis sociaux et les conditions de travail, défendre l’emploi statutaire, préserver l'outil de travail 
et les missions, augmenter le pouvoir d’achat des traitements...

Au niveau local, un vote FO c'est l'assurance du respect du MANDAT CONFIÉ lors des élections au sein 
des CAPL, CTL,  CHS et  CDAS,  c'est  à dire la défense,  sans concession, des intérêts individuels et 
collectifs de tous les personnels (mutations, recours, promotions, restructurations, conditions de travail...).

Enfin,  voter  FO s'est être informé. Grâce à son site régulièrement mis à jour et aux diffusions de tracts,  FO 
DGFIP  49,  syndicat confédéré vous informe sur toutes les actualités qu'elles soient locales (DDFIP 49), 
nationales (DGFIP, Finances, Fonction Publique) ou interprofessionnelles.

Avec FO DGFIP 49
Je m'informe, je revendique, je résiste, je me fais respecter, 

je défends mes droits, je défends le service public républicain !
ENSEMBLE CONSTRUISONS LE VRAI RAPPORT DE FORCE 

POUR FAIRE ABOUTIR LES REVENDICATIONS

Quelques exemples d  '  actions menées dans le département :  
 Défense du réseau et de l'outil de travail     : la section  FO DGFIP 49 à chaque suppression de 

site, a écrit à tous les maires du département pour les alerter et les inciter à prendre les délibérations 
nécessaires contre la destruction du réseau financier et fiscal. (SIE, SIP, SPF, CDIF, Trésoreries...) 
voir notre site internet, rubrique mobilisation.
Pour  FO DGFiP  49 prendre  ses  responsabilités,  c'est  combattre  et  ne  pas  se  contenter  de 
simples déclarations d’intention lors des CTL. Prendre ses responsabilités c’est être présent sur le 
terrain  et  ne pas faire semblant : lettres et  rencontres  avec les  élus,  prises  de contact  avec  les 
collègues  concernés,  pétitions  à  la  signature  des  citoyens  des  communes  avec  l'aide  des 
commerçants, distributions de tracts sur les communes (Tiercé, Briollay, Champtoceaux, Saint Florent 
le viel, Montrevault, Gennes...).
Suite à l'action de la section FO DGFiP 49, des rendez-vous ont été concrétisés. Suite à l'un deux, Le 
député Marc Goua a interpellé directement le ministre de l'économie et des finances sur les fermetures 
de trésoreries en milieu rural.  (site internet, compte rendu CTL du 15/10/2014)
D'autres rendez-vous avec les maires sont pris pour 2015.



 Conditions de travail dans les postes et services     :  FO DGFIP  49 est intervenu à plusieurs 
reprises  auprès  de  la  direction  locale  pour  dénoncer  les  mauvaises  conditions  de  travail  et  les 
difficultés rencontrées au quotidien par les agents (Montrevault, Chalonnes, Les Ponts de Cé, ...). 
Lors des audiences prises auprès de la direction pour porter les doléances  collectives ou individuelles, 
FO DGFiP 49 demande toujours aux agents d’être présents afin qu'ils constatent que les représentants 
FO « font ce qu'ils disent et disent ce qu'ils font ». Pour FO DGFiP 49, priorité aux agents !

 Déontologie   :  La Direction Générale  des Finances Publiques  donne raison à  FO DGFiP 49 
contre la DDFiP du Maine-et-Loire ! 
Depuis trois ans, FO DGFIP 49 se battait seul lors des CTL contre la direction locale pour faire valoir 
les droits des agents de ce département en matière du respect des obligations fiscales.
FO DGFIP 49, après avoir obtenu que les collègues ne soient plus importunés par téléphone, voire 
directement dans leur  service, a demandé à ses responsables nationaux d'intervenir  auprès de la 
Direction Générale contre l'utilisation des mails professionnels. Désormais, sauf accord, les agents de 
la DDFIP 49 ne recevront plus d'injonction par ce procédé. De même, en cas de demande, ils devront 
fournir les pièces justificatives comme la pratique l'autorise pour un contribuable lambda, pas plus.
La ténacité a fini par payer. La Direction Générale a recadré la Direction Locale et l'a poussée à 
revoir sa copie, Maintenant, un agent de la DDFIP 49 sera considéré comme n'importe quel autre 
contribuable ! (site internet, expression syndicale du 6/6/2014)

 Des é  cran  s     «     22 pouces     » pour tous   : Pour FO DGFIP 49, les conditions de travail des agents 
sont prioritaires : « c'est une question de bon sens avant d'être une question budgétaire ! ». 
Au 31 mars 2014, les pétitions à l'initiative de FO DGFIP  49 ont été signées par plus de 450 
collègues et remises à la direction locale début avril !  Lors du CTL du 27 mai, la direction locale 
indiquait avoir acheté 80 écrans pour les opérations PES V2 et « Gest Part ». Elle précise que pour 
2015, l'effort sera porté sur le renouvellement du parc informatique. (site internet, expression syndicale 
du 19/06/2014)

 Ponts naturels   : FO DGFIP 49 ne se cache pas derrière une prétendue pseudo-liberté des collègues 
pour prendre ses responsabilités.  A FO DGFIP 49,  nous sommes pragmatiques  : compte tenu des 
textes en vigueur, minimiser le nombre de ponts naturels,  sous prétexte que les agents puissent 
disposer de leurs congés comme bon leur semble,  c'est  léser  l'immense majorité  qui  souhaitent 
rester en famille ces jours-là.
FO DGFIP  49 continuera à demander le maximum de ponts naturels.  (site internet, expression 
syndicale du 6/6/2014)

 Le 4 décembre, priorité aux agents, votez et faites voter FO
le syndicat qui dit ce qu'il fait et fait ce qu'il dit !

FO-DGFIP n'est pas une organisation autonome
mais un syndicat confédéré.

• Être  un  syndicat  confédéré,  c’est  être  interlocuteur  à  tous  les  niveaux  de 
décision.

• Au niveau local auprès de la direction départementale par l'intermédiaire de sa 
section,

• Auprès du Directeur Général avec son Syndicat National,
• Auprès des Ministres par le biais de sa Fédération FO Finances,
• Au  niveau  du  ministère  de  la  Fonction  Publique  par  l’intermédiaire  de  la 

Fédération Générale des Fonctionnaires FO, (1ere organisation dans la Fonction 
Publique d'État)

• Et enfin au plus haut niveau de l'État avec sa Confédération FORCE OUVRIERE.

En votant pour Force Ouvrière, 
vous voterez pour le syndicat qui reste résolument 

un syndicat, libre, indépendant et déterminé.
UN SYNDICAT QUI RESPECTE LE MANDAT CONFIÉ !



Le mandat FORCE OUVRIERE 
pour les 4 ans à venir :

des revendications claires, précises et affichées,
(salaires, effectifs, conditions de travail, 

maintien du réseau de la DGFIP, statuts, pensions...)
Pour le progrès social, ensemble exigeons :

• Le retrait du pacte de responsabilité et de la réduction des 50 milliards d'euros 
de  dépenses  publiques  qui  l'accompagne,  l'arrêt  immédiat  de  la  MAP,  de  la 
démarche stratégique.

• Le maintien  du  réseau  de  proximité  avec  les  moyens  nécessaires  pour 
fonctionner, trésoreries, SIP, SIE, SPF, CDIF, contrôle fiscal...soutenu et dirigé 
par des directions départementales conservant toutes leurs prérogatives.

• L'augmentation immédiate des avancements et promotions.
• Deux véritables mouvements de mutations par an et le droit au retour pour les 

issues de concours et liste d'aptitude.
• Le rejet de tous les processus de réduction et de transfert par privatisation ou 

externalisation des missions en cessant de donner des gages au patronat et aux 
marchés financiers.

• Le renforcement  du service  public  républicain  en lui  donnant  les  effectifs  de 
personnels  statutaires  et  les  crédits  de  fonctionnement  nécessaires  au  bon 
exercice des missions. 

• L'augmentation immédiate de 8 % de la valeur du point d'indice et l'attribution de 
50 points d'indice sur l'ensemble de la grille indiciaire,

• La revalorisation immédiate des régimes indemnitaires, 
• L'intégration des primes et indemnités dans le traitement soumis à retenue pour 

pension,
• Le maintien de nos statuts particuliers d'agents des Finances et du statut de la 

fonction publique.
• La défense de la protection sociale, 
• L’abrogation de la loi Fillon sur les retraites.

Agents des finances publiques,
le 4 décembre en votant FO DGFIP, 

vous défendrez vos droits, votre salaire, votre 
outil de travail, le service public républicain, la 
fonction publique, vos statuts et votre carrière.



Expliquer, Démontrer, Convaincre, Rassembler pour combattre
sur des revendications claires, tel est le sens de l'action 

du syndicat libre, indépendant et déterminé Force Ouvrière.

Les attaques contre les fonctionnaires se concentrent dans le pacte de 
responsabilité. Le pacte en quelques chiffres...

D'un coté ce sont 41 milliards de cadeaux au patronat : 
Le CICE versés sans contrepartie  d'embauches,  ni  contrôles...Pour  les huits premiers mois de 2014,  les 
patrons  ont  reçu  8,1  milliards. Et  dans  le  même  temps  les  dividendes  versées  aux  actionnaires  ont 
augmenté de plus de 30%, pour atteindre une somme supérieure à 40 milliards de Dollars...

De l'autre 50 milliards d'économie à réaliser sur le dos des salariés :
  

Le plan d’économies de 50 milliards d'euros présenté en avril  dernier par le Premier ministre sera mis en 
œuvre dès 2015 avec un premier effort de 21 milliards d'euros pour l’année prochaine qui se poursuivra en 
2016 et 2017 avec 14,5 milliards d'euros d’économies supplémentaires chaque année. Il vient amplifier les 
économies déjà réalisées en 2013 et 2014. 

Une baisse des dépenses de l’Etat et de ses agences :
L’Etat  et  ses  agences  assumeront  une  économie  nette  totale  de  près  de  19  milliards  d'euros,  dont 
7,7 milliards d'euros d’économie dès la  première année  permettant  une réduction  des  dépenses des 
ministères de 1,8 milliard d'euros dès 2015 et de 2,3 milliards d'euros à horizon 2017 en euros courants. Parmi 
les  7,7  milliards  d'économies  à  réaliser  en  2015,  1,4  milliards  se  feront  sur  la  masse  salariale  des 
administrations. 

En 2015, les 1,4 milliards se traduiront pour les agents de la DGFIP que nous sommes par :

  - la sixième année consécutive de gel du point d’indice (depuis 2010),
- la diminution des avancements, promotions et des carrières en berne.

• Gel du point d'indice en 2015. Le Projet de Loi des Finances 2015 prévoit qu'il ne sera pas revalorisé 
jusqu’à la fin de la mandature (2017) et aucune “clause de revoyure” n’est prévue.

• Les mesures catégorielles seront par ailleurs très fortement réduites Elles seront ramenées à 177 
millions d'euros par an sur la période 2015-2017 contre 500 millions par an entre 2007 et 2015.
En clair : 245 millions en 2015 et 143 millions en 2016 et 2017. Les ministères n’auront quasiment plus 
aucune marge de manoeuvre financière pour revaloriser leurs agents (revalorisation indemnitaire des 
salaires ou de reconnaissance de l’évolution d’un emploi).

• La réduction de 11 879 postes sur les missions des ministères dits « NON prioritaire ».  Au Ministère de 
l’Économie  et  des  Finances,  ces  mesures  d'austérité  se  traduisent  par  la  suppression  de  2491 
emplois, 2000 à la DGFIP, soit l'équivalent de 2,5 fois les effectifs de la DDFiP 49. 

Et les signataires du pacte de responsabilité, la main sur le coeur voudraient nous faire 
croire que les salaires augmenteront, les conditions de travail des agents s'amélioreront,

les suppressions de sites et restructurations s'arrêteront, les embauches existeront...

Avec FORCE OUVRIERE 
refusez les actions éparpillées qui démoralisent

et canalisent le mécontentement
Ensemble préparons le rapport de force

pour exiger le retrait du pacte de responsabilité. 
S'organiser, se rassembler pour combattre toute austérité, qu'elle soit de 
droite, de gauche ou syndicale, tel est le sens du vote Force Ouvrière,

Le 4 décembre, votez et faites voter FO


