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CTL SUPPRESSIONS D'EMPLOIS :

LE PLAN SOCIAL CONTINUE

a période des rabais est arrivée et
Lmalheureusement, la DGFiP ne fait

pas exception.
Les suppressions d'emplois ont été
annonceées lors du Comité Technique Local
de la Marne réuni le 18 décembre 2017
(boycotté en premiere instance par toutes
les organisations syndicales) puis le 08
janvier 2018.

MARNE : contribution
anormalement exceptionnelle

La Direction a annoncé la suppression de
25 emplois ce qui note une forte
contribution de notre département, petite
direction, en comparaison d'autres.
L'intervention de M Effa auprés de la
Direction Générale a permis d'éviter 2
suppressions d'emplois supplémentaires !
Réjouissons-nous d'avoir un directeur qui
pensent aux pions (pardon, aux agents).
Malheureusement, il a oublié 25 emplois !!!!

25 emplois supprimeés

Naturellement, la Direction n'a plus
d'arguments pour justifier le démantélement
de notre administration mis a part les
emplois redéployés des services Liaison
Rémunération (1), RNF-Produits Divers (2),
RH (4).

En effet, le temps, ou les gains de
productivités réels ou supposés existaient,
est largement révolu. Tous les services sont

« dans le dur ».

F.O.-DGFIP a voté CONTRE

Depuis 2010, notre administration a subi
environ 20 000 suppressions d'emplois.
Dans sa grande bonté, notre Directeur
Général nous a gentiment annoncé que
I'année 2018 ne verra que « 1600 emplois
supprimés » a la DGFiP.

Qu'en sera-t-il pour les 4 années a venir ?

Il faut rappeler que nous contribuons a
hauteur de 97 % des suppressions
d'emplois (soit 1600 sur 1650) alors que
nous ne représentons que 6 % des effectifs
de la Fonction Publique d’Etat.

Au verso, vous trouverez un tableau
récapitulatif des services impactés en 2018

QUEL AVENIR POUR LA DGFiP ?

La mission « Comité d'Action Publique
2022 » (CAP 2022) ne fait que renforcer ce
sentiment de mal-étre puisqu'elle n'est la
que pour supprimer des milliers d'emplois
dans la Fonction Publique avec l'abandon
pur et simple de certaines missions.

EXTERNALISATION : c'est parti

Il faut ajouter que l'externalisation de notre
travail a commencé : une société privée
doit étre désignée pour gérer les appels
téléphoniques des usagers concernant la
mise en place du prélevement a la source.
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Service Suppression Transfert Solde
SPFE Reims +2C, +3B +5
CDIF Reims -6C, -2B, -2B Géometre, _
-1A, -1 IDIV CN
BANT Epernay -1C, -1B Géometre _
SDIF Chalons +6C, +3B, +3B Géometre, +14
+1A, +1 IDIV CN

SIP Chalons -1C +2B, 1A +2

SIP Epernay +1C +1

SIP Reims -1C, -1 IDIV HC +1B, +1 IDIV CN 0
SIP-SIE Sezanne -1B +1
SIP-SIE Ste Ménéhould -3B, -1A, -1 IDIV CN s
SIE Chalons -1C, -1B s
SIE Reims -1C, -1 IDIV HC +1 IDIV CN s
SIE Epernay -1C, -1B s
PCE Reims -1B a1
Trésorerie Ville en Tardenois |-1C _
Trésorerie Dormans -1C _
Trésorerie Verzy -2B, -1 IDIV HC e
Trésorerie Reims Municipale |+1C, -1C 0
Trésorerie Reims Banlieue +1B +1
Trésorerie Epernay Municipale -1B _
Trésorerie Ay -1B _
Trésorerie Sézanne +1C +1
Trésorerie Anglure -1C, -1B, -1 IDIV HC 3
Trésorerie Chalons +1C +1
Trésorerie Sainte Ménéhould |-1B a1
Trésorerie Vitry le Francois -1C _
Paierie Départementale -1A ]
Equipe de Renfort -1GC, -1B _
MDRA -11P s
Direction -4C, -5B, -1A, -1 AFIP  |+1IP 10

Pour de plus amples explications, n'hésitez pas a contacter vos représentants FO-DGFIP :

Christelle HANTISSE

Catherine LADIRAY

Simon BUR

Sylvain COMMENCAIS

RETROUVEZ mm SUR LES RESEAUX SOCIAUX

n https://www.facebook.com/fodgfip

n @fodgfip




