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REORGANISATION :
Mais jusqu'où... au mépris des agents

es 26 juin et le 06 juillet 2017 se sont
tenus les Comités Techniques Locaux
de la Marne.L

REORGANISATION DE REIMS :
SIP ET SIE

La Direction a décidé de créer 1 SIP et 1
SIE en fusionnant les 3 SIP et les 3 SIE de
Reims. La dernière étape sera la fusion de
EST et NORD au 1er janvier 2018.

F.O.-DGFIP déplore cette fusion qui a pour
unique  but  de  créer  deux  grandes
structures (57 agents pour le SIP et 38 pour
le SIE) dans lesquelles la Direction pourra
puiser ses futures suppressions d'emplois.

Cette réorganisation s'est faite sans grande
concertation  auprès  des  agents  et
ressemble davantage à une absorption.

F.O.-DGFIP est  intervenu  pour  dénoncer
l'inquiétude  des  agents  sur  les  futures
conditions de travail  dégradées (travail  en
plateau, méthodes…) et les choix imposés
sans concertation. Il est à noter le désarroi
grandissant  des  agents  face  aux
restructurations  qui  touchent  tous  les
services.

F.O.-DGFIP a voté CONTRE

ACCUEIL REIMS :
ATTENTION, VIGILANCE

Un  projet  d'accueil  unique  au  136  rue
Gambetta  a  été  présenté  par  la  Direction
dans un but d'améliorer la sécurité du site.
Ce dossier n'est qu'une première étape et
ne  revêt  pas  un  caractère  définitif.  Ce
dossier a été présenté au CHS 22-06-2017
Compte-Rendu FO.

La 1ère phase concernera les services de
« gestion  fiscale »  durant  le  2e semestre
2017. En 2018, les services de la « gestion
publique » seront intégrés dans le projet.

Les travaux ont commencé le mercredi 28
juin 2017 par la destruction d'un mur situé
au RDC.

Ce projet n'étant pas définitif, n'hésitez
pas  à  contacter  vos  représentants
F.O.-DGFIP et à interpeller la Direction
lors  de  réunions  pour  faire  entendre
vos arguments en CTL ou CHS.

A l'initiative de  F.O.-DGFIP,  l'intersyndicale
a  demandé  au  Directeur  une  autorisation
exceptionnelle  d'absence  pour  pallier  les
mauvaises  conditions  de  travail.  La
Direction l'a accordée aux agents du sous-
sol, RDC et 1er étage. Pour les personnels
du 2e et 3e étage, l'autorisation était laissée
à l'appréciation des chefs de service.
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F.O.-DGFIP a  dénoncé  la  création  d'une
zone d'attente en lieu et place de l'actuel
guichet de réception (croisement entre les
usagers  et  les  agents),  la  plupart  des
agents n'y étant pas favorables.
 

BAROMETRE SOCIAL :
DGFIP EN DANGER, AVIS DE TEMPÊTE

La direction a présenté le tableau de bord
de veille sociale et le résultat de l'enquête
réalisée fin 2016 auprès des agents de la
DGFIP.

Le  Tableau  de  bord  met  en  exergue  la
souffrance  au  travail  des  personnels,  la
dégradation  des  conditions  de  travail,  les
conflits  entre  agents  (même  s'ils  sont
faibles,  c'est  une  nouveauté  non
négligeable  montrant  la  tension  régnante
dans les services).

Concernant  l'enquête,  1  agent  sur  2  a
participé dans notre département.
Ce  document  met  en  avant  les  difficultés
que  rencontrent  les  services  comme  les
SIP  mais  également  les  cadre  A
« encadrant ».

F.O.-DGFIP a  dénoncé  le
« saucissonnage »  des  services,  le
désintérêt  des  agents  dans  les  services
(ex :  le  SIP  n'est  plus  attractif  dans  ses
missions), la mobilité parfois contrainte.

Le  manque  de  motivation  et  d'implication

grandit chez les agents quelques soient les
catégories.  Les  Cadres  A  « encadrant »
ressentent une totale absence de dialogue.
On assiste à un monologue sans échanges
lors de réunions avec la Direction.

La Direction prône toujours l'évolution des
métiers  comme  simplification  pour  les
agents.  F.O.-DGFIP n'est pas contre mais
les  suppressions  d'emplois  passées  et  à
venir  n'encouragent  pas  à  ce  « pseudo »
optimisme que voudrait nous faire avaler la
Direction.

ACCUEIL MOURMELON

La permanence de Mourmelon a été fixée
au mercredi de 9h00 à 11h30 à partir du 1er

juillet 2017. Un problème de communication
a  entraîné  la  modification  des  horaires
d'ouverture au 1er juin 2017. Les agents de
Suippes sont favorables à ce projet.  F.O.-
DGFIP est  hostile  au  démantèlement  du
service public en milieu rural.

F.O.-DGFIP s'est ABSTENU

SAINTE MENEHOULD :
SIP / SIE

Le projet de fermeture au 1er janvier 2018
du  SIP-SIE  de  Sainte  Ménéhould  sera
présenté  en  septembre  2017.  Ce  service
doit  être  transformé  en  antenne  et  sera
rattaché  au  SIP  et  SIE  de  Châlons  en
Champagne.

F.O.-DGFIP ne peut que dénoncer encore
et toujours une atteinte au service public :
la DGFIP y prend malheureusement part.

Pour de plus amples explications, n'hésitez pas à contacter vos représentants FO-DGFIP :

Simon BUR Sylvain COMMENCAIS

Christelle HANTISSE Nathalie MEROT


