














La manipulation des grilles concoctées par la 
Fonction Publique a un but avéré : ralentir le 
déroulement de carrière des agents et retarder 
leur accès aux échelons terminaux.Un inspec-
teur ayant atteint le 8éme échelon au 31/12/2016 
indice 524 sera ainsi reclassé au 7éme échelon de 
la nouvelle grille au 1/1/2017 indice 532.

Ce ralentissement de carrière ne va pas amé-

liorer la motivation des inspecteurs qui sont les 
grands déçus de la fusion. La disparition pro-
gressive des postes C4 (660 en 2015, 358 en 
2016 et 213 en 2017) les prive déjà de la possi-
bilité de devenir comptable et les cantonne à des 
tâches administratives. 
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favoriser la mobilité inter fonctions publiques, 

Finances Publiques, un transfert primes/points à 
compter du 1er janvier 2017 :

Rappelons que cette opération n�est pas une 
opération blanche comme le soutient la Ministre 
de la Fonction Publique, puisque ces points 
supplémentaires seront soumis à cotisations 
sociales, augmentant d�autant les retenues sur 
le traitement brut.

Par ailleurs, dans le cadre du nouveau schéma 

le schéma précédent en se basant sur la grille 

Elle sera mise en place de 2017 à 2019 pour les 



31/12/2016 TPP

1/1/17

PPCR

1/1/17

01/01/2017 TPP

1/1/18

01/01/2018 PPCR

1/1/19

01/01/2019 PPCR

1/1/20

01/01/2020 Gain

IMEch IM Ech IM Ech IM Ech IM Ech IM

3 798 +4 0 3 802 +5 3 807 +2 3 809 +4 3 813 +15

2 746 +4 +5 2 755 +5 2 760 +8 2 768 0 2 768 +22

1 706 +4 +7 1 717 +5 1 722 +8 1 730 0 1 730 +24

TPP : Transfert Primes/points

IDiv HC IDiv HC
IDiv CN Ech IM Gain IDiv CN Ech IM Gain

Année Ech IM 3 802 Année Ech IM 3 807

4 745 AA 2 755 +10 4 750 AA 2 760 10

3 717 ½ AA 1 717 0 3 722 ½ AA 1 722 0

2 680 AA : Ancienneté acquise 2 685 AA : Ancienneté acquise

1 649 1 654

IDiv HC IDiv HC

IDiv CN Ech IM Gain IDiv CN Ech IM Gain

Année Ech IM 3 809 Année Ech IM 3 813

4 758 AA 2 768 +10 4 758 AA 2 768 10

3 730 ½ AA 1 730 0 3 730 ½ AA 1 730 0
2 690 AA : Ancienneté acquise 2 690 AA : Ancienneté acquise

1 659 1 659










