
21 SUPPRESSIONS D’EMPLOI POUR 2018 
A LA DDFIP HAUTE-MARNE

Alors  que  les  plans  successifs  de  suppressions  d’emplois  ont  mené  les  postes  et
services  au  bord  du  gouffre,  le  projet  de  loi  de  Finances  2018,  avec  1600
nouvelles suppressions d’emplois au niveau national va les y précipiter.
Concernant  la  Haute-Marne,  21  nouvelles  suppressions  d’emplois  sont  annoncées
pour  2018.  Elles  viennent  s’ajouter  à  toutes  les  suppressions  depuis  la  fusion.
Sans oublier toutes les vacances d’emplois et les absences non remplacées (arrêts
maladie, formations, etc.)

Les  conséquences  humaines  de  ces  suppressions  d’emplois  sont  bien  connues,
chacun constate  tous les  jours  l’augmentation  des  burn-out  et  de  la  souffrance  au
travail, et ce, quels que soient les services.

Par ai l leurs, affichant un mépris total pour le dialogue social,  la direction décide de
convoquer  un  CTL « emplois  2018 »  avec  pas  moins  de  8  points  à  l ’ordre  du  jour
dont  les  ponts  naturels,  les  projets  immobil iers,  la  réforme  territoriale,  le  Tableau
de  Bord  de  Veil le  Social  alors  que  la  majorité  des  directions  organise  un  CTL
spécifique « emplois ».

Pour FO DGFIP, seul un taux de grève important et une mobilisation
massive le 14 décembre 2017 permettra au personnel d’afficher leur

résistance face à notre direction locale et ses méthodes.

POUR DIRE STOP A CES SUPPRESSIONS
D’EMPLOI ET A LA DESTRUCTION DU RESEAU

DES FINANCES PUBLIQUES HAUT-MARNAIS

TOUS EN GREVE LE JEUDI 14 DECEMBRE
ET

RASSEMBLEMENT A 11H30 
DEVANT LA CITE ADMINISTRATIVE 

DE CHAUMONT  


