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Modification  des  horaires  de
l’accueil  du  public  au  guichet
du Centre Psychothérapique de
Nancy.

Le Centre Psychothérapique de Nancy sera
fermé  à  compter  du  1er juin  2018  les
vendredis après-midi.  De plus,  les  horaires
d'ouverture  au  public  seront  réduits  d'une
heure par jour.

Vos  représentants  FO DGFiP  54 sont
conscients  que  les  agents  sont  dans  une
situation  critique  qui  nécessite  des
aménagements  mais  nous  sommes
également attachés au service public. Nous
nous sommes donc abstenus.

Pour  nous,  ce  n’est  pas  en  réduisant  les
horaires  d’ouvertures  que  les  problèmes
seront  résolus  mais  plutôt  en  créant  des
emplois.

Bilan 2017 de la formation 
professionnelle

•  Bilan des actions menées au cours de
l'année 2017 :

Les agents de la direction ont bénéficié de
3048 jours de formation en 2017 (2854 en
2016).

Au  sein  de  la  DDFIP  54,  706  agents  ont
reçus une formation, soit 81 % de l'effectif.

Déployée depuis 2014, nous constatons que
la e-formation est  de plus en plus intégrée
dans  les  nouveaux  parcours  de  formation
proposés aux agents. 

Bien qu’en libre accès, nous constatons que
les postes dédiés à la e-formation sont peu
utilisés par les agents.

Pour  FO  DGFiP  54,  une  e-formation  ne
remplacera  pas  une  formation  présentielle,
notamment  si  l’agent  a  des  questions  à
poser.

Les chiffres confirment cette analyse. 
Sur 1145 agents inscrits à une e-formation,
seuls 846 l'ont commencée et seulement 654
l'ont validée (57%).

La  Direction  nous  rappelle  que  tous  les
agents (A, B et C) peuvent candidater pour
être formateurs.

Execution  budgétaire  2017  et
budget 2018

Exécution du budget 2017 :

Pour 2017,  les  quatre plus  gros  postes  de
dépenses sont :
- affranchissement : 995 000 €
- sécurité : 545 000 € 
- location et charges immobilières : 465 000€
- frais de déplacement : 370 000 €

Tous ces postes budgétaires sont en baisse
par rapport à l'année 2016. 

Cette diminution est à relativiser compte tenu
de  la  réduction  constante  des  effectifs
(encore moins 23 agents cette année) et la
fermeture de 2 trésoreries.



Présentation du budget 2018 :

La  dotation  globale  de  fonctionnement
augmente de 4,37 %.

Parmi les prévisions de travaux, la Direction
envisage en 2018 de sécuriser l'accueil  du
CFP de Vandoeuvre, de rénover les facades
du CFP de Briey.

De plus, un plan d'économie de 120 000 €
est présenté :
- Mobilier : -16 000 €
- optimisation immobilière : -25 000 €
  (loyers, baux)
- Affranchissement : -48 000 €
- Achat papiers : - 5 000 €
- Frais d'huissiers : -14 000 €
- Nettoyage : - 12 000 €

Au  31/12/17,  le  parc  micro-informatique
comprend  1173  unités  centrales,  72
ordinateurs  portables,  4  ultra-portables  et
1475 écrans. 

330 PC sont équipés en double-écrans.

En 2018, la Direction va acquérir 200 unités
centrales,  350  écrans,  13  portables  et  2
ultra-portables.

Présentation du volet
organisationnel  et  fonctionnel
et du déploiement de SIRHIUS

La  réorganisation  de  la  mission  RH
symbolise encore la création de gros pôles
spécialisés.

Cette concentration a pour conséquence une
perte  de  proximité  pour  les  agents,  un
interlocuteur unique et une perte de la qualité
du suivi des agents au niveau local.

Pour  FO  DGFiP  54,  la  question  de
l’existence même d’un service RH local à la
Direction  se  pose  à  moyen  terme  avec  la
création  du  CSRH  (Centre  de  Services
Ressources Humaines)  de  Metz  et  du  SIA
(Service  d'Informations  aux  Agents)  de
Melun.

Après  le  service  Dépense  démantelé  par
Chorus,  c’est  au tour  du service RH d’être
amputé ! 

Questions diverses

● Inquiétudes au service Dépenses :

Vos représentants FO DGFiP 54 ont alerté la
Direction  sur  la  montée  en  puissance  du
SFACT entraînant une surcharge de travail.
Les 4 emplois prévus n'ont pas été pourvus.

● Inquiétudes au SIE Briey :

Vos  élus  FO  DGFiP  54  ont  prévenu  la
Direction sur les problèmes d'effectifs au SIE
de Briey suite au transfert de la mission de
Longwy sans agents. 

La Direction  nous dit  qu'elle  reste vigilante
sur ce point.

● Accès perturbé à la cité administrative :

Vos représentants FO DGFiP 54 ont signalé
plusieurs dysfonctionnements de la barrière
d'entrée de la cité administrative de Nancy. 

Dernièrement,  des  agents  sont  restés
bloqués  à  l'intérieur  de  la  cité  pendant  45
minutes. 

Nous  sommes  intervenus  auprès  de  la
Direction pour demander une régularisation
des  pointages  horaires  pour  les  agents
concernés. 

Malgré  nos  efforts,  cette  dernière  a  rejeté
notre demande. 

Bouchon à la cité administrative de Nancy ! 
Les agents bloqués sur leur lieu de travail !

● Entraide entre SPF :

La  Direction  nous  informe  que  l'assistance
du  SPF  de  Toul  par  les  autres  SPF  du
département est prolongée.

Vos représentants FO  DGFiP 54 :

Arnaud HELSTROFFER
Alexis TSCHENS

Audrey SISCO
Didier HOUILLON


	Compte rendu du CTL du 24 mai 2018

