FEDERATION
DES FINANCES

Section du Morbihan

Compte rendu du CDAS du 13 mars 2018

Ordre du jour :

1) Approbation du PV du CDAS du 1-12-2017

2) Présentation du budget de I'action sociale et de I'orientation 2018
3) Crédits d'action locale pour 2018 : vote du budget

4) Point sur la restauration

5) Point sur les séjours jeunes hiver/printemps 2018

6) Informations et questions diverses

Présentation du budget de I'action sociale et orientations 2018

Le budget 2018 reste constant avec prés de 148 M d’euros alloués a I'action sociale ministérielle.

Les postes principaux sont :
* Larestauration avec 62,9 M d'euros

* Le tourisme social avec 24,2 M d'euros (vacances des familles + colonies)

* Lasubvention allouée a I'ALPAF (logement social) est stabilisé avec une dotation de 19 M d’euros.
* L'aide a la parentalité avec 5,34 M d'euros

* L'action sociale avec 4,8 M d'euros (Pour le Morbihan, le budget du CAL est en baisse de 2076€)

* L'aide et le secours aux personnes en difficulté avec 3,3 M d'euros

* La protection sociale complémentaire pour 4,4 M d'euros

* Les subventions aux associations socioculturelles et coopératives pour 6,7 M d'euros.

La dotation cible reste de : 36,82 € par enfant ; 9,57 € par actif et 3,19 € par retraité.

Orientations 2018
La Déléguée a I'action sociale nous a commenté la note d’orientation ministérielle pour I'action sociale en 2018.

Rappelons que pour FO Finances 56, I'action sociale est un tout, avec de multiples déclinaisons locales :
restauration, logement, aide a la parentalité, vacances, loisirs...

Elle est destinée a tous les actifs et pour certaines prestations, accessible également a I'ensemble des retraités.
Le budget depuis 2 ans est basé sur la réalité des consommations, qui selon le Ministére permet en 2018 de
maintenir un haut de niveau de prestations sociales. La majeure partie du budget est consacrée a la restauration,
suivi par le tourisme social et I'aide au logement enfin consolidée par une subvention décente.

Les moyens humains consacrés a l'action sociale sont consolidés en 2018. Ce sont, prés de 520 agents qui sont
attachés a ce jour au service des collegues dans les délégations départementales et les services sociaux. Le
maintien des emplois permettra de renforcer les organisations, en veillant a optimiser ; a 'occasion des départs,



I'allocation des emplois entre les départements.
La note d'orientation 2018 est consultable sur notre site : http://www.fo-dgfip-sd.fr/056/IMG/pdf/note d orientation _2018.pdf

FO Finances 56 demande que les agents du Morbihan aient une meilleure visibilité des différentes offres
possibles. Les agents du Morbihan doivent avoir des chances équivalentes d'acces aux différentes prestations,
quelles soient du fait du CDAS 56 ou de la SRIAS Bretagne, sans oublier les prestations offertes a travers les
cartes CEZAM qui sont souvent trés intéressantes. Les différents sites et notamment Ulysse 56 doivent
permettre une communication la plus compléte sur toutes les thématiques : prestations, actions sociales,
voyages, loisirs.

Liens utiles :

CDAS du Morbihan : https://monalize.alize/sites/Alize/accueil /vie-quotidienne/action-sociale/je-recherche-ma-
delegation-depar/56-morbihan.html

SRIAS Bretagne : http://www.prefectures-regions.gouv.fr/bretagne/Region-et-institutions/Organisation-
administrative-de-la-region/Ressources-humaines-et-action-sociale/Section-Regionale-Interministerielle-Action-
Sociale-SRIAS

CEZAM : https://www.cezam-bretagne.com/aceva_56/

Budget du CAL 2018 du Morbihan

Le budget 2018 du CAL du Morbihan se monte a 39443 €, en baisse de 2076 € par rapport a 2017.

Il'y a cette année un réel engouement pour les différentes sorties proposées, aussi un tirage au sort sera
nécessaire pour attribuer les places. En raison de leur succés, ces sorties pourront étre reprogrammeées en 2019.

Propositions de sorties
Pour les retraités : les sorties suivantes ont été retenues

- Sortie “Cote d’émeraude et croisiere au Cap Frehel “(10 avril), colt : 1572 € (135 inscrits pour 58 places)
- Sortie “Legendia Parc a Frossay “(22 juin), colt : 1579 € (54 inscrits pour 48 places)

Pour les actifs :
- Sortie “ Week-end au Futuroscope “ (9/10 juin), co(t : 5594 € (117 inscrits pour 63 places)
- Sortie “Planéte Sauvage “ (22 avril), pour 90 personnes, colt : 3337 € (89 inscrits pour 57 places)

Autres propositions

- Consultations psychologues : sur Vannes et Lorient : 2500 € en hausse de 500 €

Il est rappelé que chaque agent a la possibilité de bénéficier de 3 consultations entierement prises en charge par
le CDAS. Se renseigner aupreés de la délégation.

- Equipement des coins repas : 300 €

- Chéques Lire rentrée scolaire pour les 15 a 18 ans : 200 x 30 € soit 6000 €

- Arbre de Noé€l : 17852 €

- Bibliothéque sociale : 150 €

- Chéques cadeaux Solidarité Finances pour un total de 500 €
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- Uarbre de Noél se déroulera comme les autres années a la salle des Fétes de Locminé avec godter offert aux
participants. Cette année le Pére Noél passera de bonne heure, le mercredi 28 novembre !

Vote sur les propositions 2018 : POUR : FO , CGT, CFDT, Solidaires
...

Restauration

Pour tenir compte de la ré-indexation liée a PPCR, la subvention de 1,24 € sera allouée jusqu’a I'indice 477.

C'était une revendication de FO qui avait plusieurs fois tiré la sonnette d'alarme et devenait une
urgence apres la publication des nouvelles grilles indiciaires.

CFP de Pontivy
Concernant la restauration collective de fortes inquiétudes demeurent. Le faible nombre de rationnaires

journaliers impose de trouver une solution pérenne de remplacement. Les premiéeres consultations aupres de
restaurants extérieurs notamment avec le Flunch qui semblaient intéressantes, ne pourront pas étre mises en
place. Le Secrétariat général refusant de pérenniser un systeme de tickets avec un réseau commercial.

De nouvelles pistes vont étre explorées, mais une solution devra étre proposée pour le prochain CDAS de Juin.

Pour FO a défaut d'une solution de restauration collective pérenne, I'attribution de la carte Apetiz
(ticket restaurant) apparait comme une solution alternative intéressante, et de plus souhaitée par de nombreux
collegues de Pontivy. Rappelons que I'agent contribue également pour moitié au ticket restaurant et |I'employeur
pour 3 €. Ce n'est donc pas "gratuit" pour I'agent, et au prix du repas journalier sur place, il convient de rajouter
les 3 €. La solution carte Apetiz entraine donc un co(t supérieur a une solution restauration collective. Néanmoins,
la carte Apetiz permet une certaine souplesse dans le choix des lieux de restauration.

Concernant Port Louis : le dossier arrive enfin a son terme, le SG a donné son accord et les collegues vont bientot
pouvoir bénéficier de la carte Apetiz. Pour nous cela traine encore beaucoup trop et nous avons demandé a ce
que les choses soient accélérées !

Concernant la restauration pour Troadec, la DGFIP 56 vient de signer la convention avec le CHBA. Le prix du repas
facturé par le CHBA serait de 9,03 €. Auquel il conviendra de soustraire les participations et subventions
éventuelles.

Ainsi, les agents dont l'indice est < a 477 paieront un repas (pour 4 composantes) a 4,43 € et pour les indices
supérieurs le prix sera de 5,65 €.

Pour FO , plusieurs sujets d'inquiétudes persistent sur la restauration au CHBA :

- I'acces des agents et notamment des PMR, trop peu de places sont prévues

- I'accessibilité facile et rapide a la restauration (places en salle, files d'attente, recharges carte). La jauge de
rationnaire nous parait toujours sous-évaluée. Actuellement 110 collegues de la DDTM en moyenne fréquentent
le restaurant , la prévision était pourtant moindre.

La DGFIP 56 évoque 100 rationnaires journaliers (sur 220 agents) et I'Education Nationale 20 rationnaires (sur 120
agents). Tout cela sans compter les externes (personnels en réunion par exemple) et les éventuels stagiaires.

Il va de soit que les collegues seront sur sites et donc plus captifs qu'a la Cité, et si de plus la restauration est
satisfaisante, il n'y objectivement aucune raison que les collégues des 3 administrations boudent ce restaurant.
Aussi, nous avons demandé a étre associé au plus pres, a travers un comité d'usagers, a toutes les questions
concernant le fonctionnement futur du CHBA.



Séjours Jeunes Hiver/Printemps 2018

La délégation précise que 20 colons étaient inscrits en séjour en février et que 12 colons sont inscrits prévus pour
le séjour des vacances de printemps.

Informations / Questions diverses

Une information a été fournie sur le résultat de I'enquéte de satisfaction sur le CESU aide a la parentalité pour
les enfants de 6-12 ans (http://www.fo-dgfip-sd.fr/056/IMG/pdf/barometre_satisfaction_minefi_cesu6-

12 ans_janvier 2018.pdf ) ainsi que le détail des ouvrages disponibles a la bibliothéque sociale ( http://www.fo-
dgfip-sd.fr/056/IMG/pdf/bibliotheque_sociale_cdas_56.pdf ), ces livres peuvent étre empruntés par tous sur
demande auprés de Mme Le Torrec.

FO Finances 56 vous rappelle par ailleurs les prestations suivantes :

- les cheques-Vacances https://www.fonctionpublique-chequesvacances.fr/cv/web/home

- le ticket Cesu Garde d'enfants 0/6 ans _https://www.cesu-fonctionpublique.fr/

- a voir aussi le Livret de présentation des prestations SRIAS (http://www.fo-dgfip-sd.fr/056/IMG/pdf/depliant-prestations-

sociales1.pdf)
- et le guide des prestations sociales ministérielles ( http://www.fo-dgfip-sd.fr/056/IMG/pdf/bibliotheque_sociale_cdas_56.pdf)
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DES AGENTS DES FINANCES

FEDERATION
DESFINANCE

Vos représentants FO Finances Morbihan
Carine Le CALLONNEC, Anita AUDIC, Patrick RAVACHE(expert)

Vous souhaitez plus de renseignements, vous souhaitez adhérer a FO DGFIP 56, n'hésitez pas a nous contacter.
Syndicat National Force Ouvriére

Section du Morbihan

35 Bd de la Paix

56019 VANNES Cedex
tél : 06 80 90 22 02 / 02 97 30 27 470u mail : fo.ddfip56@dgfip.finances.gouv.fr http://www.fo-dgfip-sd.fr/056/

POUR LES MISSIONS PUBLIQUES, L'EMPLOI, LE POUVOIR D'ACHAT

LE JEUDI 22 MARS
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