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Défendre la restauration collective notre priorité !

 Note d'orientations ministérielles 2018

2 axes majeurs     :
-l'amélioration de l’environnement professionnel et de l'articulation entre la vie professionnelle
et  la vie personnelle.
-le soutien aux personnels les plus fragiles.

3 domaines d'intervention principaux     :
-La restauration collective
-Le logement  (sujet sensible pour les agents en 1ère affectation)
-Le secteur loisirs-vacances

 Restauration
La restauration collective est un point prioritaire de l’action sociale .

78 % des agents ont accès à la restauration collective
32 % bénéficient des titres-restaurant
Baisse du nombre de titres-restaurant en lien direct avec la baisse des effectifs et la fermeture
de postes.
Baisse également de la fréquentation des cantines, les habitudes alimentaires ayant changé.

En Moselle, suite à la fusion des 2 restaurants de Metz une nouvelle association  a vu le jour
avec un accès facilité  aux 2 cantines  par l'attribution aux agents  d'un badge unique courant
2018
2017 a vu la  fermeture du restaurant de Sarreguemines suite aux difficultés à assurer  les
fonctions dévolues à l’association.

FO a rappelé :
la demande forte d'une restauration collective sur place pour les agents de l'INSEE à
Metz dans le cadre du futur déménagement dans le bâtiment de l'Ancienne Gare.
L'administration  a  répondu   en  précisant  que  le  restaurant  Curel  à  proximité   a  une
fréquentation de 250 agents/jour pour une capacité de 400.
Après les files d'attente aux guichets, la file d'attente et le ticket pour déjeuner     ?

FO a relayé les demandes des agents sur les 2 sites  suivants :

HAYANGE     :
solution de restauration à trouver pour le lundi, jour de fermeture du restaurant conventionné 
avec la possibilité de conventionnement ce jour-là avec un autre restaurant.
Cette demande réitérée par FO lors du groupe de travail national du 14/02/2018 sera revue 
suite à premier refus de l'administration.

PHALSBOURG     :
la demande d'un coin -repas pour les agents sera revue suite à l'engagement de la Direction 
locale de mettre en place un local adapté.



 Soutien aux agents les plus en difficulté.
FO a souligné son attachement à cet axe fort de notre action sociale en Moselle et a demandé 
que le budget 2018 soit abondé dans ce sens en cas de besoin supplémentaire en cours 
d’année (psychologue, amitié finances).
23 agents ont bénéficié en 2017 des séances psychologues contre 15 en 2016.
46 agents ont bénéficié en 2017 d'amitié Finances

 Répartition des crédits d'actions locales 2018
Le budget est de 61 123€ pour 2018 pour les Finances Moselle.
La dotation est attribuée selon le barème suivant :
33,82€/enfant   soit 942 enfants
9,57€/agent soit 2208 agents
3,19€/retraité soit 1833 retraités

 Arbre de Noël     : 37     015€
Il se tiendra au Kinépolis à Metz le dimanche 2 décembre 2018 à 14h (séance de cinéma).
Le choix de la séance au Kinepolis permet une organisation simplifiée.
Le résultat de l’enquête de satisfaction de l’arbre de Noël 2017 montre que 90 % des 
participants ont apprécié la formule innovante avec le goûter qui sera reprise cette année.

Un cadeau naissance est prévu et sera adressé dès la connaissance de l'information.
Environ 40 naissances par an.

 Sorties     :14     050  €   
2 sorties familles seront proposées actifs et retraités .
Royal Palace à KIRWILLER le 15/04/2018 4 bus soit 200 agents
Europe Park (actifs et retraités) le 24/11/2018
FO a souligné que la sortie Europe Park remporte toujours autant de succès auprès des 
familles.
Afin de diversifier les sorties, FO a fait 2 propositions pour l'année à venir :Le cirque Arlette 
Gruss et le parc de loisirs de Fraipertuis dans les Vosges pour les jeunes enfants.À suivre

 Goûter des retraités     :500€
7 juin 2018, moment toujours très apprécié 123 inscrits et qui est prévu au restaurant de la rue
des Clercs

 Amitié Finances – actions de solidarité     :500€
Geste de solidarité en faveur des agents les plus fragiles (envoi de fleurs ou de chocolats).

 Psychologues     :2 500€
2 psychologues sur les secteurs de Metz et Sarreguemines.

 Rencontre découverte de Metz réservée aux nouveaux agents     : 400€
Prévue courant octobre 2018 ,cette sortie rencontre un succès mitigé :
10 participants seulement sur 80 arrivants.

 Action nouvelle pour 2018     : aide au p  ermis de conduire 4 000€
Cette participation (chèques KDODRIVE) au financement du permis de conduire sera proposée 
en priorité aux agents qui n’ont pas le permis (agents récemment embauchés) puis aux enfants
des agents pour (soit la conduite accompagnée à partir de 16 ans, soit le permis pour les plus 
de 18 ans encore à charge).
150€ pour l'agent dont l'indice majoré est inférieur ou égal à 356 
100€ pour un enfant à charge (quotient familial de l'agent inférieur à 1316€)

FO  a appuyé cette action nouvelle, un plus en direction des agents.


	100€ pour un enfant à charge (quotient familial de l'agent inférieur à 1316€)

