
Syndicat Force Ouvrière DGFiP – Section de l’Oise
2 rue Molière - 60000 BEAUVAIS

permanence le lundi
Tél – Fax - Répondeur : 03-44-06-35-68
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web : http://www.fo-dgfip-sd.fr/060/
“Et vivre, c’est ne pas se résigner” (Albert Camus)
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FORCE OUVRIERE
 1er syndicat à la DDFiP de l’Oise

Le  4  décembre  2014,  les  agents  de  la  DGFiP  étaient  appelés  à  élire  leurs  représentants  aux
commissions  administratives  paritaires  locales  (CAPL)  et  nationales  (CAPN),  ainsi  qu’aux  comités
techniques (CT Local  et  CT Ministériel).

Le taux de participation atteint 85,5% dans l'Oise et 86,1% à la DGFiP : de quoi faire pâlir bien
des politiques ! Ce vote massif légitime clairement les équipes élues, en leur donnant un vrai
poids de représentativité dans l’ensemble des instances.

FO progresse dans l'Oise, à la DGFiP, aux Finances, 
dans la Fonction Publique Territoriale, dans la Fonction Publique Hospitalière,
et renforce sa première place dans la Fonction Publique d’État.

Grâce à vous, à la DDFiP de l'Oise, le syndicalisme confédéré libre et indépendant de FO progresse
fortement, aux dépens du syndicalisme autonome et corporatiste, intrinsèquement rétrograde. 

MM E R C IE R C I   ÀÀ   T O U ST O U S   N O SN O S   É L E C T E U R SÉ L E C T E U R S   !!
Comme en 2011, la progression de FO fait obstacle aux objectifs des accords de Bercy (que FO n’a pas
signés) portant réforme de la représentativité syndicale. Cette réforme constitue une véritable entrave à
la  liberté  syndicale :  le  but  inavoué  des  signataires  de  cet  accord  (Administration,  CGT,  MEDEF,
Solidaires, CGPME, CFDT, FSU…) est d’éliminer les syndicats jugés trop peu ''coopératifs''.

Les résultats obtenus s’inscrivent dans l’action de FO et de sa Fédération Générale des Fonctionnaires
contre la rigueur et l’austérité qui mettent à mal les services publics, les conditions de travail  et les
rémunérations des personnels, au prétexte de ''Modernisation de l'Action Publique'' (la MAP, ou nouvelle
version non édulcorée de la RGPP). 

Votre mandat est clair : vous vous reconnaissez dans les  revendications de progrès social portées
par  FO  et vous comptez sur  FO pour les porter, dans l'unique but de servir les intérêts de  tous les
personnels.

En votant FO, vous avez compris que votre voix ne servirait aucune compromission ou aucune élite.

En votant  FO-DGFiP Oise, vous nous avez témoigné votre confiance : notre équipe locale s'en trouve
encore étoffée et renforcée puisque FO-DGFiP Oise devient majoritaire dans toutes les instances. 

Ce résultat nous honore et nous engage.

mailto:fo.060@dgfip.finances.gouv.fr
http://www.fo-dgfip-sd.fr/060/


C A P  L o c a l e sC A P  L o c a l e s

FO CGT SFP CFTC

2014 54,83 % 30,11 % 4,42 % 10,64 %

2011 38,03 % 27,80 % 29,84 % 4,33 %

progression + 16,80 % + 2,31 % - 25,42 % + 6,31 %

en sièges + 5 idem - 4 idem

En devenant majoritaire partout,  FO obtient un résultat qui est une très belle récompense du travail
effectué par son équipe locale. Dans un contexte angoissant où l’administration impose des règles de
gestion de moins en mois sécurisantes pour les personnels, notre accompagnement et nos conseils
sont visiblement appréciés. Ils seront donc encore renforcés, de même que nos exigences vis à vis de la
direction locale et de la DG, par l'intermédiaire de nos CAPistes Nationaux.

Catégorie A (inspecteurs)

Rappel : en 2011, seuls 3 sièges étaient à pourvoir.

FO CGT SFP
2014 65,45 % 34,55 % pas de liste
2011 39,37 % 26,77 % 33,86 %

4 sièges 3 1 0

Vos élus   F.O.  -DGFiP 60
Titulaires Marie-Andrée SARAIVA, Mélanie VATIN, Olivier VALEYRIE

Suppléants Sandrine NAYROLLES, Joëlle AXEL, Vincent LEJEUNE

Catégorie B (contrôleurs)

FO CGT SFP CFTC
2014 50,99 % 28,45 % 9,01 % 11,55 %
2011 39,52 % 28,38 % 26,26 % 5,84 %

6 sièges 4 2 0 0

Vos élus   F.O.  -DGFiP 60
Titulaires Bernadette PHILIPS, Jacky DURAND, Claudine MASSART, Marie-Christine RAYAUME

Suppléants Geneviève TOMBRET, Annick GALATI, Véronique, BOQUELET, Jiny WAROUX

Catégorie C (agents)

FO CGT SFP CFTC
2014 55,60 % 30,50 % pas de liste 13,90 %
2011 35,78 % 27,52 % 32,42 % 4,28 %

6 sièges 4 2 0 0

Vos élus   F.O.  -DGFiP 60
Titulaires Fabrice DUCASTELLE, Martine MESTRE, Franck BOUTTEMY, Bernard RICHEZ

Suppléants Claudine BOTMANS, Thierry BENOIT, Michel WILMART, Aurélie DELPLACE 



C o m i t é  T e c h n i q u e  L o c a lC o m i t é  T e c h n i q u e  L o c a l

FO CGT SFP Travailleurs Chrétiens

2014 49,39 % 26,34 % 13,29 % 10,98 %

2011 38,63 % 26,66 % 27,09 % 7,62 %

progression + 10,76 % - 0,32 % - 13,80 % + 3,36 %

10 sièges 5 3 1 1

Vos élus   F.O.  -DGFiP 60

Titulaires  1.  Bernadette PHILIPS Direction, Budget Logistique Immobilier / local FO

 2.  Olivier VALEYRIE Beauvais municipale

 3.  Maryse COZETTE Creil municipale

 4.  Jacky DURAND Équipe De Renfort

 5.  Sandrine NAYROLLES Direction, division des particuliers

Suppléants  6.  Martine MESTRE SPF de Senlis

 7.  Patricia LECLERCQ Breteuil

 8.  Marie-Lyne DOURIEZ SIP de Clermont

 9.  Geneviève TOMBRET Attichy

10. Jean-Luc MAYEUR SIP de Compiègne

Gageons  que  cet  excellent  résultat  incite  la  Direction  à  améliorer  la  qualité  du  dialogue  social
départemental. Avec les 5 sièges obtenus par F.O.-DGFiP dans cette instance, nos légitimes exigences
seront respectées, notamment sur les points à aborder et à voter, et sur le timing de présentation des
sujets qui fâchent (en amont, c'est mieux qu'une fois que tout est déjà en place), sur l'obtention des
''ponts naturels'', etc.



C A P  N a t i o n a l e s  - C o m i t é  T e c h n i q u e  M i n i s t é r i e lC A P  N a t i o n a l e s  - C o m i t é  T e c h n i q u e  M i n i s t é r i e l
Dans l’Oise, F.O.-DGFiP arrive également en tête dans l’ensemble de ces scrutins.
Le dépouillement des CAPN devrait être achevé à Bercy le 18/12/14.

électeurs FO CGT SFP UNSA-CFTC CFDT FSU FGAF-SNA CGC

CTM 852 46,13% 23,07% 15,58% 8,22% 3,19% 1,72% 0,86% 1,23%

progression + 8,62% - 4,32% -2,02% + 1,73% - 0,99% - 1,80% + 0,09% - 1,30%

CAPN 3 42 47,62% 14,29% 7,14% 11,90% 11,90% 4,76% 2,38% Idiv

CAPN 4 121 47,01% 26,50% 17,09% 5,98% 2,56% 0,85% inspecteurs

CAPN 5 10 10,00% 90,00% géomètres

CAPN 6 368 49,15% 23,01% 15,34% 8,81% 2,56% 0,28% 0,85% contrôleurs

CAPN 7 273 48,08% 23,85% 15,38% 10,38% 1,54% 0,38% 0,38% agents adm

CAPN 8 7 25,00% 50,00% 25,00% agents techn

F.O.-DGFiP Oise adresse 
un très grand MERCI

à tous les agents qui ont accordé leur confiance 
aux listes Force Ouvrière.

Merci tout d'abord pour votre participation massive aux élections professionnelles de décembre 2014 :
86% de votants, c'est un gage de démocratie.

Merci aussi de nous avoir permis de rester la 1ère organisation du département, et même de devenir le
syndicat majoritaire dans l'Oise.

Merci surtout à tous ceux qui  nous ont apporté leurs suffrages, nous permettant d'être représentatifs
dans toutes les instances, mais également à tous les autres qui ne nous ont pas encore rejoints. Nous
restons fermement engagés dans la défense de tous les personnels et restons disponibles pour chacun
d’entre vous.

Les élus F.O.-DGFiP  sont  et resteront à votre disposition 
pour vous défendre et vous informer. 

N’hésitez pas à nous contacter !

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

BULLETIN D’ADHESION 2015
à retourner à Maryse COZETTE, trésorerie de Creil Municipale

ou à FO-DGFiP 60 – 2 rue Molière – 60000 Beauvais

NOM : …………………………….……………… Prénom : …………..………………………

Grade :……………..…………… échelon :………. Quotité de travail :….….%

AFFECTATION : ……………………………………………………  n°Agora :  …...…………….

déclare adhérer au Syndicat National Force Ouvrière des Finances Publiques (FO-DGFiP)

Fait à ……………………………, le ………..
s i g n a t u r es i g n a t u r e

La cotisation syndicale est désormais éligible au crédit d'impôt  à hauteur de 66%  
Possibilité de règlement en plusieurs fois
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