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“Et vivre, c’est ne pas se résigner” (Albert Camus)

FO : le syndicat qui reste un syndicat

Déclaration liminaire F.O.-DGFiP 60
CAPL n°2 du vendredi 25 juillet 2014

Monsieur le Président,

F.O.-DGFiP rappelle que le droit à mutation est un droit fondamental, et continue de revendiquer la 
mise en oeuvre de 2 véritables mouvements de mutations par an.
Dans cette CAPL, il convient de rappeler que le syndicat F.O.-DGFiP a alerté la Direction Générale à 
maintes  reprises,  tant  sur  la  gestion  prévisionnelle  catastrophique  des  effectifs,  que  sur  les 
calendriers de gestion et leur impact sur les personnels.
Avec une campagne de mutation débutant à la mi décembre 2013, connaître son affectation locale 
définitive le 25 juillet 2014 constitue un délai beaucoup trop long, assorti d'une prise de connaissance 
trop tardive pour les agents concernés avec effet au 1er septembre 2014 qui peuvent avoir planifié 
des congés en août.
Nos élus en CAPN, ont certes participé à rallonger très légèrement ce délai, au regard de celui de 
l'administration. Mais leur action a permis de satisfaire 527 demandes supplémentaires au niveau 
national entre le projet et le mouvement définitif.
En  contrepartie  de  ce  délai,  les  demandes  tardives,  les  demandes  d'annulation  et  a  fortiori  les 
demandes  d'extension  ont  toutes  été  refusées  en  CAPN.  Quant  aux  demandes  de  mutations 
internes, aucune n'a été examinée et aucun collègue n'a pu obtenir un changement de RAN dès lors 
que son ancienneté administrative était inférieure à la coupure ! Ces rigidités sont autant d'entraves 
au  droit  à  mutation  des  agents,  mais  elles  permettent  à  Bercy  d'organiser  la  précarité  de  ses 
personnels en favorisant la profusion des ALD. FO n'aura de cesse de dénoncer un tel système, trop 
lourd, trop lent, illisible et finalement très décevant.
Les élus  FO tiennent ici à manifester tout leur soutien aux nombreux collègues de la filière fiscale 
dans  l'attente  interminable  de  leur  rapprochement  sur  la  Somme.  Beaucoup  trop  de  situations 
d’urgence vont ainsi perdurer au delà du supportable tant que les dossiers prioritaires ne seront pas 
traités au regard de l’ancienneté du fait générateur, comme le revendique notre syndicat.
Enfin, comment ne pas rappeler ici que ce système de mutation sur « RAN » fait courir des risques 
inconsidérés et inédits  d'obtenir  une affectation non souhaitée !  Risquer Formerie quand on veut 
Noailles, ou pour cet unique mouvement, risquer la Direction quand on veut l'équipe de renfort, voilà 
comment notre Direction Générale parvient à créer de nouvelles formes de souffrance au travail, 
avant  sans  doute  de  créer  un  nouveau  baromètre  ou  autre  leurre  pour  encore  et  toujours  les 
mesurer...

Les élus FO en CAPL n°2 (contrôleurs)
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