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“Et vivre, c’est ne pas se résigner” (Albert Camus)

FO : le syndicat qui reste un syndicat

Déclaration liminaire F.O.-DGFiP 60

CTL du 12 février 2015

Monsieur le Président,

vous convoquez aujourd'hui le Comité Technique Local pour recueillir l'avis des représentants
des personnels sur les réductions d’horaires d’ouverture au public que vous avez organisées
dans les services de la DDFIP de l'Oise, et qui sont sans précédent.

Vous vous êtes toujours ouvertement déclaré favorable à de telles réductions de l'accueil à nos
guichets  depuis  votre  prise  de  fonctions dans l'Oise,  et,  en  effet,  vous  vous  êtes  toujours
montré  prompt  à  accompagner  les  modifications  sollicitées  dans  ce  sens  par  les  postes
comptables.

Pour les élus F.O.-DGFiP Oise, il est naturel d'adapter les horaires d'un poste, dans un sens
comme dans l'autre, en fonction des attentes des usagers et des collectivités, en fonction de
l'organisation interne des collègues concernés qui sont seuls à même de savoir comment ils
peuvent s'adapter pour fonctionner dans les meilleures conditions de travail,  en assurant le
meilleur service public. C'était bien le sens et la logique des textes en vigueur jusqu'alors. 

Pour FO, une demande de changement des horaires d'accueil, si elle est à l'initiative des
personnels concernés, est légitime.

Pour FO, ce fonctionnement simple et naturel d'adaptation d'une équipe à son travail et à
son environnement relevait du bon sens.

Rien à voir avec la circulaire du 22 octobre 2014 émanant de la seule Direction Générale,
imposant des réductions drastiques partout, et augurant sans mystère des nombreux
emplois qui seront encore supprimés ces prochaines années. 

Faut-il  le  rappeler,  le  30 septembre dernier,  le  projet  scandaleux présenté par  la  Direction
Générale  en  Comité  Technique  de  Réseau  n'avait  pas  été  validé  ni  cautionné  par  les
représentants  des  syndicats  nationaux.  Il  y  était  alors  carrément  question  de  décisions
unilatérales des directeurs locaux sans aucune consultation des CTL !

Néanmoins,  il  n'en reste  pas moins que notre avis  est  ici  sollicité  au niveau local  sur  des
fermetures systématiques au public inscrites dans un cadre national a minima, non validé en
CTR, ce qui en dit très long sur la qualité du dialogue social dans notre administration.
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Depuis  des  années,  F.O.-DGFiP  dénonce  les  suppressions  d’emplois  et  les  restrictions
budgétaires qui mettent en péril l’exercice des missions et la continuité du service public, tout
en dégradant les conditions de travail des personnels.

Aujourd’hui, force est de constater que c'est l’administration qui met elle-même en place les
conditions d’une restriction de l’offre de service à l’usager, espérant ainsi le ' 'désintoxiquer'',
selon les propres termes de la Direction Générale, de l’accueil physique.

Alors même que la fusion, dont les personnels n'ont jamais voulu, a été mise en place dans le
but affiché d’une amélioration du service au contribuable et à l’usager,  de telles réductions
d’ouverture  au  public  témoignent  désormais  d'un  véritable  aveu  d’échec  de  la  fusion  DGI-
DGCP. De fait, l’administration se trouve dans l’incapacité de tenir ses propres engagements et
n’a rien d’autre à proposer que des fermetures partielles afin de soulager les personnels qui
n’en  peuvent  plus  d’exercer  leur  mission  de service  public  dans un contexte  toujours  plus
pénible.

F.O.-DGFiP considère que ces nouveaux horaires de fermeture ne constituent qu’un traitement
symptomatique, un palliatif administré dans l'urgence pour endiguer le ras-le-bol des collègues
et assurer l'essentiel de nos missions avec les moyens qui nous restent. Mais tant que des
emplois  continueront  de  disparaître,  le  réseau  continuera  à  être  menacé  puis  démantelé,
comme le prévoit sans mystère la Démarche Stratégique.

F.O.-DGFiP porte d’autres ambitions pour le service public et considère que la solution réside
davantage  dans  des  moyens  budgétaires  à  la  hauteur  des  enjeux,  notamment  en  termes
d'effectifs.

Pour FO, il n'y a pas de République sans Service Public.
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Les élus   FO   au CTL de l’Oise

Bernadette PHILIPS Beauvais

Olivier VALEYRIE Beauvais

Geneviève TOMBRET Attichy

Jacky DURAND équipe de renfort

Sandrine NAYROLLES Beauvais

Maryse COZETTE Creil

Marie-Line DOURIEZ Clermont

Patricia LECLERCQ Breteuil

Jean-Luc MAYEUR Compiègne

Martine MESTRE Senlis

Béatrice JULIEN équipe de renfort

Rejoignez FORCE OUVRIERE – 1ère Organisation Syndicale à la DDFiP de l'Oise


