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PPCR" : Pour Preserver
votre Carriere :Réagissez !!!!
Vous avez de plus en plus de travail et du mal a remplir vos missions...
Vos collégues partants ne sont plus remplacés...

Vous vous posez des questions sur la pérennité de votre service suite aux
fusions, restructurations, réformes sans cap et suppressions de services....

Reagissez contre les 2130 nouvelles suppressions d'emplois en 2016 !

Vos perspectives d'évolutions de carriére s'assombrissent....

Vous voudriez changer de service mais la complexité des RAN vous en
dissuade...

Vous étes découragés du peu de promus par liste d'aptitude et concours...
Vous aimeriez obtenir plus vite vos changements d'échelon et une vraie
reconnaissance de votre travail...

Réagissez contre la modification des regles de gestion dans le SEUL intérét
de I'administration !

Vous avez l'impression de faire toujours tout dans l'urgence...

Vous avez du mal a prendre vos congés...

Vous faites plus d'heures pour finir votre travail et vous vous faites
écréter...

Vous tenez malgré tout a un service public de qualité et non a un internet a
outrance...

Réagissez pour améliorer vos conditions de travail !

Vous avez |'impression de moins bien vous en sortir financiéerement suite au
gel du point d'indice depuis 2010 alors que tout augmente...

Vous constatez une stagnation voire une diminution de votre salaire donc
de votre pouvoir d'achat...

Réagissez pour une augmentation de votre remuneération !

TOUTES ET TOUS EN GREVE ¢
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" PPCR : Parcours Professionnels, Carrieres, Réemunérations » également designée comme la «négociation sur |'Avenir de |a
fonction publique »



