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Le décret n°2010-888 du 28 juillet 2010 modifié, r elatif aux conditions
générales de [lappréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires de I'Etat institue un entretien professionnel pour les
fonctionnaires et supprime le dispositif de notation.

hY

La présente instruction fixe les modalités applicables a I'entretien
professionnel des agents de catégories A (inspecteurs et inspecteurs
divisionnaires a titre personnel), B et C de la DGFIP.

Elle se substitue, a compter de 2015 (gestion 2014) a l'instruction sur
I'entretien professionnel des agents des catégories A (inspecteurs et
inspecteurs divisionnaires a titre personnel), B et C du 6 janvier 2014.

Application dediee a L Environnement Dématérialisé
I'entretien professionnel : EDEN RH des Entretiens-RH

¢y Les nouvelles mesures ou les modifications apporté es par
rapport a la version précédente sont signalées par un trait en marge
Y
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CHAPITRE |
TEXTES EN VIGUEUR

La mise en ceuvre de l'entretien professionnel des agents de la DGFIP s'appuie sur la
réglementation suivante :

= |0i n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

= |oi NB4-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique de I'Etat (article 55) ;

= décret N85-986 du 16 septembre 1985 relatif au ré gime particulier de certaines positions
des fonctionnaires de I'Etat et a certaines modalités de mise a disposition et de cessation
définitive de fonctions modifié par les décrets n° 2007-1542 du 26 octobre 2007 et 2008-
568 du 17 juin 2008 ;

= décret n° 2010-888 du 28 juillet 2010 modifié relatif aux conditions générales de
I'appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires de I'Etat ;

= |'arrété du 20 décembre 2012 relatif a I'entretien professionnel et a la reconnaissance de la
valeur professionnelle des fonctionnaires des ministéres économique et financier ;

= circulaire ministérielle du 29 janvier 2013 relative a la mise en ceuvre de l'entretien
professionnel et a la reconnaissance de la valeur professionnelle.

13. LE STATUT GENERAL DES FONCTIONNAIRES

Les notes et appréciations générales attribuées aux fonctionnaires et exprimant leur valeur
professionnelle leur sont communiquées (article 17 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983
modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires).

Par dérogation a larticle 17 du titre ler du statut général, I'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires se fonde sur un entretien professionnel annuel conduit par
le supérieur hiérarchique direct (article 55 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 p ortant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat).

Il. DISPOSITIONS STATUTAIRES ET REGLEMENTAIRES

Conformément au décret n°2010-888 du 28 juillet 2010 relatif aux c onditions générales de
I'appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires de I'Etat modifié :

- l'agent bénéficie chaque année d’un entretien professionnel qui donne lieu & compte rendu.
Cet entretien est conduit par le chef de service (article 2) ;
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- des réductions ou des majorations d’ancienneté par rapport a I'ancienneté moyenne exigée
par le statut du corps pour accéder d'un échelon a I'’échelon supérieur, peuvent étre
attribuées, au vu de leur valeur professionnelle, aux fonctionnaires (article 7) ;

- l'autorité hiérarchique peut étre saisie par le fonctionnaire d’'une demande de révision du
compte rendu de I'entretien professionnel. Ce recours hiérarchique est exercé dans un
délai de quinze jours francs a compter de la date de notification a I'agent du compte rendu
de I'entretien (article 6).

- les commissions administratives paritaires peuvent, a la requéte de lintéressé, sous
réserve qu'il ait au préalable exercé le recours mentionné a l'alinéa précédent, demander a
l'autorité hiérarchique la révision du compte rendu de I'entretien professionnel (article 6).

lll. STATUT PARTICULIER DES ADMINISTRATEURS DES FIN ANCES PUBLIQUES

Conformément aux dispositions de l'article 3 du décret n°2009-208 du 20 février 2009 relatif
au statut particulier des administrateurs des finances publiques, les administrateurs des
finances publiques chargés d'une direction ou d’'un service a compétence nationale ou
spéciale :

- disposent du pouvoir hiérarchique sur les personnels de tous grades placés sous leur
autorité ;

- peuvent, en matiére de gestion des personnels, dans les domaines relevant de leur
compétence, déléguer leur signature a des agents de catégorie A placés sous leur autorité.

IV. FONCTIONNAIRES STAGIAIRES

Les fonctionnaires stagiaires sont régis par le décret n°94-874 du 7 octobre 1994 .

lls sont soumis aux dispositions des lois du 13 juillet 1983 et du 11 janvier 1984 et a celles
des décrets pris pour leur application dans la mesure ou elles sont compatibles avec leur
situation particuliere et dans les conditions prévues par le décret n°94-874 du 7 octobre
1994 (article 2).

Les stagiaires de I'ENFiP (inspecteurs stagiaires, contréleurs et techniciens géométres

stagiaires) relevent pendant la durée de leur stage des regles particulieres d'entretien
professionnel (cf. partie I, chapitre IV, page 27).
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CHAPITRE I

CARACTERISTIQUES ET PORTEE
DE L'ENTRETIEN PROFESSIONNEL

13. FREQUENCE DE L'ENTRETIEN PROFESSIONNEL

L'entretien professionnel est annuel et porte sur I'année civile.

L'entretien professionnel de I'année N porte sur I'année de gestion N-1.

IIl. CADRAGE DE L'ENTRETIEN PROFESSIONNEL

¢ L’entretien professionnel est conduit par le chef de service.

¢ L’entretien professionnel porte sur les points suivants :

- les résultats professionnels obtenus par le fonctionnaire eu égard aux objectifs qui lui ont
été assignés et aux conditions d’organisation et de fonctionnement du service dont il
releve ;

- les objectifs assignés au fonctionnaire pour l'année a venir et les perspectives
d’amélioration de ses résultats professionnels, compte tenu, le cas échéant, des
perspectives d'évolution des conditions d’organisation et de fonctionnement du service ;

- la maniere de servir du fonctionnaire ;
- les acquis de son expérience professionnelle ;

- le cas échéant, la maniére dont il exerce les fonctions d’encadrement qui lui ont été
confiées ;

- les besoins de formation du fonctionnaire eu égard, notamment, aux missions imparties,
aux compétences a acquérir, aux formations déja suivies et a son projet professionnel ;

- ses perspectives d’évolution professionnelle en termes de carriére et de mobilité.
¢ L’entretien professionnel donne lieu & un compte rendu. Ce compte rendu est signé et

établi par le supérieur hiérarchique direct et visé par lautorité hiérarchique de
I'évaluateur.

¢ Le compte rendu sert de fondement a I'attribution de réductions ou de majorations de
I'ancienneté requise pour accéder d’un échelon a un autre.

¢ Ce compte rendu exprime la valeur professionnelle du fonctionnaire et constitue un des

€léments pris en compte en matiére d’avancement d’échelon, pour I'établissement des
listes d'aptitude et des tableaux d’avancement de grade.

14/111



. 'ENTRETIEN PROFESSIONNEL ET L'ATTRIBUTION DES REDUCTIONS-
MAJORATIONS D'ANCIENNETE

31. AGENTS ATTRIBUTAIRES D'UNE REDUCTION-MAJORATION D'ANCIENNETE

Un agent classé dans un échelon a durée variable ou fixe,

- qu'il soit présent ou absent a la date de l'entretien (scolarité, maladie,
\\ disponibilité, ...),

) - qu'il bénéficie ou pas d'un entretien,

U

peut étre attributaire d'une réduction-majoration d'ancienneté dés lors qu'il
satisfait a la durée minimale d'activité de 180 jours en N-1 (cf. chapitre Ill, § 13,
page 20 ci-aprés).

Les modalités d'attribution des réductions-majorations sont détaillées dans la partie llI,
chapitre | ci-aprés page 67.

32. AGENTS NON ATTRIBUTAIRES D'UNE REDUCTION-MAJORA TION
D'ANCIENNETE

Les agents :

- classés dans un échelon a durée variable ou fixe mais ne satisfaisant pas a la durée
minimale d'activité de 180 jours en N-1 ;

- classés dans un échelon terminal au 31 décembre N-1 ;
- gqu'ils bénéficient ou pas d'un entretien,
ne peuvent étre attributaires d'une réduction-majoration d'ancienneté.

33. AGENTS ACCEDANT A L'ECHELON TERMINAL DU GRADE T ERMINAL DE LEUR
CORPS AU COURS DE L'ANNEE N

Les réductions d'ancienneté attribuées aux agents accédant a I'échelon terminal du grade
terminal de leur corps au cours de I'année N de l'entretien sont neutralisées et ne sont pas
imputées sur la DKM correspondante (cf. partie lll, chapitre Ill, § 13, page 75).

IV. 'ENTRETIEN PROFESSIONNEL ET L'AVANCEMENT D'ECH ELON

“L'avancement d'échelon est fonction a la fois de I'ancienneté et de la valeur professionnelle
des fonctionnaires” (article 57 de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 m odifiée).

Le statut particulier de chaque corps (ou les dispositions communes applicables a I'ensemble

des fonctionnaires d'une catégorie) détermine, pour chaque échelon, I'ancienneté moyenne
de la durée de séjour exigée pour accéder a I'échelon supérieur (cf. annexe |, page 95).
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41. REDUCTIONS D’ANCIENNETE

Conformément au décret n°2010-888 du 28 juillet 2010 modifié, des réductions ou des
majorations d'ancienneté, par rapport a I'ancienneté moyenne exigée par le statut du corps
pour accéder d'un échelon a I'échelon supérieur, sont attribuées au vu de la valeur
professionnelle comme suit :

Il est réparti entre les agents appartenant a un méme corps, un ou plusieurs mois de
réduction d’ancienneté sur la base de quatre-vingt-dix mois pour un effectif de cent agents.
Les fonctionnaires ayant atteint I'échelon le plus élevé de leur classe ou de leur grade
n’entrent pas dans cet effectif (article 8).

Il ne peut étre attribué chaque année au méme agent plus de trois mois de réduction
d’ancienneté (article 7).

La réduction d'ancienneté ne peut étre inférieure a un mois (article 8).

Le nombre de mois de majoration appliqué, au titre de l'année N-1, en vertu des
dispositions de l'article 10 est ajouté au nombre de mois de réduction d’ancienneté a
répartir en N (article 8).

Les mois de réduction d’ancienneté non répartis entre les membres d’'un corps peuvent
étre reportés sur I'exercice suivant (article 8).

Le nombre de mois de réduction d’ancienneté a répartir au sein d’'un méme corps peut
étre fractionné entre les grades du corps, au prorata de I'effectif de chaque grade, compte
non tenu des fonctionnaires ayant atteint I'échelon le plus élevé de leur classe ou de leur
grade (article 8).

42. MAJORATIONS D’ANCIENNETE

Des majorations de la durée de service requise pour accéder d’'un échelon a un échelon
supérieur peuvent étre appliquées aux fonctionnaires dont la valeur professionnelle est
insuffisante, par décision du chef de service.

Il ne peut étre attribué chaque année au méme agent plus de trois mois de majoration
d’ancienneté (article 7).

43. UTILISATION DES REDUCTIONS-MAJORATIONS D'ANCIEN NETE

431 — Echelons a durée variable

Pour chaque avancement d'échelon, la réduction ou majoration totale applicable a un
fonctionnaire résulte des réductions ou majorations partielles n'ayant pas encore été utilisées
pour I'avancement.

Les agents peuvent, selon les modalités de classement dans leur nouveau grade, conserver
le bénéfice des réductions non utilisées dans le précédent grade pour un avancement
d’échelon dans la limite de la réduction maximale susceptible d'étre accordée dans
I'échelon de reclassement du nouveau grade (article 11 du décret).

La liste des grades échelons variables et fixes figure en annexe | page95.

432 — Echelons terminaux

Les fonctionnaires classés dans un échelon terminal ne peuvent pas bénéficier de réductions
d'ancienneté (article 8 du décret).
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Des lors, aucune majoration d’ancienneté ne peut étre attribuée a ces agents.

La liste des grades échelons terminaux concernés figure en annexe | page 95.

- Un guide a l'usage des pbles RH des directions et concernant les regles
I d’avancement d’échelon des agents des catégories A (inspecteurs), B et C de la
direction générale des finances publiques illustre les différents cas d'utilisation
des réductions-majorations d'ancienneté.
Ce guide est en ligne sur ULYSSE/portail métiers/Ressources humaines/gestion
des personnels/Carriere/Avancement d'échelon ou ULYSSE/Les agents/Carriere
A, B ou C/ Documentation.

V. L'ENTRETIEN PROFESSIONNEL ET L'AVANCEMENT OU LA PROMOTION DE
GRADE

Le compte rendu établi & l'issue de I'entretien professionnel exprime la valeur professionnelle
du fonctionnaire. Il constitue un élément pris en compte pour I'établissement des listes
d'aptitude et des tableaux d'avancement de grade.

51. L'ENTRETIEN PROFESSIONNEL ET L'AVANCEMENT DE GR ADE (TABLEAU
D'AVANCEMENT)

Les tableaux d’avancement établis sur la base de l'article 58 de la loi du 11 janvier 1984
susvisée sont préparés, chague année, par 'administration en tenant compte, conformément
a l'article 12 du décret 2010-888, notamment :

1°des comptes rendus d’'entretiens professionnels o u des notations pour les agents soumis
au régime de la notation ;

2° des propositions motiveées formulées par les chefs de service, notamment au regard des
acquis de I'expérience professionnelle des agents au cours de leur carriére.

Pour les agents des catégories B et C de la DGFiP, il est précisé que, quel que soit le
tableau d’avancement, un ordre de mérite unique est établi au plan national sur la base des
propositions arrétées par le directeur.

A mérite égal, les agents ex aequo (échelon et rang dancienneté identiques) sont
départagés en tenant compte successivement de la date dacces dans le corps
d'appartenance, puis du total des réductions-majorations d'ancienneté (et/ou des évolutions
de note) des 3 dernieres années.

52. LENTRETIEN PROFESSIONNEL ET LA PROMOTION DE GR ADE COMPORTANT
CHANGEMENT DE CORPS (LISTE D'APTITUDE)

Eu égard au volume de promotions susceptibles d'étre prononcées par rapport au nombre de
candidats potentiels, la sélection par liste d'aptitude concerne les tout meilleurs candidats
dont la valeur professionnelle peut étre qualifiée d'excellente.

La sélection des tout meilleurs __candidats proposés « excellent » doit étre effectuée parmi
les candidats les mieux évalués au regard des marges d'évolution positives (réductions
d'ancienneté) attribuées.

La valeur professionnelle est donc appréciée sur la base des criteres suivants :
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le dossier: prise en compte des évaluations-notations/entretien professionnel des 5
dernieres années et de l'avis du directeur. L'évaluation globale (appréciations et
évolutions chiffrées/réductions d'ancienneté) des agents proposés au meilleur niveau doit
traduire sans ambiguité les mérites et les aptitudes au grade postulé ;

I'aptitude & exercer les fonctions du corps supérieur ;
I'aptitude a la mobilité fonctionnelle et géographique ;

le parcours professionnel (expérience professionnelle, reconnaissance des acquis de
I'expérience professionnelle-RAEP, nature des fonctions exercées, participation a des
concours) ;

BN

I'aptitude a exercer des fonctions d’encadrement pour la liste d’aptitude au grade
d’'inspecteur.
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CHAPITRE Il
POPULATION CONCERNEE

Par convention, dans la présente instruction, l'agent qui bénéficie d'un entretien
professionnel est désigné sous le terme "agent évalué" et le chef de service qui conduit
I'entretien sous le terme "évaluateur".

|. AGENTS CONCERNES

11. PRINCIPES

Tous les agents titulaires d'un grade en activité au 31 décembre de I'année de référence ou
a la date des entretiens bénéficient d'un entretien professionnel.

Les agents stagiaires dans les services (agents administratifs, agents techniques,
contrbleurs de 2éme classe selon le calendrier des nominations) ainsi que les inspecteurs en
stage "premier métier" sont évalués uniquement sur la partie prospective.

Les agents titulaires sont évalués dans le grade-échelon détenu au 31 décembre de l'année
N-1 et ce, quelle que soit la durée des services accomplis en cette qualité a cette date.

Par ailleurs, les réductions-majorations d'ancienneté sont déterminées par corps (catégories
B et C) ou par grade pour les inspecteurs (Cf. troisieme partie, chapitre Il, page 69).

Pour ce faire, les agents sont répartis par "dotation de capital mois" (DKM).

12. LISTE DES "DOTATIONS DE CAPITAL MOIS" (DKM)

Cette liste figure ci-apres étant précisé que :

- les inspecteurs stagiaires, les contrdleurs et techniciens géometres stagiaires de I'ENFIP
non évalués dans leur ancien grade sont regroupés respectivement sur les DKM 74 et
75;

- les personnels relevant du statut du CEAPF (corps de I'Etat pour I'administration de la
Polynésie francaise) sont répartis sur des DKM spécifiques.
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N°de la DKM

Corps Grades
Ech.VetF Ech. T

Personnels de catégorie A Inspecteur Div. a titre personnel

56 57
Inspecteur

Controdleur Contrdleur principal
Controleur 1ére classe 58 59
Controleur de 2¢ classe

Géomeétre cadastreur Géometre principal
Géomeétre 60 61
Technicien géométre

Agent administratif AAP 1°° classe (Echelle 6)
AAP 2°™ classe (Echelle 5)
AA 1°° classe (Echelle 4) 62 63
AA 1°° classe stagiaire (Echelle 4)
AA 2°™ classe (Echelle 3)

AA 2°™ classe stagiaire (Echelle 3)

Agent technique AT P 1%° classe (Echelle 6)

AT P 2°™ classe (Echelle 5)

AT P 2°™ classe stagiaire (Echelle 5)
AT 1°° classe (Echelle 4)

AT 1°° classe stagiaire (Echelle 4)
AT 2°™ classe (Echelle 3)

AT 2°™ classe stagiaire (Echelle 3)

64 65

13. CONDITIONS REQUISES POUR ETRE EVALUE

Tous les fonctionnaires ayant accompli, pendant I'année de gestion, des services d'une
durée minimale de 180 jours font I'objet d’'un entretien professionnel et peuvent étre
attributaires de réductions-majorations d'ancienneté.

Les autres agents font I'objet d'un entretien professionnel sur la partie prospective de
I'entretien selon les modalités décrites dans la deuxieme partie, chapitre 1V, § 242, page
60 et quatrieme partie, chapitre I, 8 IV, page 85.

Pour l'application de la régle des 180 jours, il y a lieu de soustraire du nombre de jours de
I'année (365 ou 366 selon le cas) 'ensemble des périodes interruptives d'activité.

A ce titre, il y a lieu de prendre en compte les périodes correspondant aux situations
indiquées ci-apres :
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Périodes réelles d’activité

Précision : Périodes non prises en compte au
titre des services effectivement accomplis

congé annuel

congé cumulé

congé bonifié

congé administratif

autorisation d’absence

mi-temps et TP thérapeutiques

temps patrtiel

jours ARTT

détachement ou mise a disposition

congé au titre de la formation professionnelle
autorisation d’absence pour activité syndicale
ou sociale

cessation progressive d'activité (CPA)

stage professionnel

stage non effectué en école (inspecteurs
promus de B en A, agents administratifs de
1% classe stagiaires, agents administratifs et
adjoints techniques de 2°™ classe en période
probatoire (1)

scolarité en école, stage pratique dans le
cadre de la scolarité

congé de maladie a plein traitement
congé de maladie a demi traitement
congé de maternité — paternité

congé d’adoption

congé de présence parentale

période d’instruction militaire

congé pour formation syndicale
congé pour formation des élus locaux
congé parental

disponibilité

congé de longue durée

congé de longue maladie

congeé pour accident de service ou de trajet
congé de fin d’activité (CFA)

congé pour accompagnement de période en
fin de vie /Congé de solidarité familiale

congé de formation professionnelle en vue de
parfaire sa formation personnelle

jour de service non fait

congé pour administration de collectivités ou
d'organismes

activité dans la réserve opérationnelle
congeé sans traitement
interruption de service

position hors cadres

(1) : le point de départ des périodes de stage des inspecteurs stagiaires, agents administratifs de 1
classe stagiaires, agents administratifs et adjoints techniques de 2

ere

eme

classe en période probatoire

est la date de l'installation en qualité de stagiaire.

Il est précisé que les congés pris par les agents autorisés a travailler a mi-temps ou a temps
partiel sont décomptés pour leur durée exacte exprimée en jours civils, sans réduction au
prorata du temps de présence effectif des intéressés dans le service.
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14. CAS PARTICULIERS

141. Agents absents au 31 décembre de l'année précédente (N-1) et n'ayant pas

accompli des services d'une durée minimale de 180 jours au cours de I'année N-1

Pour les agents absents au 31 décembre de l'année précédente (N-1) et n'ayant pas
accompli des services d'une durée minimale de 180 jours au cours de I'année N-1 mais
reprenant leur activité avant le 1 juillet de I'année N ou pour les agents en 1° affectation
avant cette méme date, I'entretien sera réalisé dans les deux ou trois semaines qui suivent
I'arrivée ou la reprise d’activité. Dans ce contexte, I'entretien porte uniquement sur la partie
prospective de I'évaluation selon les modalités décrites dans la deuxiéme partie, chapitre 1V,
§ 242, page 60 et quatriéme partie, chapitre 1, page 85.

Un tableau récapitulatif figure ci-aprés :

L'agent a accompli des services d'une durée
minimale de 180 jours au cours de I'année N-1

L'agent n'a pas accompli des services d'une durée
minimale de 180 jours au cours de I'année N-1

%

N

%

N

et il est présent a la date
des entretiens

et il n'est pas présent a
la date des entretiens

et il est présent a la date
des entretiens

et il n'est pas présent a
la date des entretiens

4 4 4 4
'agent est évalué et|l'évaluateur établit un 'agent n'est pas évalué | pas de compte rendu
susceptible de bénéficier |compte rendu sur la sur la partie bilan et ne
d'une réduction | partie bilan sans peut pas bénéficier d'une

majoration d'ancienneté

entretien et l'agent est

susceptible de bénéficier
d'une réduction
majoration d'ancienneté

réduction majoration
d'ancienneté. L'entretien
porte uniquement sur la
partie prospective de
I'entretien

v

Si l'agent reprend son
activité™ avant le
1% juillet de lannée N,
'entretien est réalisé
dans les deux ou trois
semaines qui suivent la
reprise d’activité. Dans
ce contexte, I'entretien
porte uniquement sur la
partie prospective de
I'entretien au moyen du
formulaire spécifique (cf.

deuxieme partie,
chapitre 1V, page 57,
guatrieme partie,

chapitre 1l, page 84 et
annexe 5, page 102).

v

Si l'agent reprend son
activité™ avant le
1% juillet de lannée N,
'entretien est réalisé
dans les deux ou trois
semaines qui suivent la
reprise d’activité. Dans
ce contexte, I'entretien
porte uniquement sur la
partie prospective de
I'entretien au moyen du
formulaire spécifique (cf.

deuxieme partie,
chapitre 1V, page 57,
guatrieme partie,

chapitre 1l, page 84 et
annexe 5, page 102.

(1) : ou pour les agents en 1

ere

affectation qui arrivent avant le ler juillet de I'année N.
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142. Agents cessant définitivement leur activité au cours de I'année N-1 ou N

Les agents ayant cessé leurs fonctions au cours de I'année de gestion N-1, qui cessent ou
qui doivent cesser définitivement, de_maniere certaine, leur activité au cours de I'année N
(retraite, démission, ...) ne font pas I'objet d’un entretien professionnel, quelle que soit la
date de cessation d’activité (cf. également, partie Il, chapitre 1V, § 2424, page 61).

143. Agents affectés a « I'échelon départemental de renfort et d'assistance »
(EDRA) ou a I""Equipe de renfort" (EDR)

Ces agents sont évalués par le responsable du péle chargé du pilotage de 'EDRA ou de
I'EDR sur la base des rapports élaborés par les chefs de service des agents concernés au
cours de I'année de gestion selon les modalités indiquées au chapitre IV ci-aprés, § 32,

page .

144. Autres situations

Les dispositions applicables a ces agents sont détaillées au chapitre IV ci-apres, § 32,
page 35.

145. Absence d’entretien

Lorsque l'entretien n'a pas lieu, le motif est indiqué sur le compte rendu (cadre « Tenue de
I'entretien professionnel ») selon la nomenclature suivante :

REF Refus de I'agent

ABS Absence de longue durée : moins de 180 jours en N-1 et non consommant © (maternité,
congé de longue durée, longue maladie).

CEP Cessation d'activité (retraite, démission, déceés) ou position interruptive d’activité
(disponibilité, congé parental, congé formation ...)

AAC Agent absent a la date de I'entretien mais apportant et consommant @

AUT Autres motifs (a préciser)

(*) : cf. définition, partie IIl, chapitre Il, § I, page 69.

II. AGENTS EXERCANT DES FONCTIONS SYNDICALES

21. Permanents syndicaux nationaux et locaux

Les agents déchargés totalement d'activité de service sous couvert d'un ETP de crédit de
temps syndical, qu'ils soient permanents syndicaux nationaux et locaux, sont regroupés sous
le code direction 994.

Parmi ces agents déchargés totalement d'activité, ceux qui sont gérés au niveau local sont
en position de mise a disposition dans AGORA. Leur décharge d'activité de service a temps
complet a fait I'objet d'une notification par le bureau de gestion. Pour ceux-ci, la direction n'a
pas d'intervention a effectuer s'agissant des opérations relatives a l'entretien professionnel.

Pour 2015, et dans l'attente des groupes de travalil, les déchargés totaux d'activité de service
(permanents syndicaux nationaux ou locaux) seront attributaires, dés lors gu'ils sont classés
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dans un échelon a durée variable ou fixe et qu'ils justifient de 180 jours d'activité en N-1,
d'un mois de réduction d'ancienneté.

Les permanents syndicaux ne sont pas évalués (pas d'entretien professionnel).

Les permanents syndicaux situés a I'échelon terminal de leur grade ne sont pas attributaires
d'une réduction d'ancienneté ou d'une valorisation.

22. "Quasi-permanents" syndicaux

Pour étre qualifié de quasi-permanent au titre de I'exercice 2014, les agents concernés
doivent étre placés a la disposition du directeur et avoir justifié, dans AGORA, de 180 jours
d'absences syndicales (CTS, ASA 13, ASA 15 et CFS). En outre, toutes les absences
doivent étre justifiées, et les absences syndicales doivent s'inscrire dans le respect des
contingents attribués individuellement (ASA13, CFS) ou a la section syndicale (CTS).

Le dispositif appliqgué aux permanents décrit supra 8 21 s'applique également aux
responsables syndicaux locaux qualifiées de "quasi-permanents”. Toutefois, la réduction
d'ancienneté d'un mois qui leur est attribuée automatiquement par I'application EDEN-RH est
prélevée, au niveau local, sur la DKM de la direction. Les directions doivent donc tenir
compte de ce prélevement pour la gestion de leur DKM.

Les "quasi-permanents” syndicaux ne sont pas évalués (pas d'entretien professionnel).

Les "quasi-permanents” syndicaux situés a I'échelon terminal de leur grade ne sont pas
attributaires d'une réduction d'ancienneté ou d'une valorisation.

Au titre de I'évaluation 2015, chaque direction doit, avant de qualifier un agent de quasi-
permanent, et avant validation au niveau local des listes des agents a évaluer, adresser au
bureau RH-1A I'ensemble des informations utiles (nature et volume des absences syndicales
effectivement saisies dans AGORA au titre de l'année 2014) par courriel a l'adresse
suivante : bureau.rhla-dialogue-social@dgdfip.finances.gouv.fr et en copie au bureau
gestionnaire (RH-1C ou RH-2A).

lIl. AGENTS EN FONCTION HORS RESEAU

31. AGENTS DETACHES OU MIS A LA DISPOSITION D'ADMINISTR ATIONS OU
D'ORGANISMES DIVERS OU AGENTS EN POSITION NORMALE D 'ACTIVITE

(PNA)

Les agents «détachés» sont regroupés sous le code-direction 993.

Les agents «mis a disposition»  ainsi que les agents originaires de la DGFIP en position
d'activité dans un autre ministere (PNA)  sous regroupés sous le code-direction 999.

L'entretien professionnel de ces agents est assuré par le chef de service de I'administration
ou de l'organisme aupres duquel ils sont placés qui établit un compte rendu et formule une
proposition ou non d'attribution d'une réduction-majoration d'ancienneté au vu de la valeur
professionnelle afin d’éclairer la décision du directeur général des Finances publiques qui
statue.

La procédure d'entretien est pilotée, pour les agents de catégorie A par le bureau RH-1C et
par le bureau RH-2A pour les agents des catégories B et C.
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Il est précisé que les agents détachés pour effectuer un stage dans une école (ENA, PENA,
ENM, IRA ...) ne font pas l'objet d'un entretien.

32. PERSONNELS DES 