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DIRECTION 36 38 0 40,9 4,9
TOTAL BEAUVAIS DIRECTION 36 38 0 40,9 4,9

Gestion des Comptes Publics
BEAUVAIS MUNICIPALE 3 2 1 3,8 0,8

PAIERIE DEPARTEMENTALE 2 2 0 2 0
TOTAL BEAUVAIS GCP 5 4 1 5,8 0,8

GESTION

SIE 2 1 1 0 -2
SIP 2 1 1 2 0
PRS 1 1 0 2 1

TOTAL BEAUVAIS GESTION 5 3 2 4 -1

chefs de postes

Auneuil 1 1 0 1 0
Formerie 1 1 0 1 0

Sérifontaine 1 1 0 1 0
TOTAL BEAUVAIS C4 3 3 0 3 0

Brigade de Contrôle et de Recherches
BCR 1 1 0 1 0

TOTAL BEAUVAIS BCR 1 1 0 1 0

CADASTRE
PELP/PTGC 1 1 0 1 0

TOTAL BEAUVAIS CADASTRE 1 1 0 1 0

CONTRÔLE

BDV 6 7 0 6,8 0,8
PCE 4 3 1 2 -2

 cellule quartiers sensibles 0 0 0 1 1
TOTAL BEAUVAIS CONTRÔLE 10 10 0 10 -0,2

PUBLICITE FONCIERE
SPF 1 0 1 1 0

TOTAL BEAUVAIS SPF 1 0 1 1 0
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Gestion des Comptes Publics

CLERMONT MUNICIPALE 1 0 1 1 0
CLERMONT CHI 1 1 0 1 0

LIANCOURT 1 1 0 1 0
ST JUST EN CHAUSSEE 1 1 0 1 0

TOTAL CLERMONT GCP 4 3 1 4 0

GESTION
SIE 1 1 0 1 0
SIP 2 2 0 2 0

TOTAL CLERMONT GESTION 3 3 0 3 0

chefs de postes

Bresles 1 1 0 1 0
Froissy 1 1 0 1 0

Mouy 1 1 0 1 0
TOTAL CLERMONT C4 3 3 0 3 0
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Gestion des Comptes Publics
COMPIEGNE MUNICIPALE 3 3 0 2,8 -0,2

NOYON 1 1 0 1 0
TOTAL COMPIEGNE GCP 4 4 0 4 -0,2

GESTION

SIE NORD 1 1 0 1 0
SIE SUD 1 1 0 1 0

SIP COMPIEGNE 1 1 0 2 1
TOTAL COMPIEGNE GESTION 3 3 0 4 1

chefs de postes

ESTREES ST DENIS 1 1 0 1 0
LASSIGNY 0 1 0 1 1

RIBECOURT 1 1 0 1 0
THOUROTTE 1 1 0 1 0

TOTAL COMPIEGNE C4 3 4 1 4 1

CADASTRE
CDIF 1 0 1 0 -1

TOTAL COMPIEGNE CADASTRE 1 0 1 0 -1

CONTRÔLE
BDV 9 9 0 8,8 -0,2
PCE 4 4 0 5 1

TOTAL COMPIEGNE CONTRÔLE 13 13 0 13,8 0,8
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Gestion des Comptes Publics

CREIL MUNICIPALE 3 3 0 2,8 -0,2
CHANTILLY 1 1 0 1 0

PONT STE MAXENCE 1 1 0 1 0
TOTAL CREIL GCP 5 5 0 4,8 -0,2

GESTION
SIE 1 1 0 1 0
SIP 2 2 0 2 0

TOTAL CREIL GESTION 3 3 0 3 0

chefs de postes
ST LEU D'ESSERENT 1 1 0 1 0

TOTAL CREIL C4 1 1 0 1 0

CONTRÔLE
BDV 9 10 0 9,4 0,4
PCE 7 6 1 5,5 -1,5

TOTAL CREIL CONTRÔLE 16 16 0 15 -1,1
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MERU MUNICIPALE 1 1 0 1 0
TOTAL MERU GCP 1 1 0 1 0,0

GESTION
SIE 1 1 0 1 0
SIP 2 2 0 1,8 -0,2

TOTAL MERU GESTION 3 3 0 2,8 -0,2

chefs de postes
NEUILLY EN THELLE 1 1 0 1 0

TOTAL MERU C4 1 1 0 1 0
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Gestion des Comptes Publics
CREPY EN VALOIS 1 1 0 1 0

SENLIS MUNICIPALE 1 1 0 0,9 -0,1
TOTAL SENLIS GCP 2 2 0 1,9 -0,1

GESTION
SIE 2 2 0 2 0
SIP 2 2 0 2 0

TOTAL SENLIS GESTION 4 4 0 4 0

FISCALITE  IMMOBILIERE
BRIGADE FI 6 6 0 7,1 1,1

FIE 1 1 0 0,8 -0,2
TOTAL SENLIS FISC IMMO 7 7 0 7,9 0,9

PUBLICITE FONCIERE
SPF 1 1 0 1 0

TOTALSENLIS SPF 1 1 0 1 0

SANS RESIDENCE
HUISSIERS 5 4 1 4 -1

EDRA 2 2 0 2 0

TOTAL DDFIP OISE 147 143 9 151,4 4,4

INSPECTEURS     désormais sans distinction de filière effectifs implantés 
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