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13 tableau obtenu en recours hiérarchique

demande en CAP Locale

observations obtenu en CAPL
autres

1 1 1 1 0 0 1 ou 2 non oui non

0 0 0 0 0 0 rien 2 non oui non

0 1 1 0 3 0 1 rien 2 oui non non rien

/ / 0 0 1 2 0 1 ou 2 non oui non

obtenu 
2014 mois 

demandés
tableau 

synoptique
appréciation 

générale

0 
encouragé

2TBien 
2 EXC

1 appréciation littérale révisée 
(fonctions exercées)                                   + 

2 croix remontées   ( 4EXC )

La quantité du travail, effectué 
dans un contexte difficile, est 
saluée. Mais l'agent n'a pas été 
bonifié depuis 3 ans. La 
direction suit l'avis du notateur 
en attribuant un mois.

1 mois et  1 appréciation 
littérale révisée 

(« appréciation générale »)

0 
encouragé

3 BIEN 
1TBien

La direction consent à 
encourager l'agent « à faire 
mieux » en lui attribuant un 
mois plutôt que la mention 
d'encouragement, compte tenu 
de son historique de notation 
très plat.

1 mois et  1 appréciation 
littérale révisée 

(« appréciation générale »)

2TBien 
2 EXC

La direction se braque et 
refuse toute amélioration au 
motif que cela reviendrait à 
prendre parti pour le requérant, 
sachant que le poste est dans 
une situation soi-disant 
conflictuelle. Les élus 
s'indignent que l'agent soit ainsi 
privé de son droit de recours, 
ce qui revient à lui appliquer 
une double peine puisqu'il a 
subi des conditions de travail 
exceptionnellement difficiles en 
2013.

1 BIEN 
3TBien

2 appréciations littérales révisées 
(résultats et appréciation générale)           + 

1 croix remontée   ( 4TB )

La qualité du travail, effectué 
dans un contexte difficile, est 
saluée.

1 mois et  1 appréciation 
littérale révisée 

(« appréciation générale »)


