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Compte rendu CTL Emplois 2018
Cette année encore, les représentants des personnels ont choisi de boycotter ce comité technique local consacré aux suppressions d'emplois.

Nous aurions pu aller expliquer au directeur que ces nouvelles suppressions allaient encore :
· aggraver les conditions de vie au travail des personnels

· dégrader le service rendu à l'usager ou à la collectivité

· augmenter d'une manière générale les RPS (risques psychosociaux)
Et le Directeur nous aurait répondu qu'il ne faisait que suivre les ordres du ministre et d'hommes politiques démocratiquement élus ( !...), bref ce n'était pas de sa faute.

Donc, dans la mesure ou, dans ce CTL plus que dans d'autres, nous ne sommes JAMAIS écoutés, nous avons délibérément choisi la politique de la chaise vide, même si à Force Ouvrière ce n'est pas ce que nous préférons faire.

Nous aurons l'occasion de nous exprimer sur ces suppressions d'emplois, ces redéploiements, ces fermetures de services.

Les agents qui perdent leur poste se retrouvent automatiquement ALD à leur RAN, les agents nommés RAN Clermont Direction qui perdent leur poste restent RAN Clermont Direction et vont se voir proposer (suite à dépôt dune fiche de vœux) un autre poste à la Direction.

Dans tous les cas, les agents sont contactés et conseillés par les services RH.
Petit rappel : sur les 1 638 emplois supprimés dans la Fonction Publique d’État en 2018, la DGFiP va en supporter 97 % alors que nous représentons moins de 6% des effectifs !...
Les suppressions depuis 2010 (PLF =  projet de loi de finances) soit 19 050 emplois :
	PLF

2010
	PLF

2011
	PLF

2012
	PLF

2013
	PLF

2014
	PLF
2015
	PLF

2016
	PLF

2017
	PLF

2018

	2 565
	2 667
	2 438
	2 031
	1 998
	2 000
	2 130
	1 630
	1 591


Pour notre département les suppressions nettes concernent uniquement 2 emplois C, 1 emploi IDIV Classe Normale et 1 emploi IDIV Hors Classe.

Compte tenu de la création du CSRH (Centre de Services de Ressources Humaines) 2 emplois A et 7 emplois B sont créés.

Ce nouveau service comptera en tout 35 emplois (1 A+  2 A  32 B et C)

Et pourtant, 15 emplois sont supprimés (6 dans le réseau - 6 dans la filière fiscale – 3 en Direction), certains vont être redéployés ; un service de direction entier (le SEPLE, service des établissements publics locaux d'enseignement, 7 agents concernés) disparaît.
Dans le réseau :
· TP du CHU ⇒ moins 1 B

· Paierie Départementale ⇒ moins 1 C

· Trésorerie du Mont Dore ⇒ moins 1 C

· Trésorerie d'Aigueperse ⇒ moins 1 C

· Trésorerie de Volvic ⇒ moins 1 C

· Trésorerie de Courpières ⇒ moins 1 B
Filière Fiscale :
· SPF d'Issoire ⇒ moins 1 C

· PCRP antenne de Riom ⇒ moins 1 B

· SIP Sud-Est ⇒ moins 1 B

· SIP Sud-Ouest ⇒ moins 1 B

· SIP de Thiers ⇒ moins 1 B

· SIE de Riom ⇒ moins 1 C
Direction
· EDR ⇒ moins 1 B et moins 1 C

· Encadrement ⇒ moins 1 A+
Les redéploiements bénéficient au Tagerfip de la Direction qui gagne ainsi 2 emplois A, 15 emplois B et 3 emplois C,

A noter la création d'un emploi C au SIE Sud (Berthelot)
Concluons sur un trait d'humour (noir bien sûr) : en parodiant un humoriste bien connu et disparu depuis, M. Darmanin, Ministre des Comptes Publics pourrait dire aux Français, dans un esprit d'honnêteté intellectuelle : « Vous aimez vos services publics ! Je vais vous expliquer comment vous en passer ! »
RAPPEL : permanences mutations assurées à compter du 8 Janvier 2018 par Pascaline KERHOAS et Monique ROBERT

Faites vous connaître au plus vite soit auprès d'un collègue militant F.O.- DGFiP avec qui vous travaillez soit en nous contactant directement
Les élus  F.O.- DGFiP au CTL :

Titulaires : Monique ROBERT – Gilles GUEGAN – Marie Claire ORBAN

Suppléants : Jean Marc LE FAY – Natalie DAIN – Fabrice GLAINE
