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Déclaration liminaire des élus FO-DGFIP 64
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Monsieur le Président,

Ce Comité Technique Local se tient a la demandetllssdes quatre organisations syndicales du dépaent, I'em
pressement de la direction départementale a I'oiggmelle-méme n’étant pas de mise.

Pourtant, nos collégues qui subissent de pleintfaseffets collatéraux de I'implantation d’'un tende contact a
Pau (ceux des Services de Publicité Fonciere enttees) attendent des réponses rapides et concpatesapport 4
leur relogement.

Mais avant de poursuivre, Monsieur le Présidenysiformulons le vceu que nos débats du jour se léétodans le
calme et le respect de chacun et ce, contraire@eertqui s’est produit lors du CTL du 17 janvied20

Vous devez étre d’ailleurs, en votre qualité desRtént de l'instance, le garant de la bonne teneg débats et nous
ne doutons pas de votre attachement & un dialogcialdocal de qualité.

S’agissant justement des conditions d’exerciceidlogue social a la DGFIP, et comme nous I'avongdédiqué
lors du dernier CTL, peut-on encore parler de diale social ?

En effet, que penser de la décision du directeneg@ de limiter, y compris en cours de mandatjuaée de prépsa
ration et de compte rendu des Comités Techniqueauxo(CTL) et des Commissions Administratives Riagid Lo;
cales (CAPL) et de supprimer I'indemnisation dggpdéants siégeant dans ces mémes instances Idtales
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Pour en revenir a I'ordre du jour de ce CTL, voumia direz tout a I’heure si vous avez bien mesimpéct de l'ins
tallation du centre de contacts sur 'ensemble slwices concernés par un « déménagement ». Nadsugéons for
tement et vous le démontrerons !

Vous nous indiquerez également comment, avec $@sage plus et un parking gratuit en moins (plaeevdrdun), i
pourrait y avoir égalité de traitement entre touwssrcollégues pour I'accés a un stationnement ngaipa

Ensuite, concernant la question des restructurati@t dans la continuité du CTL du 17 janvier dernious souhai
terions savoir quelles sont les opérations envieagg donc les propositions transmises a la DioecGénérale, et s
cette derniere a pour l'instant ou pas apporté usgonse.

Suite page 2




Suite de la page 1

Pour finir, nous tenons a vous alerter plus quegansur la dégradation du climat social dans lestps et services
des Pyrénées-Atlantiques.
Plusieurs incidents ont eu lieu ces derniers metisnéme si la plupart d’entre eux ne sont que leséquence des
suppressions d’emplois, il est a déplorer parfeisrlanque d’'implication de la direction locale ddagestion de ces
problémes, voire une tendance a les minimiser.

Sur tous les sujets que nous venons d'évoquersausiterions, Monsieur le Président, qu’une régosait appor
tée en séance.

En réponse, le Président a rappelé qu'il étaictéffement le garant du bon déroulement des débats..

Quant au dialogue social version Direction Généidleconnait que la Centrale souhaite revenin@ certaine « ortho-
doxie » sur un plan administratif et juridigueafluire moins de droits pour les syndicats pour vas défendre !!1l).

Les élus FO-DGFIP 64 ont donc demandé a M. NESAamptait déroger au reglement intérieur.

Il a répondu que tout serait fonction des margemnaeccuvre laissées par la DG. Autant dire pas grhosk !

Au niveau départemental, le Président se féliaiteidlogue social et n’entend rien changer............ Sgéf ...

1 / Impact de l'installation du Centre de Contacts sur'ensemble des services concernés (SIE Pau Sud eESFet 2
de Pau) - pour information:

En ce qui concerne linstallation du Centre de aotst et les déménagements des SPF et du SIE dauBales services de
la Direction ont pris le probleme a bras le corpegdun contexte particulier (dates communiquéesapa tardivement,
délais de travaux tres courts). M. NESA s’est f@ide la concertation avec les services et lemtageoncernés, par
ailleurs, plut6t positive.

» S'agissant di€entre de contacts, la Direction a livré les infafions suivantes

- il y aura 48 postes de travail et 4 bureaux iitdigls (1 A+ et 3 Adjoints) ;
- le versant sud accueillera la salle de formation
- la salle de détente sera exclusivement dédiéagemts du centre de contacts ;

- un surnombre de cadres A (6) ramené a 3 (sues aéparts en retraite) inquiete la Direction lec8ette derniére craint
gue la DG n’affecte pas les effectifs nécessainesadres A et impose la résorption du surnombre ;

- pour le Président, il est hors de question deashgler a un cadre A (ALD Céte Basque depuis 10 @mskjoindre le
Centre de contacts ;

- le Centre de Contacts aura un role « particslidans un premier temps (1 an), a savoir répondtajaestions relatives
au prélevement a la source. La deuxieme année lsedirection, il aura un fonctionnement normal ;

- le cycle de formation des agents sera........ d'uisna donc, le Centre de Contacts sera opératienn@l/10/2017 ;
- le périmétre d’intervention du Centre de Contadst pas défini.

Nos commentairesforce est de constater que le projet a évolué.iatément, le Centre de Contacts (CDC) devait «-allé
ger » la tAche de nos collegues des SIP qui devroaintenant patienter...un an ???




Les emplois seront implantés au ler janvier 2018,r¢est donc qu’aprés 3 mois de fonctionnement dD@C que nous
verrons si les 54 emplois sont réellement implardéss le département !!!
De plus, il est a craindre que ces emplois ne sbjgas tous pourvus par mutation aui'septembre 2017.

Enfin, que dire du co(t des formations et de toldecommunication autour du PAS (prélévement a lausce) si celui-ci
n'est pas mis en place. Vos élus FO-DGFIP 64 ne maaront pas de chiffrer le co(t de cette réforme)'heure ou des
économies financiéeres drastiques sont demandéesagents et aux services.......

» Concernant la réinstallation des SPHkspecteur Santé Sécurité au Travail (ISSTestendu sur place et a livré son
diagnostic (cf notre compte rendu CHS-CT du 16iékaernier ).

Toutes les observations ont été prises en compte parection. Cette derniére nous a précisé gaeabents et les chefs de
services étaient globalement satisfaits. Seul gbathoppement, le placement du bureau d’accueaiidentiel du péle en-
registrement.

Le Président va prendre contact avec la Centraddiasi de dédommagement des frais induits par «ld@smages collaté-
raux » consécutifs a I'arrivée du Centre de costact

Quant au probleme du parkinigifialement gratuif), c’est le point noir. Le Président ne souhaite fgvenir sur les droits
acquis. Cependant, si la situation reste en I'dtgtaura une différence de traitement entre lgsnés de la Direction et
ceux des rues d’Orléans et Monpezat.

Le Président part sur I'idée de réserver les placaselles au CDC en raison des horaires de tratygilques.

Par ailleurs, il a rencontré I'adjoint au Mairellau qui réfléchit sur le sujet d’'un tarif préféiehfa chiffrer), la solution &
terme étant de réserver 20 ou 30 places dont keseodit pris en charge par la Direction.

A noter que les régles d'attribution de ces plamraient identiques a celles instaurées place ddfs a savoir que les
agents proches du lieu de travail ne seraientljgablés.

Sur le site de Bayonne, la Direction nous a fait da remontées d’agents satisfaits de la soldioparking de délestage
et du bus.

Nos commentaires nous attendons vos remarques a ce sujet

2 / Questions diversesnfais au demeurant trés importantes)

- Réglement Intérieur des CTL

Il sera discuté et proposé au vote prochainemenpls, les avis du CTL feront I'objet d’'une publion sur Ulysse 64.

- Application Méma:

Le Président a souligné la nécessité d'une évoludiola tracabilité des opérations de contrdlef dautuer » le contréle
fiscal. Selon lui, 'opacité de cette activité l@then danger.

Un consensus semble avoir été trouvé suite auxdgtEtions des OS. M. NESA s’engage, face aux @side flicage, a ce
gue Mémo soit alimenté au fil de I'eau ou a ladin contr6le comme actuellement. La note de seffeice 'objet d'un
ajout en ce sens.

- Adaptation des Structures et du Réseau (A.S.R.)

Le Président nous a précisé le contexte, un catershrré et contraint, nécessitant une remontgeeaue la DG de propo-
sitions larges.

Il a ajouté qu'il y avait 2 types de restructuraipcelles visibles de I'extérieur (par les usagenes élus) et a contrario
celles invisibles.



Voici donc le programme des festivités, avec dassdmdicatives et souhaitées par la Directgachant que tout ne se
fera pas car il y aura des prioritési!!!!

- Fusion SPF 1 et SPF 2 de Pau au 1-9-2818c cependant le probléme informatique destigsie bases ;

- Fusion SIP Anglet et SIP Bayonne au 01/01/204& gros » absorbe le « petit ») ;

- Fusion SIE Anglet et SIE Bayonne au 01/01/20iem.............coceevnevenen. );

- Fusion SIE Pau Sud et SIE Pau Nord au 01/01/2818résident précisant d’ores et déja que cetbeation sera différée ;

- Transfert des Amendes de la TPM de Bayonne &&soterie d’Anglet Adour Océan au 01/01/2018

- Fusion de la Trésorerie d’'Ustaritz avec celleaBparren au 1/1/2018, tout en transférant la nmgsicouvrement d’Usta
ritz au SIP d’Anglet & la méme ddfait partie des priorités) ;

- Fusion, dans un premier temps, des Trésoreri€&adin et Arzacq au 01/01/2018’est la priorité n°1 de la Direction;

- Fusion, dans un second temps, des Trésoreriekée et Arzacqc’est la priorité n°2 de la Direction;

-_Fusion des Trésoreries de Salies et Sauvete®&/aw/2018prioritaire également) ;

- Transfert du recouvrement de Lescar au SIP déN®adi au 01/01/2018

Nos commentaires

Rappelons, en préambule, que si le maillage duarédgans les PA est encore aussi dense, cela est diande partie a la
volonté et la mobilisation des agents qui ont targoeu le souci de défendre le service public deiprité. Désormais, les
conditions de travail se sont considérablement ddées, a cause d’'une politique dogmatique et aeetdglsuppressions
d’emplois, rendant exsangues nos services et iwégs> nos collegues ....... , en témoigne malheureargdfambiance
dans les postes et services. Le « toujours plustidigé », avec moins d’effectifs et des « priarif#Fioritaires » difficile-
ment « hiérarchisables », contribuent a instaunee pression intolérable sur les agents et I'encadmet !!!!

Notre crainte de voir les probléemes reportés a dizaine ou une vingtaine de kilométres est uned®iplus avérée.

Les moyens humains ne seront pas I'addition degnsogxistants ....... il faudra faire plus....... avec mmgents.
L'attractivité de ces postes, tant souhaitée pabieection, ne sera pas forcément au rendez-vous.

Enfin, comment le Président peut-il regretter lpm@ssion d'un emploi a la Trésorerie de Lescadats le méme temps
ne pas le réimplanter ?

Nous avons fait part a M. NESA de notre inquiétiade a la création de gros centres, véritables esia gaz.

Nous serons donc trés vigilants sur ces restrutioma, n’hésitez pas a contacter vos élus FO-DGE4Rqui intervien-
dront autant de fois qu'il est nécessaire pour légervation de vos droits.

Pour terminer, le Président nous a précisé queolev€&nement ne donnait plus son accord (électibfigamt) dans le
cadre de restructurations. La concertation poudwaiitc reprendre apres les Législatives, entre l@itOet le 31 juillet
2017, et remontées a la DG pour le 15 aolt, cpapaiit difficilement réalisable. Tout cela laissgarer, pour la partie vi-
sible des restructurations, une « année blanchees, toutefois une « volonté présidentielle locatie réaliser les restruc-
turations de Salies-Sauveterre et Garlin-Arzaragyehtuellement Théze-Arzacq (2eme temps) et Haspalstaritz.

\os représentants FO-DGFIP 64 a ce CTL :

Bernadette LAYRIS-VERGES (Accueil Pau-Orléans) /ri€ime GABARRUS (Trésorerie Hasparren) /
Isabelle SORIANO (Trésorerie Anglet-Adour-OcéanBylvie SERRE (SIP Anglet) / Jean BERNET
(Trésorerie Oloron - expert)



