SECTION
PYRENEES
ATLANTIQUES
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Monsieur le Président,

La DGFIP est une nouvelle fois la cible toute désignée par le Gouvernement mais plus surprenant
par la Cour des Comptes.La Cour des Comptes sur commande Gouvernementale nous a livré une
vision budgétaire apocalyptique avec des déficits abyssaux ( + de 8 milliards d'euros)........

1l n'en fallait pas plus pour que le Ministre des comptes publics, M DARMANIN , annonce illico le gel
du point d'indice des fonctionnaires pour 2018. Rappelons au passage que nous avons perdu 16 % du
pouvoir d'achat de 2000 a 2016 et ce ne sont pas les 0,6 % de juillet 2016 et janvier 2017 ni PPCR
qui combleront cette perte .N'oublions pas que le taux des retenues pour pension civile est passé de
7,85 % en 2010 a 10,29 % en 2017 sans compter les amputations de crédits budgétaires que nous
subissons chaque année. Aucun ministre ne s'en est ému !

D'ou provient ce déficit de 8 milliards que l'on veut imputer une nouvelle fois aux fonctionnaires ?
La Cour des Comptes évoque également la densification trop importante de la DGIP rappelant « les
4765 implantations et ce malgré la suppression de 3,6 % d'entre elles en cing ans ».

Nous ne pouvons souscrire a un tel raisonnement et remarquons pour le moins au passage que « ces
chiffres ne tiennent aucunement compte de la disparition de 600 implantations (+de 11 %du réseau)
sans compter les 8000 emplois supprimés en parallele » comme l'ont souligné nos camarades FO-
FINANCES. La Cour des Comptes propose entre autre de geler la progression automatique de
carriére des fonctionnaires et de n'en remplacer qu'un sur trois dans la fonction publique territoriale
et hospitaliére et un sur deux dans la fonction publique d’Etat.

1l est curieux de constater, que, comme par hasard, a chaque changement de gouvernement un audit
sur les finances publiques conduit a constater des déficits considérables, et ce, afin de mener des
politiques d'austérité de grande envergure (fonctionnaires courbez l'échine, utilisez la Méthode
Coué !11!1!!).

De ce fait, M le Président, nous en venons a l'ordre du jour de ce CTL.

Des postes sont en déficit notable ou notoire et ou connaissent des situations particulieres, vous les
connaissez, nous les avons maintes fois évoqués en CHS-CT et CTL (TPM Pau, Pairie, Nay, Lescar,
TPM Bayonne, Sie/Sip Oloron, Trésorerie d'Oloron, Mauléon, Tardets, Navarrenx, Garlin, Arzacq,
Hasparren et Ustarritz,, Hendaye etc....) mais également tous les postes et services restructurés ou en
voie de restructuration (SIP et SIE, SPF-E).Nous espérons que les CAP apporteront des réponses
concretes a tous ces postes.

Nous avons appris, mais peut- étre est-ce une fausse nouvelle (fake news trés en vogue) que certaines
DDFIP auraient regu le feu vert de M DARMANIN aux fins de restructuration. La DG a-t-elle donné
suite a vos propositions ?

Enfin M le Président, des échos dont nous disposons a ce jour sur le fonctionnement des Centres de
Contact, les élus FO-DGFIP64 vous font part de leur plus grande inquiétude quant aux conditions de
travail de nos futurs collegues. Nous ne vous parlons pas ici des locaux mais bien du fonctionnement
du Centre.




