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Un syndicat libre et indépendant SPECIALCOMPTE RENDU

B ULLETIN D'"IN FORMATIONS S. Y N IDNIRGwLah E S
CTL DU 18/06/2015

Le président a débuté le CTL du 18 juin 2015 pahommage a notre camara@daude MICOLAUbrutalement
disparu et a fait observer une minute de silensa anémoire.
Nos représentants ont déposé une déclaration éima@rci annexée.

LE DUERPET LE PLAN ANNUEL DE PREVENTION

Nous avons donc refait le débat classique ou ésstles agents découle des suppressions d'emplois.
L'administration dit qu'elle se dote d'outils ptutter contre le stress au travail.

Et nous, nous voyons bien la santé de nos collespidégrader et aussi celle des militants syndicaux

CAMPAGNE IR ET PRELEVEMENT A LA SOURCE.

Devant la multiplication d'incidents lors de lagption Av de la Cote Vermeille, Monsieur BRESSOMN®accord
sur le principe d'un vigile sur ce site.

Reste a trouver le financement.

Il s'agit d'une revendication portée pad DGFIP 66 seule dés la mise en place des 3 SIP.

Comme quoi nous pouvons avoir raison les premiers.

Le combat continue, car aprées avoir convaincu fed@ur, il faut qu'on l'aide a trouver le budget.

Enfin pour conclure, I'heure est a la mobilisatola rentrée et nous vous invitons a prendre cesaace de I'appel
lancé par notre syndicat, sur le site natiogHalDGFIP et reproduit ci apres.

Vos représentantd-O au CTL
Ariel SALA ariel.sala@ddfip.finances.gouv.fr
Fréderic FERRER frederic.ferrer@dgfip.finances.gouv.fr
France LEROY france.leroyl@ddgfip.finances.gouv.fr
Bernard MARTI  bernard.marti@dgfip.finances.gouv.fr

Retrouvez tous les comptes rendus sur le site
http://www.fo-dgfip-sd.fr/066/
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DECLARATION LIMINAIRE

FOngrIpss

RERAIN NNV RRPNNEY [ ¢ s Fao d icat Jibre et fiandépendaant

CTL cu 18 Juin 2015

DECLAREATION LIMINAIRE

Mlonsienr 1e Président,

Dans notre declaration liminaire relative au CTL do 270472015, les points 2 et 3 imtialement
prevuz a lordre du jour, que nous traterons firalement quiayourdhon, nous avalent inspires les
propos suivarts |

Le stress professionnel n'est pas toujoars évacué dés la sortie du burean

La dispantion brutale denotre camarade et arm Claude MICOLATT domme a cdte phraze encore plus
dintensite.

Les suppressions d'etmplodz ont des conséquences paticulierement négatives surle plan hurrain

La Direction locale ne peut pas créer d'amplois,

En revanche elle pant eszayer deréduire le stress des agents.

La gestion des ALD ayart une activite syndicale preponderante menterait un dialogue nouwrn &
respectueuz, ce qui éviterait du stress supplémentaire 4 des agents déa trés exposés a cette
problématique, dans 1e cadre de leurs mandats.

FODGFIF 66 dédie ce CTL 4 la mémoitre de Monsieur Clagde NMICOL AT, éhs dans cete instance.
Fazzsionne de musique et paticuligrement attache a 1a mémaire de Georges BEASSFERNG Claude
mcarnatt 1a joie de viwreavec le souct constant de préparer 'avenir powr les plus jeunes.

Citer BEASSENS pour defingr Claude somme l'évidence.

Les braves gens n'amment pas quel'on suwve uneautre route qu'asg, chantait le poete.

Clande WICOLAU asuwait la route du syndicalisme libre et mdeépendant FORCE OUVEIERE
Lmpreirt de solidarité, de respect & de tolérance.

Voila 'image gue nous retendrons de hi.

Fo DGFIFP 2ECTION DE: PYRENEES ORIENTALEES

Fguare Arage- 6600 Perpignan Cedes TelSD 84 68 ¢4 70 6F
Ceouprmel fo. Jdfrpid gl dofip. finances. e we fr - Sivte web : Arep: A0 - defip-5d /80686
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DGFIiP

Communigqué du Consell Syndical

Le Consell Syndical de F.O.-DGFIP réuni 8 Paris les 16, 17 el 18 juin 2015 considers gue Nhaure esl grave tanl sur
la situation générale qu'aw sein de la DGEFIP.

La poiitique d'ausiénie ei le pacte de responsabilife imposes par le gouvermement monirant teur inefiicacite. Le
chomage ne cessa daugmenter, le palronal continue d'exiger de nouvelles alleinles au code du iravall el le
gouvernement s'chstine 8 accentuer les coupes claires dans les budgets publics au point de comprometire le
niveau de lnvestissement public. Comme I'a réaffirmé Jean-Claude Mallly, présent lors de nos débats, « cefle
potfigue est dangersuse socislemend, scomamiguament & democrafiguement o

La Minisire de la Fonction Publique a confirmé le gel du point dindice au moins jusquien 2017, La réforme
territoriale de 'Etal engage une attague sans précddent contre les slatuts de la Fonction Publique.

Tant sur le statul général que sur les staiuls parficuliers, tout est mis en muvre pour imposer la fusion des frois
vrsants de ka foncton publigue = Etat, kospitalier, territorial

» le dossler PPCR (Parcours professionned, camiéres ef remunerations) actuelement en discussion afin de
favarisar [a mobilité inter-fonctions publigues de ceux dond N'emplod serait supprimé dans ce cadra.

= |es regimes indemnitaires qui devraient aussi se rapprocher sous 'effet de la mise en place a I'horizon 2097
du RIFSEEF (Regme Indemnitaire tenant comple des Fonctions, des Sujdlions, de MExperise et de
'Engagement Professionnal) dans 'ensemble des dépariements ministériels sauf indication contraire de leur
part

Pour les agents de fa DGFIP, ces deux dispositifs fadliteront concrélement la mobilite forcée e une harmaonisation
par le bas des réegimeas indemnitairas.

Aux Finances Publigues, |la Réforme teritoriale aura un impact destructeur slors gue les ministres le qualifisnt de
marginal. En effet, utilisant cette opportunité, la Directicn Génédrale sult |a feullle de route mimnstéralle de reduction
du maiflage lemitorial du réseau. Dans ke cadre de la démarche slratégigus, elle a donné care blanche aux
directions locales pour formuler des proposilions de restructurations et fusions de postes. el services. Dans les
dapartemeants, les Comites Technigues Locaux ne soni pas loujours informés des proposifions faites et guand iz e
sonl, ces supels sont souven! réduils & une simple informaltion des représentants des personnels.

Le Syndicat F.O.-DGFIP affrme gue lensemble des projefs en cours équivaut & un plan social sans précédent et
gue les suppressians demplois induites vont générer mavitablemant des mobilités géographiques et fonctionnelles
forcées. Toules les struciures sonl concemées (SIP, SIE. SPF, Trésoreries mixtes e spécialsées, directions...)
guelle gue soit leur tadle. || 5'2git de créer des enfités adminstratives deémesuréas dans ke seul but de continuer &
supprimer des emploiz au mépns des bescins de l'vsager, des missions el des conditions de travall des agents.

De plus, c'est le moment que choesit e gouvernament pour exhiumer le dossier du prélévement a la source auguel
F.0.-DGFIP ast opposé. Contrairemant & ce que prétandent le gouvermeamant at les medias, un tal disposifif ne
serall pas source de simplification mate confribserall 4 la destruction des principes républicains | progressivilé de
I'impot, agalité du citoyen devant I'impdt et devant e prélévement qui ne concemerait gue les salaries, En outre,
celte annonce en fin de campagne R idmoigne d'un véntable méprs pour les personnels el leur investissament
profassionnel.

Dans ce contexte, Le Conseil Syndical F.O.-DGFiP alerte les personnels sur la gravité des réformes en
cours pour I'avenir des missions el des services de la DGFIP.
Le conseil syndical F.O.-DGFiP affirme qu'il faut en finir avec cette politigue d'austerite. Il invite tous les
agents des Finances Publiques 3 rejoindre Force Ouvriére qul combat en toute indépendance les projets
néfastes du gouvernement. L'heure est a la résistance pour blogquer ces plans destructeurs et faire aboutir
les revendications :

= Arrét de la demarche strategigue

+  Maintien du statut genéral et des statuts particuliers

« Arret de la regionalisation des services de la DGFiP et des regroupements de postes et services y

compris dans des malsons de services public ou de I'Etat

+  Recrutement immeédiat des effectifs nécessaires au combloment des 3 000 vacances d'emplois

+ Augmentation de la valeur du point d'indice
Il appelle les personnels, ains| gue toutes les organisations qui partageralent cette analyse & se préparer &
I'action et & la mobilisation avec F.0.-DGFiP.

Paris; l& 18 juin 2015
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