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La CAP locale d’examen des recours en notation @estrdleurs des Finances Publiques s’est déroulda a
DDFIP ce 25 juin 205

Une déclaration liminaire (voir I'intégralité cigres) a été remise a 'administration en début éense.

Apres 12 recours hiérarchiques, sept controleursaisi la CAPL.
L'enveloppe réserve de mois était de : 4 x 1 mdix 2 mois .

Le premier a obtenu I'évolution de deux croix ecefient

Le second a obtenu deux mois

Le troisieme a obtenu un mois.

Le quatrieme a obtenu quelques modifications degpeciations littérales.
Le cinquieme a obtenu un mois

Le sixieme n'a rien obtenu.

Le septieme a obtenu un mois.

Certains notateurs, ne prennent manifestement @aterhps nécessaire pour une rédaction argumentée

respectueuse des agents. la Direction s'est engagée attentive sur ce point pour la prochainepagne de
notation, début 2016.

Si certains collegues ont obtenu partiellementadalément gain de cause, il est surprenant de ai@ngjue 2 x 1
mois n'ont pas été distribués par la Directionll®ca

Cette réserve réapparaitra-t-elle en 2016 ?....

Vos représentants-O a la CAPL :

Titulaires
Maryléne MINUTILLO marylene.minutillo@ddfip.finances.gouv.fr

Martine LAVAIL martine.lavail@ddfip.finances.fr
Suppléants
Jerome MAS jerdme.mas@ddfip.finances.fr
Christian BOSC christian.bosc@ddfip.finances.gouv.fr
Experts
Thierry DELALANDE thierry.delalande @ddgfip.finances.gouv.fr
Bernard MARTI Bernard.marti@ddfip.finances.gouv.fr

Retrouvez tous les comptes rendus sur le site
http://www.fo-dgfipsd.fr/066/

F O D G F I P S ECTI1 O N D E S P Y RENEE S ORI ENTALE S
Square Arago 66000 Perpignan Cedex Tél SD : 04468088 - Courriel fo.ddfip66 @ddfip.finances.gouv.fr - Site web : hitwww fo-dgfip-sd.fr/066/




DECLARATION LIMINAIRE
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CAPLRECOURS DE NOTATION DU 25/06/15
Corntrélenrs des Finances Puhliques
DECLARATION LIMINAIRE
Iladarne la présidente,

FO DGFIF condarane le systérne 1€ & léwalnation des performances de lagent aun travers de la seule
politique d'objectifs oui consacre arbitrairernent le mérite ndndduel avec des conséquences sur les
rémnérations.

1 est source d'indrddualisation et de compétition extre les agents et entre les services et engendre des
mégalités dans le déromlement de camiére.

C'eat pomrguol FO DGFIP revendigque labrogation du déeret SAPIN du 200472002 ainsi gque celm du
ARMT2010 gui institue la suppression de la note cluftvée et zon remplacernent par un entretien professiommel.
FO DGFIP revendigque un nowvean systéme de notation basé aniguement sur la valewr professionnelle de
lagent avec le maintien dune note chiffiée afin que charun puisse se situer mals sans continge nterment.

Le gowrverrernent n'ayant pas abrogé la loi sur la rnobilité des forctionnaires malgré notre insistance, gelant
le point dindice, allongeant la durée de cotisation pour une retraite 4 taux plein sans abroger la décote,
ervvoie des signes forts, plutét négatifs, sur l'usage quiil corapte faire & terme de l'entretien professionnel.
Pour FO DGFIF, les futures suppressions demplois vont générer inévitablement des mobilités géographigques
et fonctionnelles forcées.

L'évaluation professionne lle sera I'nn des cntéres qu permettra d'amortir ou pas le choc de cette mobilié.
L'emgen desiendra done considérable.

Mous dénongons aussi la contractualisation par le biais de Tentretien entre l'agent et son chef de service.

Or pour contractualiser, il fant Etre sur un méme pied dégalité, ce gui n'est pas le cas dans une relation
hiérarchicue.

On went se caler sar le sectewr prmed 0 I'évalnation de la guahté du service rendu constitue un mowen pour
les maragers de maintenir une pression constante sur les peornels afin gue ceme-cl alent le perpétnel souci
de ge conformer 4 ce ol anra été défini comme les bormes pratigues an sein de l'erdreprise.

Faute de quoi le salarié sera menacé de la perte de son emploi ou d'anblocage dans la progression de sa
CArTiére.

blors que lon comrence 4 en reverdr de ce mode de managernent dans le prmve, il est inguigtant de woir gu'id
constitue I'onentation politique dans la Fonetion Publigue d'Etat et plus particuli#rement & la DGEIP.

Cette politicque qui consiste & faire peur, contbinée an wéritable parcomrs de corbattant gqulest devenu le
recours de notation, explique le faible norbre de dossiers présents dans cette CAPL, ce gui ne refléte en
aucurie fagon le mécontente rment réel des agents de catégorie B de 1a DGFIP 66, en la matiére.

La baisge du Powrolr dachat des contrélewrs constitue aussi une pietre d'achopperment.

Ur avvancerent accéléré dans son déronlernent de carmére constitue la seule posshbilité concréte d'amélorer
celui-viirmeédiate rment.

1 particgpe aussi pour les B, au réve d'accéder 4 lacatégorie &

La notation des agents prend une dirnension encore plus forte en période de crise.

Le Consell Symdical de FO DGFIP réuni a4 PARIS les 16,17 ef 15 Juin 2015 a alerté les personnels sur la
gravité des réformes en cours et a appelé les agents ainsi que toutes les orgamsations qw partageralent son
analyse 4 se préparer 4 laction et 4 la mobilisation

Motre catnarade et ard Claude WMICOLATT & qui nons dédions cette CAPL, serait trés fier de cet appel de
notre syndicat.
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