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VENUE DU  DG  DANS LES PO

TOUT SAUF UN HASARD ! ! !

Le 22 Août  2012, le DG a rencontré les 3 OS DE LA DDFIP 66, de 15h 45 à 16h 50 dans la
salle de réunion du CFP de Céret.
Nous avions droit à deux représentants par OS.
La délégation FO DGFIP 66 était composée de Bernard MARTI et d’Ariel SALA .

SEULE NOTRE DELEGATION COMPRENAIT UN CAMARADE GESTION PUBLIQUE

Le DG s’est présenté brièvement.
Il a rappelé son passage à Matignon au cabinet de Lionel JOSPIN.
Il a oublié de nous rappeler qu’il avait été Directeur Adjoint au Cabinet de Christian
SAUTTER.
Il était donc en responsabilité en 2000 au moment du conflit sur la mission 2003.

Son propos introductif fut donc très politique, au sens électoraliste du terme , en rappelant que
les nouveaux Ministres sont très attachés au personnel de la DGFIP, et que dans notre grande
maison de service public, ce qui compte c’est le terrain, et que sa visite ne relève pas d’un
hasard, mais qu’elle constitue un symbole fort.

EN MATIERE DE SYMBOLIQUE, CHACUN VOIT LES SYMBOLES QU’ IL VEUT.

S’intéresser autant à un CFP de la dimension de Céret n’est peut être pas neutre ?

Le DG admet d’entrée l’idée que ne nous serons pas d’accord sur tout, en raison de ce qu’il
appelle un univers contraint..
Il est là pour nous écouter, mais il nous prévient, qu’il ne nous apportera pas de réponse.
Voilà donc un nouveau dialogue social.
Nous vous laissons juges de cette nouvelle conception.
Certes, il arrive, mais il doit bien avoir une feuille de route de la part du Ministre.
Il prend acte de nos interventions.
Nous verrons bien quel usage, il en fera.

Nous avons d’entrée soulevé le point central des suppressions d’emplois.
C’est un sujet national certes, mais localement nous en souffrons.
Nous avons donc dit que ces suppressions affaiblissaient le service public, et généraient des
dommages sur la santé des agents.
Le DG  ne comprend pas ce qui peut stresser au quotidien les agents dans leur travail.
Il a posé plusieurs fois la question.
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Il a donc beaucoup à apprendre sur nos tâches journalières concrètes.
Ses visites sur le terrain l’éclaireront peut-être.

Il ne veut pas reconnaître qu’il y aura plus d’emplois supprimés en 2013 qu’en 2012 à la
DGFIP.
Cette information circule dans la presse sur la base de la lettre de cadrage du Premier
Ministre.
Il attend les arbitrages définitifs.
Les problèmes concrets des agents, à savoir les moyens pour fonctionner dans les postes et
services, les problèmes de stationnement, de restauration, ont été posés à l’occasion de cette
rencontre.
Aucune réponse comme annoncé, mais toujours des demandes de précisions sur les questions.

Un collègue étant concerné sur ce sujet, nous avons souligné la déception que nous avons de
ne voir aucun appelé sur la liste complémentaire du concours externe d’inspecteur des
finances publiques.
Cette remarque a semblé troubler le DG.

Nous avons donc conclu avec une revendication forte FO, à savoir l’abrogation du jour de
carence.
Nous lui avons demandé de militer pour cela à son niveau, car si les suppressions d’emplois
se poursuivaient, de plus en plus d’agents seraient malades, et l’application du jour de carence
constituerait une double peine.
Il nous a répondu : Je comprends.

Ils nous a compris.
Acceptons en l’augure.

Les paroles s’envolent et les écrits restent, nous avons donc lu  en séance un document, que
nous lui avons donné ensuite en mains propres.

Nous vous invitons à en prendre connaissance sur notre site.

COMPRENDRE NOS REVENDICATIONS C’EST BIEN ! ! !

LES SATISFAIRE C’EST MIEUX ! ! !

Devrons nous installer un rapport de force pour faire aboutir nos revendications ?

Notre nouveau DG a l’expérience d’un conflit social majeur à l’ex DGCP et l’ex DGI.

Il ne souhaite sans doute pas en connaître un à la DGFIP.

Nous serons donc attentifs à ces premières annonces concrètes.

En ce 22/08/2012, il n’a pas dévoilé à FO DGFIP 66 ses intentions sur notre devenir.
Nous restons donc dans l’incertitude.


