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En venant à la rencontre des personnels de la ddfip 66 un 22 août, M. Le Directeur Général,
vous avez pu constater combien les différents services visités comportaient de sièges
inoccupés. 
Bien entendu cela peut être lié à cette date où de nombreux collègues sont en congés et
n'auront malheureusement pas l'occasion de venir à votre rencontre mais il s'agit surtout de
la conséquence désastreuse de plusieurs années d'application de la RGPP qui ont conduit à
désorganiser profondément nos services. 
FO DGFIP continue à être opposée au projet gouvernemental visant à déshabiller certains
ministères au bénéfices d'autres jugés prioritaires. 
Nous souhaitons la mise en place d'un véritable service public source de cohésion sociale et
d'égalité pour chaque citoyen. 
Aujourd’hui nous souhaitons attirer votre attention sur les conséquences d'une fusion qui a
provoqué une dégradation des conditions de travail avec une augmentation considérable des
risques  psychosociaux  touchant  l'ensemble  des  catégories  de  personnels,  vous  parler
également d’ un dialogue social quasi inexistant avec nos directions locales loin de la volonté
affichée par le gouvernement lors de la mise en place des accords de bercy (voir ordre du
jour des ctl). Mais cela nous l'avions déjà anticipé en refusant d’en être les signataires. Nous
réaffirmons notre attachement à la liberté et à l'indépendance syndicale. 
M le Directeur Général nous insisterons sur la banalisation des réformes initiées a la dgfip
qui sur fond de suppression d'emplois génèrent une ambiance de travail tendue source de
stress. L ‘ensemble des personnels y compris vos cadres souffrent . L impact des restrictions
budgétaires  en  2013  va  encore  renforcer  le  malaise  des  personnels.  (  réorganisation
courrier, cercleuse….) Une attention particulière se doit d' être apportée sur les conditions de
travail des personnels d'accueil et caissiers. En effet si l'accueil dans les sip a fait l'objet
d'une attention particulière avec les difficultés que l’on connaît il n'en est pas de même dans
les trésoreries et en particulier  mixtes ou le caissier en plus de son métier  de base doit
informer l'usager sur l'évolution de la réglementation fiscale ou sur les produits locaux. 
Un autre point important est l'impact de la fusion sur nos structures. 
La fusion a créée de nouveaux postes comptables mais en bouleversant le réseau existant.
La ville de Céret en est l'exemple avec le transfert de la mission du recouvrement de l'impôt
au sip et le maintien de l’activité secteur local dans une trésorerie- recette perception et dont
le personnel peut légitimement se poser la question de son existence en l'état actuel. 
FO réaffirme sa volonté de défendre un service public de proximité en donnant à chaque
unité les moyens humains et budgétaires adéquats. 
Enfin  nous  constatons  aujourd’hui  que  la  seule  marge de  manœuvre  dont  dispose  nos
directions locales pour  répondre à un niveau difficilement  supportable des conditions de
travail dégradées est d'autoriser ponctuellement des fermetures exceptionnelles de postes
tant en milieu urbain que rural ainsi que la réduction des horaires d'ouverture au public. Tout
ceci au détriment bien sur de nos missions de services publics que nous devons de rendre à
nos concitoyens. 
Pour finir nous voudrions attirer votre attention sur le ressenti de la fusion sur le moral de vos
cadres  chefs de  services  et  chefs  d’unités.  Ils  sont  au  quotidien  confrontés  la  fois  aux
exigences des directions pas toujours rationnelles et au fait de la réalité du terrain , à celles
des contribuables et partenaires locaux exigeant à juste titre un service de qualité ( charte
marianne, pvfi, guichet fiscal unique) et des agents souhaitant accomplir leurs missions dans
le respect de la réglementation et dont les conditions de travail ne leur permettent pas. 

La vitrine de la fusion aujourd’hui terminée masque la réalité d’une administration toujours à
la recherche de ses nouveaux repères.


