
 

FAIRE DU 15 NOVEMBRE UNE JOURNEE MORTE A LA 

DGFIP 

 Une fois encore, au nom de l’exemplarité, la DGFIP supportera en 2017, 57,42 %

des suppressions d’emplois  alors qu’elle ne représente plus que  5,40 %

des effectifs de la Fonction Publique d’Etat.

Nous devons subir les restructurations et les fermetures de sites sans discussion et
sans égard ;  l’administration justifie ces fermetures au motif  que ces postes ne
seraient plus viables alors qu’elle est, et elle seule, en leur ayant retiré les moyens
de fonctionner,responsable de leur situation.

Dans le département , les projets de  restructurations ou réorganisations sont prêts
a être mis en place rapidement.
Nos carrières sont de moins en moins attractives et notre rémunération n’est plus à
hauteur, ni des efforts demandés, ni de la technicité requise.

Notre pouvoir d’achat diminue inexorablement alors que le point d’indice a été gelé
pendant 6 ans et  que nous supportons l’augmentation de la retenue pension civile
et la suppression de l’indemnité compensatrice.

Nos droits et garanties, relevant du Statut Général et de nos statuts particuliers,
sont  remis  en  cause  par  le  protocole  PPCR-AFP  (parcours  professionnels,
carrières,  rémunérations  ou  avenir  de  la  Fonction  Publique)  qui  entérine
l’allongement des carrières, l’encadrement des rémunérations et la mobilité forcée ;

Les  quelques  dispositions  des  règles  de  gestion  qui  nous  étaient  les  plus
favorables sont remises en cause sans discussion ni contrepartie par le Directeur
Général.



Celui qui ne se bat pas a déjà perdu ! 

Là où des actions ont été engagées contre les restructurations, les ministres ont
tenus  compte  des  réactions  et  n’ont  pas  validé  toutes  les  propositions  des
directions locales.

L’action et la détermination paient. Partout où les usagers sont alertés, ils

déplorent la disparition du service public de proximité et soutiennent l’action des
personnels.

Le 15 novembre, collectivement, agissons pour notre avenir.

Le  15  novembre,  démontrons  tous  ensemble  que  nous  ne  nous

résignons pas.

Le 15 novembre, défendons collectivement notre conception de la

DGFiP et du service public.

Le 15 novembre, adressons au Ministre et au Directeur Général un

message clair sur notre détermination.

Le 15 novembre n'allez pas a votre travail , ne restez pas chez vous !!
Venez participer à l' assemblée départementale des personnel grévistes devant le 
site de cote vermeille pour décider ensemble de la suite de notre mouvement dans 
les PO 


