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Chsct de rentrée 
Il semblerait que nos directions n'aient pas fait leur cahier de vacances 
conditions de travail . La question de leur volonté réelle de prendre en 
comptes les conditions de travail dans le maelstrom des réorganisations qui 
nous percutent, se pose .
Le président a d'ailleurs associé  les risques psychosociaux a un instrument 
de musique qui a traumatisé des générations de collégiens .
Une nouvel assistant de prévention a été nommé , nous saluons son 
volontarisme ,qualité primordiale au vu du chantier que sont les rps à la dgfip.
Une nouvelle campagne de mise a jour des duerp commence avec un 
nouveau referentiel, soyez attentif lors des réunions et n'hesitez a vous faire 
expliquer les actions de la direction (pas celle du chsct bien sur ) pour 
améliorer vos Conditions de travail .
Le budget du Chsct doit etre cloturé au 10 octobre .
Les directions ont présenté des actions à financer , fo a voté pour les actions 
améliorant le quotidien des agents , certaines actions ne relevaient pas du 
ressort du Chsct , le Chsct a du palier le manque de moyens des budgets 
directionnels .
En effet les budgets d'entretien des immeubles domaniaux fondent comme 
neige au soleil depuis qu'ils sont dans les mains préfectorales .
L'argent ,ne fait pas tout dans la prévention , le dialogue et la volonté 
d'avancer sont essentiels .
Force ouvrière veut faire confiance a la nouvelle équipe de prévention qui se 
met en place , et voit d'un bon augure la volonté de s'engager avec la 
psychologue du travail dans la compréhension des rps qui frappent nos 
services . 
N'hesitez pas en cas de dysfonctionnement en matiere de santé sécurité au 
travail a prévenir votre chef de service ,à annoter les registres , et à nous 
prévenir .
Vous trouverez en piece jointe la liminaire fo qui n'aura pas fait que sourire le 
président entraineur du chsct 
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