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Prévention : « Mytho ? »

Monsieur le Directeur,

La note d’orientation ministérielle santé sécurité et condition de travail 2017 est diffusée.
L'avez-vous lue ?

Elle s'impose a vous en votre qualité de responsable de la santé de vos agents.

Cette note a le mérite d'exister et fixe 4 minima l'action des directions.

Cette note et les précédentes mettent en place une véritable culture de la prévention des risques dans
nos administrations.

Cette culture de la prévention répond au constat partagé par tous : les agents sont a bout et ne
supporteront pas de nouvelles dégradations de leurs conditions de travail sans une aide concréte des
directions.

La diffusion de cette culture est lente, trop lente, car il y a urgence...

Les différents échanges lors de réunions, de CTL, de groupes de travail avec les directions locales
montrent leur manque de connaissance de l'importance du sujet.

Quelle est la volonté réelle de Bercy ? Quels sont les moyens donnés par Bercy aux directions
locales pour mettre en place cette révolution de la prévention ?

Et c'est 1a que le « mytho » du langage des jeunes s'impose car cette année 2017 le PAS, 1'ASR, les
domaines, la fusion SFP enregistrement (je ne parle que des exemples locaux que nous connaissons
,il y en certainement d'autres surtout au douanes) bouleverseront ,augmenteront, complexifierons le
travail des agents.

Avons-nous eu une seule fiche d'impact ? Avons-nous eu dans cette instance des documents
montrant I'engagement des directions sur les conditions de travail dans ces services ? Ces sujets ne
figurent méme pas au PAP 2017.

Pas assez de temps, trop complexe, méconnaissance des enjeux... la direction n'a pas osé...
« Ce n'est pas parce que les choses sont difficiles que nous n'osons pas, c'est parce que nous n'osons
pas qu'elles sont difficiles » Séneque

Monsieur le Directeur, osez ! (rien a voir avec la série de livres), osez la culture de prévention dans
votre direction.
Vous avez les outils :
- le CHSCT si vous lui donnez les moyens de fonctionner
- le médecin de prévention et l'inspecteur sante sécurité au travail (leurs recommandations ne
sont pas toujours suivies d'effet)
- le GT directionnel pour €élaborer le PAP
Vous en avez le pouvoir

Alors la prévention au finances dans les PO, « mytho » ou pas Monsieur le Directeur ?

Dans ce poker menteur a trois, entre Bercy, les directions locales et les agents, une partie de la mise
ne peut étre la santé des agents...

La « pokerface » ne suffira pas, comme d'habitude vous ne répondrez pas, il faudra abattre vos
cartes si vous voulez continuer le dialogue...
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